
ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวยการเก็บรกัษา  ยืม  และการทําลายเอกสาร 

พ.ศ. 2558 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบงัคับของสหกรณขอ 65(8) และขอ 87(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดท่ี 46 คร้ังท่ี 12 วันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการเก็บรักษา ยืม 

และการทําลายเอกสารของสหกรณไวดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ระเบยีบน้ีเรียกวา “ระเบยีบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการเก็บรักษา 

ยืม และการทําลายเอกสาร พ.ศ. 2558” 

 ขอ 2 ระเบยีบน้ีใหใชบังคับ ตัง้แตวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบยีบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการเก็บรักษา ยืม และการ

ทําลายเอกสาร พ.ศ. 2548 

 บรรดาระเบยีบ มติ ประกาศ และคําสัง่อ่ืนใดท่ีกําหนดไว หรือขดั หรือแยงกับระเบยีบน้ี ใหใช

ระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 4 ในระเบยีบน้ี 

ประธานกรรมการ  หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย   

            อนามัยสุรินทร จํากัด 

  ผูจัดการ      หมายความวา  ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร   

                                                               จํากัด 

  คณะกรรมการ     หมายความวา   คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพย  

                                                               อนามัยสุรินทร จํากัด 

  เจาหนาที ่    หมายความวา   เจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร   

   จํากัด 

 ขอ 5 การเก็บเอกสารในระหวางปฏิบตัิ คือ การเก็บเอกสารท่ีปฏิบัตยิังไมเสร็จใหอยูในความ

รับผิดชอบของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในเร่ืองน้ัน 

 ขอ 6 การเก็บเอกสารท่ีปฏิบตัิเสร็จแลว ใหเจาหนาท่ีแยกเอกสารน้ันเปนเร่ือง ๆ เยบ็เขาเลมหรือ

เก็บเขาแฟม พรอมท้ังทําบัญชหีนาเร่ือง หรือบญัชีเร่ืองประจําแฟมดวย เอกสารใดซ่ึงไมสามารถเก็บโดยวิธี

ดังกลาวไดมัดรวมเขาดวยกันในหมวดหมูรวมไวท่ีเดียวกัน พรอมท้ังทําบญัชหีนาเร่ืองประจําหมวดหมูเสร็จ

แลวใหทําสารบัญเร่ือง หรือแฟม หรือหมวดหมูของเอกสารน้ัน ๆ ดวย เพ่ือความสะดวกและความรวดเร็วใน

การคนหาเปนสาํคญั 

 เม่ือทําการตรวจบญัชีประจําปเสร็จเรียบรอยแลวใหเจาหนาท่ีเก็บเอกสารรวบรวมเอกสารท่ีทําการ

ตรวจบัญชีแลวน้ัน เก็บไวในท่ีอันปลอดภยั 

 ขอ 7 ใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในการปฏิบัตเิร่ืองน้ัน ๆ หรือเจาหนาท่ีท่ีเก็บรักษาระมัดระวังเอกสาร

ใหอยูในสภาพเรียบรอยและปลอดภยั ถาชํารุดเสยีหายตองรีบซอมใหอยูในสภาพเหมือนเดิม หากสญูหาย

ตองทําสําเนามาแทนใหครบบริบูรณเทาท่ีจะทําได 



 ขอ 8 การยืมหนังสือท่ีสงเก็บแลวใหปฏบิัตดิงัน้ี 

        (1) ผูยืมจะตองใหทราบวาเร่ืองน้ันจะใหประโยชนในประการใด 

        (2) ผูยืมจะตองมอบหลักฐานการยืมใหพนักงานเก็บ และลงชื่อในสมุดทะเบียนยืมเอกสาร

และใหเจาหนาท่ีเก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงลาํดับ วันท่ี เดือน ป ไว เพ่ือสะดวกในการติดตอสอบถาม 

        (3) การยืมเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ 

               (4) ในกรณีท่ีเอกสารซ่ึงตองเก็บเปนความลับ หามเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในการปฏบิัติเร่ืองน้ัน

หรือเจาหนาท่ีผูเก็บอนุญาตใหบคุคลภายนอกยืมดูหรือคัดลอกเปนอันขาด เวนแตผูมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของ

กับการตรวจสอบ หรือเก่ียวกับการดําเนินคด ี

 ขอ 9 ตามปกติเอกสารจะตองเก็บไวมีกําหนดไมนอยกวาสิบป สวนเร่ืองท่ีเก็บไวท่ีเห็นวาไมมี

ประโยชนหรือเปนเร่ืองธรรมดาสามัญจะเก็บไวไมถงึสิบปก็ได โดยจําแนกเปน 3 ประเภท คือ 

        (1) เอกสารท่ีมีลักษณะดงัตอไปน้ีใหคงเก็บรักษาไวตลอดไป คือ 

         (ก) หนังสือท่ีตองเก็บไวเปนหลักฐานของสหกรณตลอดไป เชน เร่ืองท่ีเก่ียวกับการ

จัดตัง้สหกรณ ขอบงัคับ ใบสมัครเขาเปนสมาชิก ทะเบยีนสมาชกิ รายงานการประชุม บัญช ีและทะเบียน

ตาง ๆ หลักฐานการตรวจบญัช ีรายงานกิจการประจําป สถติติาง ๆ ตลอดจนหลักฐานหรือเร่ืองท่ีจะใชศึกษา

คนควาตอไป 

         (ข) หนังสือท่ีเปนหลักฐานทางอรรถคดี หรือสํานวนของศาล อัยการ หรือสํานวน

ของพนักงานสอบสวน 

        (2) เอกสารท่ีเก็บไวไมนอยกวาหาป ไดแกหลักฐานทางการเงินตาง ๆ 

        (3) เอกสารท่ีเก็บไวไมนอยกวาสามป ไดแก หนังสือขอเปลี่ยนแปลงเงินสะสมรายเดือน 

หนังสือขอลาออกจากสหกรณ คาํขอกูและหนังสือกูเงินกูสามัญและเงินกูพิเศษท่ีผานการเก็บรักษามาแลวไม

นอยกวา 3 ปหลังจากสมาชิกไดชาํระหน้ีเสร็จสิ้นแลว เปนตน 

        (4) เอกสารท่ีเก็บไวไมนอยกวาหน่ึงป ไดแกเอกสารประชาสัมพันธ เอกสารท่ีเปนการแจง

เวียนใหทราบ คาํขอกูและหนังสือกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีผานการเก็บรักษามาแลวไมนอยกวา 1 ปหลงัจาก

สมาชิกไดชําระหน้ีเสร็จสิ้นแลว เปนตน 

 ขอ 10 ในปหน่ึง ๆ ใหผูจัดการตรวจสอบเอกสารท่ีสมควรจะทําลาย แลวยื่นหนังสือตอ

คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา เม่ือเห็นวาควรทําลายเอกสารไดใหตั้งกรรมการคดัเลือกเอกสารและควบคุมการ

ทําลายขึ้นอยางนอย 3 คน โดยมีหนาท่ีดงัตอไปน้ี 

        (1) คดัเลือกเอกสารตามระเบยีบวาดวยเอกสารเร่ืองใดควรทําลายได 

        (2) เสนอรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารท่ีสมควรทําลายตอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือ

อนุมัต ิ

        (3) แสดงรายงานและบญัชีรายชื่อเอกสารท่ีไดรับอนุมัติใหทําลายได และมอบสําเนาให

เจาหนาท่ีเก็บเพ่ือบันทึกในหนังสือเก็บ และบัญชปีระจําเร่ืองหรือประจําหมวดหมู หรือประจําแฟม 

        (4) ควบคุมการทําลายหรือทําลายดวยตนเอง การทําลายอาจใชเคร่ืองมือ เผา หรือวิธีอ่ืนใด

ตามความเหมาะสม 



        (5) เสนอรายงานผลการปฏิบตัิใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ และมอบใหเจาหนาท่ีเก็บ

รายงานน้ันไวเปนหลักฐานดวย 

 ขอ 11. ในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย ความเห็น

ของคณะกรรมการถือเปนท่ีสุด 

 ขอ 12 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

   

ประกาศ   ณ   วันท่ี  27  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 ( นายชัชพล  นับถือด ี) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 


