
 
 

 

ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
เร่ือง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงินกูสามัญเพ่ือคุณภาพชีวิต 

 
 อาศัยอำนาจตามความในขอ 15 และ 43(2) แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด วาดวยการให
เงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2568 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 56 ไดมีมติในการประชุม คร้ังท่ี 10/2568 เม่ือวันท่ี   
29 กันยายน พ.ศ.2568 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด เร่ือง กำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข
เงินกูสามัญเพ่ือคุณภาพชีวิต ลงวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 แลวกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญเพื่อคุณภาพ
ชีวิตใหม ดังน้ี 
 ขอ 1 เงินกูสามัญเพ่ือคุณภาพชีวติ มีวัตถุประสงค เพ่ือใหการชวยเหลือทางการเงินแกสมาชิกในการอุปโภค
บริโภคตามจำเปนในการดำเนินชีวิตโดยสามารถบรหิารเงินกูของตนเองได 
 ขอ 2 คุณสมบัติของสมาชิกผูกู มดีังนี ้
  (1) เปนขาราชการ ลูกจางประจำ ขาราชการบำนาญ เจาหนาทีส่หกรณ เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหอนามัยสุรินทร หรือเจาหนาที่ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด หรือลูกจาง
ช่ัวคราวตำแหนงวิชาชีพ หรือพนักงานราชการ ท่ียงัปฏิบัตงิานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทรและหัก
เงินเดือน ณ ที่จายได หรือขาราชการท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานนอกสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุรินทรและสามารถ
หักเงินเดือน ณ ท่ีจายได  
  (2) เปนสมาชิกสหกรณตดิตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน     
            (3) สมาชิกผูกูตองไมอยูในระหวางการผิดนัดงวดชำระหน้ีกับสหกรณจนกวาจะแกไขการผิดนัดงวด
ชำระหน้ีน้ันจนแลวเสร็จ 
  (4) ผูทีเ่ปนสมาชิกตัง้แตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 เปนตนไป ตองผานการอบรมสมาชิกใหมท่ี
สหกรณจัดข้ึน 
 ขอ 3 จำนวนวงเงินกูสำหรับสมาชิกตอราย  ดงัน้ี  
                 (1)  สมาชิกท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจำ ขาราชการบำนาญ เจาหนาท่ีสหกรณ เจาหนาท่ีสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหอนามยัสุรินทร  หรือเจาหนาท่ีศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยอนามยัสุรินทร จำกดั หรือ
ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานนอกสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทรและสามารถหักเงินเดือน ณ ท่ีจายได 
วงเงินกูไมเกิน 500,000.00 บาท ตองมีหุนและหรือเงินฝากไมนอยกวาหน่ึงในหกของวงเงินกูสามัญรวมทุกประเภท 
                 (2)  สมาชิกท่ีเปนลูกจางช่ัวคราวกลุมวิชาชีพ พนักงานราชการ วงเงินกูไมเกิน 100,000.00 บาท ตองมีหุน
และหรือเงินฝากไมนอยกวาสองในสามของจำนวนเงินท่ีขอกู  
 ขอ 4 เงินงวดชำระหน้ี ใหผูกูสงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือน และเบิกรับแบบหมุนเวียนได ในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 
ดังน้ี   
       (1)  วงเงินกู    15,000.00 บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ    500.00 บาท 
             (2)  วงเงินกู    20,000.00 บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ    500.00 บาท 
  (3)  วงเงินกู    50,000.00 บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ    500.00 บาท 
  (4)  วงเงินกู    70,000.00 บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ  1,000.00 บาท 
  (5)  วงเงินกู  100,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ 1,000.00 บาท    



              (6)  วงเงินกู  150,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ 1,000.00 บาท    
     (7)  วงเงินกู  200,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ 1,500.00 บาท  
   (8)  วงเงินกู  250,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ 1,500.00 บาท    
     (9)  วงเงินกู  300,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ 2,000.00 บาท 
  (10)  วงเงินกู  350,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ 2,000.00 บาท  
  (11)  วงเงินกู  400,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ 2,500.00 บาท  
  (12)  วงเงินกู  450,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ 2,500.00 บาท  
  (13)  วงเงินกู  500,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดอืนละ 3,000.00 บาท  
 สมาชิกตาม ขอ 3(1) กำหนดงวดชำระหน้ีไมเกิน 180 งวด แตงวดสุดทายไมเกินอายุ 75 ป เวนแตลูกจางประจำ 
เจาหนาท่ีสหกรณ เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามยัสุรินทร และเจาหนาที่ศูนยประสายงานฯ งวดสุดทาย    
ไมเกินเดือนท่ีเกษียณอาย ุ
 สมาชิกตาม ขอ 3(2) กำหนดงวดชำระหน้ีไมเกิน 180 งวด แตงวดสุดทายไมเกินเดือนท่ีเกษยีณอาย ุ 
สำหรับสมาชิกตาม ขอ 3(2) หากวงเงินกูท่ีมีอยูกอนใชหลักเกณฑนี้ เกินกวาวงเงินกูตามขอ 3 ก็ใหงดการเบิกเงนิจนกวา
หนี้จะเหลืออยูในวงเงินไมเกิน ขอ 3 (2) จึงจะสามารถเบิกเงินกูไดตามปกต ิสหกรณสงวนสิทธ์ิท่ีจะเรียกคืนเงินตนท้ังหมด
พรอมดอกเบ้ียในทันทีท่ีสหกรณเห็นวาสมาชิกกระทำผิดสญัญาที่กระทำไวกับสหกรณหรือตามระเบียบ หลักเกณฑท่ี
สหกรณกำหนดไวอันอาจทำใหสหกรณเกิดความเสียหาย 
 ขอ 5 การหักเงินไดรายเดือนเพื่อชำระหน้ีใหแกสหกรณประจำเดือนใหเปน ดังน้ี 
  5.1 สำหรับสมาชิกท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจำ ขาราชการบำนาญ เจาหนาท่ีสหกรณ หรือเจาหนาท่ี
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามยัสุรินทร หรือขาราชการท่ีปฏบัิติงานในหนวยงานนอกสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวดัสุรินทร ที่หักเงินเดือนเพ่ือชำระหน้ีใหแกสหกรณไดไมเกินรอยละ 90  เวนแตสมาชิกท่ีม ีกบข. ท่ีมีอายตุั้งแต 56 ป
ข้ึนไปและกำหนดงวดชำระหน้ีเงินกูน้ีเดือนสุดทายเกินอายุ 60 ป ใหหักเงินไดรายเดือนออกรอยละยี่สิบกอน 
  5.2 สำหรับสมาชิกท่ีเปนลูกจางช่ัวคราวกลุมวิชาชีพ พนักงานราชการ เจาหนาท่ีศูนยประสานงาน
สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด หักเงินเดือนเพ่ือชำระหน้ีใหแกสหกรณไดไมเกินรอยละ 70 
 ขอ 6 กำหนดอตัราดอกเบ้ียเทากับอัตราดอกเบ้ียเงินกูสามัญ ตามประกาศสหกรณ 
 ขอ 7 การใชบุคคลค้ำประกันใหเปนไปตามหลักเกณฑดงัน้ี 
       (1)  สมาชิกท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจำ ขาราชการบำนาญ เจาหนาท่ีสหกรณ หรือเจาหนาท่ี
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามยัสุรินทร หรือเจาหนาทีศู่นยประสานงานสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกดั หรือ
ขาราชการที่ปฏิบตัิงานในหนวยงานนอกสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวดัสุรินทรและสามารถหักเงินเดือน ณ ท่ีจายได ท่ี
กูวงเงินไมเกิน 300,000.00 บาท ตองมีสมาชิกท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีสหกรณ หรือเจาหนาที่สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร ค้ำประกันเงินกูจำนวน  2 คน และถาเกินกวา 300,000.00 บาท ตองมีสมาชิกที่เปน
ขาราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาที่สหกรณ หรือเจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร ค้ำประกันเงินกู
จำนวน 3 คน                 
          (2) สมาชิกที่เปนลูกจางช่ัวคราวตำแหนงวิชาชีพ ตองมีสมาชิกค้ำประกันจำนวน 3 คน และผูค้ำประกัน
จะตองเปนขาราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีสหกรณ หรือเจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร หรือ
เจาหนาท่ีศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด เทานั้น 
  สมาชิกท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจำ ขาราชการบำนาญ เจาหนาท่ีสหกรณ หรือเจาหนาท่ีสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร หรือเจาหนาท่ีศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด ค้ำประกัน
สมาชิกได 10 คน ค้ำประกันสมาชิกลูกจางช่ัวคราวได 6 คน 



   สมาชิกสามารถใชบุคคลค้ำประกันซ้ำกับเงินกูสามัญทุกประเภทได เม่ือผูค้ำประกันตายหรือออกจาก
สหกรณไมวาจะเปนสาเหตุใด หรือสหกรณเห็นวาไมสมควรจะเปนผูค้ำประกันตอไป ผูกูตองใหสมาชิกอ่ืนเขาเปนผูค้ำ
ประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันท่ีไดรับแจงเปนหนงัสือจากสหกรณ 
     ขอ 8 การกูเงินกูสามัญเพ่ือคุณภาพชีวิต สมาชิกตองยืน่คำขอกูและทำสัญญาตามแบบท่ีสหกรณกำหนดพรอม
เอกสารหลักฐานดังน้ี 

(1) สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน หรือถาใชบตัรขาราชการหรือบัตรพนักงานของรัฐตองมีสำเนา 
ทะเบียนบานทัง้ของผูกู ผูค้ำประกันรวมท้ังคูสมรส 
  (2) หนังสือหรือเอกสารแสดงรายการเงินเดือนของผูกู 
  (3) หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน ณ ท่ีจาย 
  (4) หนังสือจำนำหุนหรือบัญชีเงินฝาก แลวแตกรณี 
  (5) เอกสารอ่ืนท่ีสหกรณเห็นวาจำเปนแกการกูรายน้ัน 
 ขอ 9 เม่ือสหกรณอนุมัติจำนวนเงินกูสามญัเพื่อคุณภาพชีวิตแกสมาชิกรายใดแลว การเบิกเงินกูตามจำนวนเงิน
ดังกลาวสมาชิกผูกูตองดำเนินการเบิกถอนทางระบบอิเล็กทรอนิกสท่ีสหกรณกำหนดเทาน้ัน 
 ขอ 10 หลักเกณฑและเงื่อนไขอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัดวาดวยการให
เงินกูและดอกเบ้ียเงินกู พ.ศ. 2568 หรือหากระเบียบน้ีมีการแกไขใหถือปฏิบตัติามระเบียบท่ีมีการแกไขตอไป 
 บรรดามต ิประกาศ และคำสัง่อื่นท่ีขัดหรือแยงกับประกาศน้ี ใหยกเลิก แลวใชประกาศฉบับน้ีแทน 
 
  ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2568 
 
       
      

      (ดร.ทพ.นพรัศม เหลือลนนิธิศ) 
  ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
 
 


