
 
 
 
 
 
 
ที่  สอ.อสร.ว. 001/2566  
  

   2  ธันวาคม  2565 
 

เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
 

เรียน ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ร่างแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด จำนวน 1 ชุด 
  2. ร่างแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ว่าด้วย 
       วิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566  จำนวน 1 ชุด 
          

            ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อที่ 62 ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการเรียกประชุมใหญ่สามัญอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี          
ของสหกรณ์ ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ชุดที่  53             
ครั้งที่ 15/2565 วันที่  29 พฤศจิกายน 2565 จึงได้มีมติให้มีการจัดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 ขึ้น                
ในวันเสาร์ ที่  24 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 น. ณ ห้องลุมพินีแกรนด์ สวนป่ารีสอร์ท อำเภอเมือง                
จังหวัดสุรินทร์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติและรบัทราบเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
 ระเบียบวาระท่ี 2  รับทราบเรื่องการรับรองรายงานการประชุมใหญ่ 
   2.1 รับทราบเรื่องการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 
   2.2 รับทราบเรื่องการรับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2565 
 ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามผลการประชุมครั้งทีแ่ล้ว 
 ระเบียบวาระท่ี 4  รับทราบคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์และผู้ตรวจการสหกรณ์ 
 ระเบียบวาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตั้ง 

5.1 เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2566 
5.2 เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 

 ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบคุคลอ่ืนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2566 
ระเบียบวาระท่ี 7  รับทราบรายงานกิจการ ประจำปี 2565 
ระเบียบวาระท่ี 8  รับทราบสมาชิกเข้าใหม่และออกจากสหกรณ์ ประจำปี 2565 
ระเบยีบวาระท่ี 9  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ประจำปี 2565 
ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2565 
ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 
ระเบียบวาระท่ี 12 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2566 
ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณากำหนดวงเงินการกูย้ืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2566 

สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์  จำกัด 
130/1 ถ.โพธิ์ร้าง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 32000 โทร.0-4451-9239,0-4451-2387 โทรสาร.ต่อ14 
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ระเบียบวาระท่ี 14 พิจารณาแก้ไขและเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ 
ระเบียบวาระท่ี 15 พิจารณาระเบียบว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 
ระเบียบวาระท่ี 16 พิจารณาสมัครเข้าเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด 
ระเบยีบวาระที่ 17 พิจารณาอนุมัติการนำเงินไปฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืน 
ระเบียบวาระที่ 18 พิจารณายกเลิกการพิมพ์ใบเสร็จรับเงินประจำเดือน 
ระเบียบวาระท่ี 19 พิจารณาทุนการศึกษาบุตร ประจำปี 2565 
ระเบียบวาระท่ี 20 เรื่องอ่ืน ๆ   

 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญผู้แทนสมาชิกทุกท่านเขา้ประชุมตามวัน เวลา และสถานทีด่ังกล่าวข้างต้น 
โดยพรอ้มเพรียงกันด้วย 
 
 

              ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                  (ดร.ทพ.นพรัศม์ เหลือล้นนิธิศ) 
                       ประธานกรรมการ 

                        สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 



 

 
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ระเบียบวาระที่  14 
พิจารณาแก้ไขและเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ระเบียบวาระที่  1144  
พิจารณาพิจารณาแก้ไขแก้ไขและและเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์เพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์  

เรียน  ท่านผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์  จำกัด   
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ชุดที่ 53 ครั้งที่ 15 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
ได้พิจารณาแก้ไขและเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ฯ ดังน้ี  
 

ข้อบังคับเดิม ร่างแก้ไขข้อบังคับ เหตุผล 

หุ้น 
 

 ข้อ  5 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้
โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท  

ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องส่ง
เงินค่าหุ้นเป็นรายเดือนต้ังแต่เดือนแรกที่เข้าเป็น
สมาชิกตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือน
ของตน ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก 
หมายถึงเงินเดือน หรือค่าจ้างประจำ และเงินที่จ่าย
ควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิกได้รับ
จากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึงบำนาญตาม
กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับ
จากทางราชการด้วย 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนใน
อัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ หรือจะขอซื้อหุ้นเพ่ิมข้ึนอีกเมื่อใดก็ย่อมทำ
ไ ด้  โด ย แ ส ด ง ค ว า ม จ ำ น ง เป็ น ห นั ง สื อ ต่ อ
คณะกรรมการดำเนินการ แต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้อง
ไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด  
 สมาชิกอาจขอลดจำนวนการชำระค่าหุ้น
รายเดือนได้โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการดำเนินการ แต่ในปีหน่ึง ๆ จะขอ
เปลี่ยนแปลงมากกว่าสองครั้งไม่ได้ 
 สมาชิกจะโอนหุ้นซึ่งตนถือให้ผู้อื่นไม่ได้
และระหว่างที่สมาชิกยังไม่สิ้นสุดลงจะถอนคืนหุ้น
ไม่ ได้  และห้ามมิ ให้ เจ้ าห น้ีของสมาชิกใช้สิท ธิ
เรียกร้องหรืออายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้น้ัน และเมื่อ
สมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้น
ที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหน้ีที่สมาชิกผูกพันมา
ชำระหน้ีแก่สหกรณ์ได้ และให้สหกรณ์มีฐานะเป็น
เจ้าหน้ีบุริมสุทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นน้ัน 
  

หุ้น 
 

 ข้อ  5 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้
โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท  

ข้อ 6 6/1 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้อง
ส่งเงินค่าหุ้นเป็นรายเดือนต้ังแต่เดือนแรกที่เข้าเป็น
สมาชิกตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือน
ของตน ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก 
หมายถึงเงินเดือน หรือค่าจ้างประจำ และเงินที่จ่าย
ควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิกได้รับ
จากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึงบำนาญตาม
กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับ
จากทางราชการด้วย 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนใน
อัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ หรือจะขอซื้อหุ้นเพ่ิมข้ึนอีกเมื่อใดก็ย่อมทำ
ไ ด้  โด ย แ ส ด ง ค ว า ม จ ำ น ง เป็ น ห นั ง สื อ ต่ อ
คณะกรรมการดำเนินการ แต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้อง
ไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด  
 สมาชิกอาจขอลดจำนวนการชำระค่าหุ้น
รายเดือนได้โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการดำเนินการ แต่ในปีหน่ึง ๆ จะขอ
เปลี่ยนแปลงมากกว่าสองครั้งไม่ได้ 
 สมาชิกจะโอนหุ้นซึ่งตนถือให้ผู้อื่นไม่ได้
และระหว่างที่สมาชิกยังไม่สิ้นสุดลงจะถอนคืนหุ้น
ไม่ ได้  และห้ ามมิ ให้ เจ้ าห น้ีของสมาชิกใช้สิท ธิ
เรียกร้องหรืออายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้น้ัน และเมื่อ
สมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้น
ที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหน้ีที่สมาชิกผูกพันมา
ชำระหน้ีแก่สหกรณ์ได้ และให้สหกรณ์มีฐานะเป็น
เจ้าหน้ีบุริมสุทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นน้ัน 
 
 
 
 

 
 

 
 

แก้ไขข้อ 



 

ข้อบังคับเดิม ร่างแก้ไขข้อบังคับ เหตุผล 
 ข้อ 6/2 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น

สมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็นปัจจุบันและไม่มี 
ยอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกได้ 

คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการ
จัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอต่อที่ประชุมใหญ่
อนุมัติ โดยให้คำนวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไปจาก
การเปรียบเทียบ ทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีที่ผ่านมา 
ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นที่เพ่ิมข้ึน 

เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติแผนการจ่ายเงิน
ค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะ
จ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละห้าของจำนวน
สมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทางบัญชีที่ผ่านมา 

สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่เกิน
ร้อยละห้าสิบของมูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายน้ันถืออยู่ 

ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
พิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ลำดับการจ่าย และอื่น ๆ 
ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์  

ข้อ 6/3 คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถ
รับคืนค่าหุ้นบางส่วน มีดังน้ี  
                  (1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิก
สมทบ 
                  (2) ต้องพ้นจากงานประจำ  
                  (3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งใน
ฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 
                  (4) ไม่เป็นลูกหน้ีตามคำพิพากษาของ
สหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น ๆ 

เพ่ือให้สหกรณ์สามารถการ
จ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิก 

กำไรสุทธิประจำป ี
 ข้อ 28 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 
เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่ รับรองโดยทั่ วไปและระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิ  
ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ
กำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทยตามอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
 กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรร
ตามความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อาจจะ
จัดสรรได้ ดังต่อไปน้ี  
           (1)  เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว
ให้ แก่สมาชิกแต่ต้องไม่ เกินอัตราที่ กำหนดใน
กฎกระทรวงโดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง 
ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม 
(4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวน
เงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีน้ันต้องไม่เกินอัตรา
ดังกล่าวมาแล้ว 

กำไรสุทธิประจำป ี
 ข้อ 28 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 
เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่ รับรองโดยทั่ วไปและระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิ  
ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ
กำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทยตามอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
 กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรร
ตามความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อาจจะ
จัดสรรได้ ดังต่อไปน้ี  
           (1)  เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว
ให้ แก่ สมาชิกแต่ต้องไม่ เกินอัตราที่ ก ำหนดใน
กฎกระทรวงโดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง 
ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม 
(4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวน
เงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีน้ันต้องไม่เกินอัตรา
ดังกล่าวมาแล้ว 

 



 

 ข้อบังคับเดิม ร่างแก้ไขข้อบังคับ เหตุผล 

            ในการคำนวณเงินปันผลตามหุ้น  ให้
คำนวณเป็นรายวันตามส่วนแห่งระยะเวลาจนถึงวัน
สิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ในแต่ละปี 
 (2)  เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตาม
ส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี
และตามจำนวนแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่งสมาชิกน้ัน ๆ 
ได้ส่งแก่สหกรณ์ระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัด
การส่งเงินงวดชำระหน้ีไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปี
ใด มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีน้ัน  
 (3)  เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
           (4)  เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่
เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี
อยู่ในวันสิ้นปีน้ัน ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลน้ีจะ
ถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปัน
ผลตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนน้ีจากสหกรณ์
หรือขาดทุนอันเกิดจากการทุจริต 
            (5)  เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทาง
สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
 (6)  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อย
ละสิบของกำไรสุทธิ  
 (7)  เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของ
กำไรสุทธิ 
 (8)  เป็นทุนพัฒนากิจการของสหกรณ์ไม่
เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
 (9)  กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัด
สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น  
 การใช้จ่ายทุนสะสมตามวรรคก่อน ให้
เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และให้กำหนด
ระเบียบสำหรับแต่ละทุนเป็นการเฉพาะ 
 

 ในการคำนวณเงินปันผลตามหุ้ น  ให้
คำนวณเป็นรายวันตามส่วนแห่งระยะเวลาจนถึงวัน
สิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ในแต่ละปี 
 (2)  เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตาม       
ส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี               
และตามจำนวนแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่งสมาชิกน้ัน ๆ               
ได้ส่งแก่สหกรณ์ระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัด
การส่งเงินงวดชำระหน้ีไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปี
ใด มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีน้ัน  
 (3)  เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
            (4)  เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่
เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี
อยู่ในวันสิ้นปีน้ัน ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลน้ีจะ
ถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปัน
ผลตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนน้ีจากสหกรณ์
หรือขาดทุนอันเกิดจากการทุจริต 
            (5)  เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทาง
สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
 (6)  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อย
ละสิบของกำไรสุทธิ  
 (7)  เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของ
กำไรสุทธิ 
 (8)  เป็นทุนพัฒนากิจการของสหกรณ์ไม่
เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
 (9)  เป็นกองทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน
ไม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิ 
 (9) (10) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้
จัดสมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น  
 การใช้จ่ายทุนสะสมตามวรรคก่อน ให้
เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และให้กำหนด
ระเบียบสำหรับแต่ละทุนเป็นการเฉพาะ 

เพ่ือให้สามารถจัดสรรกำไร
สุทธิประจำปีเข้ากองทุน
เพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 
เพ่ือนำไปช่วยเหลือสมาชิก
ที่รับภาระหน้ีแทนผู้กู้ 

ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิก
ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 
 (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ ์
 (2) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทยและ
บรรลุนิติภาวะ  
 ก. เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จั งห วัดสุ ริ นทร์ห รือ ข้าราชการบำนาญ  และ
หน่วยงานยินยอมหักเงินที่ พึงจ่ายแก่สหกรณ์ให้
สหกรณ์หรือ 

ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิก
ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 
 (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ์ 
 (2) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทยและ
บรรลุนิติภาวะ  
 ก. เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จั งห วัดสุ รินทร์ห รือ ข้าราชการบ ำนาญ  และ
หน่วยงานยินยอมหักเงินที่พึงจ่ายแก่สหกรณ์ ให้
สหกรณ์หรือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ข้อบังคับเดิม ร่างแก้ไขข้อบังคับ เหตุผล 

            ข. เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์
อนามัยสุ รินทร์ จำกัด หรือเจ้าห น้าที่ สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์อนามัยสุรินทร์  หรือ 
 ค. เป็นพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์
และหน่วยงานยินยอมหักเงินที่พึงจ่ายแก่สหกรณ์ให้
สหกรณ์ หรือ      
           ง. เป็นลู กจ้างชั่ วคราว หรือพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข หรือที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสุรินทร์ อายุงานติดต่อกัน 3 ปีข้ึนไป และ
หน่วยงานยินยอมหักเงินที่ พึงจ่ายแก่สหกรณ์ให้
สหกรณ์ หรือ 
          จ. เป็นลูกจ้างในโครงการพิเศษที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัย
สุรินทร์ จำกัด และหน่วยงานยินยอมหักเงินที่พึงจ่าย
แก่สหกรณ์ให้สหกรณ์ หรือ 
          (3)  เป็นผู้มีความประพฤติดีงาม 
          (4)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์
อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 
ผู้ที่ เป็นสมาชิกก่อนข้อบังคับ น้ีใช้บั งคับให้ เป็น
สมาชิกต่อไป โดยมีสิทธิและหน้าที่ตามที่กำหนดไว้
ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์จนกว่าจะขาด
สมาชิกภาพตามข้อ 40 

 

           ข. เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์
อนามัยสุรินทร์  จำกัด ห รือ เจ้าห น้าที่ สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์อนามัยสุรินทร์  หรือ  
           ค. เป็นพนักงานราชการที่ปฏิบั ติงานใน
หน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์
และหน่วยงานยินยอมหักเงินที่พึงจ่ายแก่สหกรณ์ให้
สหกรณ์ หรือ     
          ง. เป็ นลู ก จ้ างชั่ วคราว ห รือพ นักงาน
กระทรวงสาธารณสุข หรือที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร์ อายุงานติดต่อกัน 3 ปีข้ึนไป และ
หน่วยงานยินยอมหักเงินที่พึงจ่ายแก่สหกรณ์ ให้
สหกรณ์ หรือ 
         จ. เป็นลูกจ้างในโครงการพิเศษที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัย
สุรินทร์ จำกัด และหน่วยงานยินยอมหักเงินที่พึงจ่าย
แก่สหกรณ์ให้สหกรณ์ หรือ 
         ฉ. เป็นข้าราชการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
สังกัดกองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์ 
         (3)  เป็นผู้มีความประพฤติดีงาม 
         (4)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น
ที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 

ผู้ที่เป็นสมาชิกก่อนข้อบังคับน้ีใช้บังคับให้
เป็นสมาชิกต่อไป โดยมีสิทธิและหน้าที่ตามท่ีกำหนด
ไว้ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์จนกว่าจะ
ขาดสมาชิกภาพตามข้อ 40 

เพ่ือรองรับการถ่ายโอน
สมาชิกไปสังกัดหน่วยงาน 
อบจ. และเพ่ิมจำนวน
สมาชิก 

ข้อ 71 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ 
ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ทั้งปวงที่  เกิดข้ึนเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของ
สหกรณ์ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 
  (1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ 
สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก
และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือก
เข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
              (2)  พิจารณาเลือก ต้ังและถอดถอน
กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์และคณะกรรมการเลือกต้ัง    
              (3)  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 
และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์    
              (4)  รับทราบรายงานประจำปีแสดงผล
การดำเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการ
ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้
ตรวจสอบกิจการ 

           ข้อ 71 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ 
ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ทั้งปวงที่  เกิดข้ึนเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของ
สหกรณ์ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 
            (1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ 
สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก
และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือก
เข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
            (2 )  พิ จารณ าเลื อก ต้ั งและถอดถอน
กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์
และคณะกรรมการเลือกต้ัง 
            (3)  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 
และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
            (4)  รับทราบรายงานประจำปีแสดงผล
การดำเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการ
ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้
ตรวจสอบกิจการ 
 
 

 



 

 ข้อบังคับเดิม ร่างแก้ไขข้อบังคับ เหตุผล 

    (5)  พิจารณากำหนดบำเหน็จค่าตอบ 
แทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ ์
               (6)  พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์
อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
    (7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสหกรณ์  
    (8)  พิจารณาการแยกสหกรณ์  การ
ควบสหกรณ์ และการเลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดต้ัง
หรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
    (9)  พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่ า เช่าที่ พั ก และค่า เบี้ ยประชุมของ
กรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื่น ๆ ท่ีปรึกษา
และที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ ผู้ทรงคุณ วุฒิ  รวมถึง
กำหนดค่าตอบแทนผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการได้ร้องขอ  
    (10) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
หรือระเบียบซึ่ งข้อบังคับกำหนดให้ได้รับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 
    (11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของ
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุม
สหกรณ์ที่ สหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู่ 
     (12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั่ง
หรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ 
รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบ
บัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่ งนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย  

    (13) กำหนดรูปการณ์ซึ่งสหกรณ์คิดจะทำ
เป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ ์

               (5)  พิจารณากำหนดบำเหน็จค่าตอบ 
แทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ ์
    (6)  พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์
อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
    (7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ หรือแผนและวงเงินการจ่าย
คืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก 
    (8)  พิจารณาการแยกสหกรณ์ การควบ
สหกรณ์ และการเลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดต้ังหรือเป็น
สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
    (9)  พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่ า เช่ าที่ พั ก  และค่ าเบี้ ยประชุมของ
กรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื่น ๆ ท่ีปรึกษา
และที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  ผู้ทรงคุณ วุฒิ  รวมถึง
กำหนดค่าตอบแทนผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการได้ร้องขอ  
    (10) พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
หรือระเบียบซึ่ งข้อบั งคับกำหนดให้ ได้รับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 
    (11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของ
สันนิบาตสหกรณ์แห่ งประเทศไทย และชุมนุม
สหกรณ์ที่ สหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู่ 
    (12) พิเคราะห์และปฏิบั ติตามคำสั่ง
หรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ 
รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบ
บัญชี  หรือพนักงานเจ้าห น้าที่ซึ่ งนายทะเบี ยน
สหกรณ์มอบหมาย  

   (13) กำหนดรูปการณ์ซึ่งสหกรณ์คิดจะทำ
เป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ์ 

เพ่ือให้สหกรณ์สามารถการ
จ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิก 

 
  มติที่ประชุม.................................................................................................................................................    
 



 

 
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ระเบียบวาระที่  15 
พิจารณาระเบยีบว่าดว้ยวิธีการสรรหาและ

เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระที่  ระเบียบวาระที่  1155  
พิจารณาระเบียบว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 256พิจารณาระเบียบว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 25666  

เรียน  ท่านผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์  จำกัด   
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์  จำกัด  ชุดที่ 53  ครั้งที่ 15  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565    
ได้พิจารณาระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ          
พ.ศ. 2566   เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 

- ร่าง - 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยอ์นามัยสุรินทร์ จำกัด 
ว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 2566 

------------------------------------------ 
 เพ่ือให้การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เป็นผลดีต่อสหกรณ์ 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด พ.ศ.2562 2565 ข้อ 70 71 (10),             
ข้อ 71 73, ข้อ 72, ข้อ 80 (7) 79 (5) และข้อ 112 (11) 113 (13) จึงได้กำหนดระเบียบว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 2566 โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2562 2565 เมื่อวันที่              
22 ธันวาคม 2562 24 ธันวาคม 2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 2566" 
 ข้อ 2 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด ว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2562 2563 บรรดาระเบียบ ประกาศ มติหรือคำสั่งอื่นใดซึ่งขัดแย้งกับระเบยีบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ 3 ระเบียบน้ีให้ถือใช้ต้ังแต่วันที่ 27 มกราคม 2563 26 ธันวาคม 2565 
 ข้อ 4 ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์”       หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 

 “ข้อบังคับ”      หมายถึง ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
  “สมาชิก”       หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
  “ผู้แทนสมาชิก”       หมายถึง ผู้แทนสมาชิกตามข้อบังคับ  

 “คณะกรรมการ”      หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
  “ประธานกรรมการ”  หมายถึง ประธานคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 

 “กรรมการ”      หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
 “คณะกรรมการเลือกต้ังสรรหา” หมายถึง สมาชิกที่ได้รับเลือกต้ังหรือเสนอชื่อโดยที่ประชุมใหญ่หรือที่

ประชุมใหญ่วิสามัญสหกรณ์เพ่ือดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ 
 “เขต”        หมายถึง เขตที่สมาชิกสมัครเป็นกรรมการที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบน้ี 
 “หน่วยลงคะแนน”    หมายถึง สถานที่ที่กำหนดให้มีการลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จำกัด 
 



 

หมวด 1 
ข้อกำหนดทั่วไป 

 ข้อ 5 คณะกรรมการ มีจำนวน 15 คน ประกอบด้วย 
  (1) ประธานกรรมการ จำนวน 1 คน 
  (2 ) ก รรมการ  จำน วน  14 คน  ก ำหนดจำนวนกรรมการตามแต่ล ะ เขตมี จำนวน  14 เขต                      
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
   เขตที่ 1 ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ โรงพยาบาลสุรินทร์  เจ้าหน้าที่
สหกรณ์ เจ้าหน้าท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ลูกจ้างกรมอนามัย ข้าราชการบำนาญ หน่วยพิเศษ จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 2 อำเภอเมืองและอำเภอเขวาสินรินทร์ ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขวาสินรินทร์ โรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอเมือง
และอำเภอเขวาสินรินทร์ จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 3 อำเภอปราสาท ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราสาท โรงพยาบาล
ปราสาท โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอปราสาท จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 4 อำเภอสังขะและอำเภอศรีณรงค์ ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสังขะ โรง
พยาบาลสังขะ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีณรงค์ โรงพยาบาลศรีณรงค์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอ
สังขะและอำเภอศรีณรงค์ จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 5 อำเภอกาบเชิงและอำเภอพนมดงรัก ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบเชิง 
โรงพยาบาลกาบเชิง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมดงรัก โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอกาบเชิง และ อำเภอพนมดงรัก จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 6 อำเภอศีขรภูมิ ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศีขรภูมิ โรงพยาบาลศีขรภูมิ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอศีขรภูมิ จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 7 อำเภอสำโรงทาบ ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ โรงพยาบาล
สำโรงทาบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอสำโรงทาบ จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 8 อำเภอจอมพระ ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจอมพระ โรงพยาบาลจอม
พระ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำลบลในพ้ืนที่อำเภอจอมพระ จำนวน 1 คน 
   เขตที่  9  อำเภอท่ าตูม ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่ าตูม โรงพยาบาลท่ าตูม              
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอท่าตูม จำนวน 1 คน 
   เขตที่  10 อำเภอสนม ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุ ขอำเภอสนม โรงพยาบาลสนม                  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอสนม จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 11 อำเภอรัตนบุรีและอำเภอโนนนารายณ์ ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัต
นบุรี โรงพยาบาลรัตนบุรี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนนารายณ์ โรงพยาบาลโนนนารายณ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในพ้ืนที่อำเภอรัตนบุรีและอำเภอโนนนารายณ์ จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 12 อำเภอชุมพลบุรี ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมพลบุรี โรงพยาบาลชุมพลบุรี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอชุมพลบุรี จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 13 อำเภอบัวเชด ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบัวเชด โรงพยาบาลบัวเชด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอบัวเชด จำนวน 1 คน 
   เขตที่ 14 อำเภอลำดวน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลำดวน โรงพยาบาลลำดวน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในพ้ืนที่อำเภอลำดวน จำนวน 1 คน 



 

  (3) สมาชิกสหกรณ์ที่เป็นข้าราชการและลูกจ้างสังกัดกองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
ให้ถือเอาพ้ืนที่ที่ตนปฏิบัติงานเป็นเขตเลือกต้ัง 

(3) (4) ในกรณีที่ข้าราชการเกษียณอายุราชการ หรือออกจากงาน หรือย้ายไปปฏิบัติงานนอกสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ หากมีความประสงค์จะเป็นสมาชิกเขตเดิม หรือเขตที่ตนมีภูมิลำเนาอยู่ให้แสดงความ
จำนงเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ 
 ข้อ 6 การเลือกต้ังคณะกรรมการ ในข้ันแรกให้เป็นการสรรหาโดยให้สมาชิกเป็นผู้ลงคะแนนสรรหาในหน่วย
ลงคะแนนที่ตนมีชื่ออยู่โดยวิธีลับ ตามวิธีที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการเลือกต้ังสรรหา เพ่ือเสนอชื่อสมาชิกผู้ที่ได้รับ
การสรรหาเป็นคณะกรรมการให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังเป็นคณะกรรมการ  
 ข้อ 7 ให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ังสรรหา หรือผู้ที่ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ังสรรหามอบหมาย 
นำเสนอรายชื่อสมาชิกผู้ทีไ่ด้รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการให้ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์เลือกต้ังเป็นคณะกรรมการต่อไป 
 

หมวด 2 
คณะกรรมการเลือกต้ัง สรรหา 

 ข้อ 8 ให้สหกรณ์แต่งต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังสรรหาที่ได้รับการเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญ่หรือที่ประชุมใหญ่วิสามัญข้ึนคณะ
หน่ึง เพ่ือดำเนินการสรรหาคณะกรรมการ   
 คณะกรรมการเลือกต้ังสรรหาให้ประกอบด้วย ประธานกรรมการ จำนวน 1 คน กรรมการ จำนวน 4 คน ทั้งน้ี 
คณะกรรมการเลือกต้ังสรรหาต้องไม่เป็นผู้สมัครรับการสรรหาเป็นคณะกรรมการในคราวน้ัน 
 การแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังสรรหา บทบาทหน้าที่ การดำรงตำแหน่ง และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
เลือกต้ังสรรหาให้กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 

หมวด 3 
การสมัคร และการลงคะแนน 

 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการเลือกต้ังสรรหาดำเนินการสรรหาคณะกรรมการให้เสร็จสิ้นก่อนการประชุมใหญ่ ไม่น้อยกว่า            
30 วัน สำหรับวัน เวลา ในการรับสมัคร วันประกาศรายชื่อผู้สมัคร และวันลงคะแนนสรรหาให้ เป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการเลือกต้ังสรรหา 
 สมาชิกรายใดที่สมัครรับการสรรหาเป็นคณะกรรมการ แต่ ไม่ปรากฏรายชื่อเป็นผู้สมัคร ให้ ย่ืนคำร้องต่อ
คณะกรรมการเลือกต้ังสรรหา ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้สมัคร เพ่ือให้คณะกรรมการเลือกต้ังสรรหาตรวจสอบ
หรือประกาศเพ่ิมเติมรายชื่อผู้สมัครต่อไป 
 ข้อ 10 คุณสมบัติและข้อห้ามในการเป็นประธานกรรมการและกรรมการ 
  (1) คุณสมบัติของประธานกรรมการ 
         ก.  ต้องมีประสบการณ์เคยเป็นกรรมการหรือผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
         ข.  ต้องเป็นสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปีทางปีบัญชีสหกรณ์ 
   ค.  ต้องไม่เป็นคณะกรรมการเลือกต้ังสรรหา เว้นแต่ได้พ้นจากคณะกรรมการเลือกต้ังสรรหา
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทางบัญชีสหกรณ์  

ง.  ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 73 แห่งข้อบังคับ 
  (2) คุณสมบัติของกรรมการ  
         ก.  ต้องมีประสบการณ์เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ 
   ข.  ต้องเป็นสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปีทางปีบัญชีสหกรณ์  
   ค.  ต้องเป็นสมาชิกที่ปฏิบัติหน้าท่ีในเขตที่ลงสมัครรับเลือกต้ังไม่น้อยกว่า 90 วัน นับจนถึงวันรับสมัคร  



 

   ง.  หากยังไม่มีการสรรหาเกิดข้ึน ผู้สมัครรายน้ันได้รับคำสั่งของทางราชการให้โยกย้ายออกจาก
เขตหรือได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการนอกเขตหรือคำสั่งอื่น ๆ ของทางราชการทำให้ไม่ได้ปฏิบัติงานราชการจริงในเขต ให้ถือ
ว่าผู้สมัครรายน้ันขาดคุณสมบัติ  
   จ.  ต้องไม่เป็นคณะกรรมการเลือกต้ังสรรหา เว้นแต่ได้พ้นจากคณะกรรมการเลือกต้ังสรรหามาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทางบัญชีสหกรณ์  

ฉ. ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 73 แห่งข้อบังคับ 

หมวด 4 
สิทธิ และการลงคะแนนสรรหาหรือลงคะแนนเลอืกต้ัง 

 ข้อ 11 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ ให้ถือเป็นหน้าท่ีของสมาชิกทุกคน 
 ข้อ 12 การลงคะแนนสรรหากรรมการ ให้ถือเป็นหน้าท่ีของสมาชิกเฉพาะในเขตสรรหาที่ตนสังกัดอยู่เท่าน้ัน 
 ข้อ 13 ให้คณะกรรมการเลือกต้ังสรรหาประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการในวันที่คณะกรรมการ
เลือกต้ังสรรหาประกาศรายชื่อผู้สมัคร โดยติดประกาศไว้ที่สำนักงานของสหกรณ์ 
 สมาชิกรายใดพบว่าตนไม่ปรากฏรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา หรือมีชื่ออยู่ผิดหน่วยลงคะแนนสรร
หา ให้ย่ืนคำร้องต่อคณะกรรมการเลือกต้ังสรรหาภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา                   
ให้คณะกรรมการเลือกต้ังสรรหาตรวจสอบ และดำเนินการประกาศเพ่ิมเติมรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาให้ถูกต้องต่อไป 
 ข้อ 14 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ ผู้ลงคะแนนมีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาผู้ส มัครเป็นประธาน
กรรมการได้เพียงหน่ึงคน 
 ในกรณีมีผู้สมัครเป็นประธานกรรมการมากกว่าหน่ึงคน ให้ผู้สมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ได้รับการสรรหาเป็น
ประธานกรรมการ 
 ในกรณีมีจำนวนผู้สมัครเป็นประธานกรรมการเพียงหน่ึงคน ผู้สมัครดังกล่าวจะต้องได้รับการลงคะแนนสรรหารวม
แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของผู้มีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาครั้งน้ัน 
 ข้อ 15 การลงคะแนนสรรหากรรมการ ผู้ลงคะแนนมีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาผู้สมัครในเขตการสรรหาของตน
เป็นกรรมการได้เพียงหน่ึงคน 
 ในกรณีเขตสรรหาใดมีผู้สมัครเป็นกรรมการมากกว่าหน่ึงคน ให้ผู้สมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเป็น ผู้ได้รับการสรรหา
เป็นกรรมการ 
 ในกรณีเขตสรรหาใดมีจำนวนผู้สมัครเป็นกรรมการเพียงหน่ึงคน ผู้สมัครดังกล่าวจะต้องได้รับการลงคะแนนสรรหา
รวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของผู้มีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาครั้งน้ัน 
 ข้อ 16 การลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการ ในกรณีมีผู้ได้รับคะแนนเสียงเท่ากัน และเป็นคะแนนที่มีสิทธิได้รับการ
สรรหาเป็นประธานกรรมการหรือเป็นกรรมการ ซึ่งจะทำให้จำนวนคณะกรรมการเกินกว่า ที่กำหนดไว้ในคราวน้ัน                        
ให้คณะกรรมการเลือกต้ังสรรหาดำเนินการเลือกต้ังคนใดคนหน่ึงโดยใช้วิธีจับฉลาก เพ่ือให้ได้ผู้สมัครที่ได้คะแนนเท่ากันน้ันได้รับ
การสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือเป็นกรรมการตามจำนวนที่กำหนดไว้ 
 ข้อ 17 ผู้ลงคะแนนสรรหาต้องไปใช้สิทธิออกเสียงเฉพาะในหน่วยลงคะแนนสรรหาที่ตนมีชื่อในบัญชีรายชื่อผู้
ลงคะแนนสรรหาเท่าน้ัน และสหกรณ์อาจมีการจัดการเลือกต้ังล่วงหน้าก็ได้ 

 

 

 

 



 

หมวด 5 
ข้อปฏิบัติ และข้อหา้ม 

 ข้อ 18 ต้ังแต่เวลา 18.00 น. ก่อนวันลงคะแนนสรรหา จนถึงเวลาสิ้นสุดการลงคะแนนสรรหา ห้ามผู้สมัคร หรือผู้
ลงคะแนน หรือบุคคลใด ๆ ดำเนินการด้วยวิธีการต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ หรือโทษแก่ผู้สมัครคนใดคนหน่ึงหรือหลายคนไม่ว่า
บริเวณใด ๆ 
 ข้อ 19 ในระหว่างเปิดลงคะแนน ห้ามมิให้ผู้ใดเข้ามาในหน่วยลงคะแนนที่กำหนดไว้ เว้นแต่ผู้ลงคะแนนที่เข้าไปใช้
สิทธิลงคะแนน 
 ข้อ 20 ผู้ลงคะแนนที่ประสงค์จะใช้สิทธิลงคะแนน เมื่อเข้าไปในหน่วยลงคะแนนแล้ว จะต้องรายงานตัวต่อกรรมการ
ประจำหน่วยลงคะแนน และดำเนินการลงคะแนนภายในเวลาอันสมควร เสร็จแล้วจะต้องออกจากบริเวณหน่วยลงคะแนน
ในทันท ี
 ข้อ 21 ต้ังแต่วันที่มีการประกาศให้มีการสรรหาคณะกรรมการ จนสิ้นสุดการสรรหาคณะกรรมการหรือเลือกต้ัง
คณะกรรมการในที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ห้ามมิให้ผู้สมัครหรือผู้ใด กระทำการอย่างหน่ึงอย่างใด เพ่ือจะจูงใจให้ผู้ลงคะแนน
สรรหาหรือลงคะแนนเลือกต้ังให้แก่ตนเองหรือผู้สมัครอื่น หรือให้งดเว้นมิให้ลงคะแนนสรรหาหรือเลือกต้ังให้แก่ผู้สมัครด้วย
วิธีการใด ๆ ดังน้ี 
  (1) จัดทำให้ ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดซึ่งสามารถคำนวณเป็นเงินได้ 
  (2) ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้เงิน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่ผู้ใด 
  (3) ทำการโฆษณาหาเสียงด้วยการจัดมหรสพ และหรือการรื่นเริงต่าง ๆ 
  (4) เลี้ยง หรือรับจะจัดเลี้ยงผู้ใด หรือให้ผู้ใดจัดเลี้ยง 
  (5) ข่มขู่ หรือคุกคามผู้ใดไม่ว่าด้วยประการใด ๆ 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 22 ในกรณีที่มีปัญหาในการดำเนินการตามระเบียบน้ีให้ที่ประชุมใหญ่ครั้งที่ดำเนินการเลือกต้ังพิจารณาวินิจฉัย
เพ่ือให้การเลือกต้ังดำเนินต่อไปได้ 
 ข้อ 23 ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
  

ประกาศ ณ วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2563 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
 

มติที่ประชุม................................................................................................................................................. 


