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ควำมเป็นมำ 
 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จ ากัด ได้มีการถือใช้ระเบียบว่าด้วย ทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 
พ.ศ. 2562 โดยตัดจ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์นั้น และในแต่ละปีจะได้รับทุนเพิ่มจากการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี จาก
ที่ประชุมใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การช่วยเหลือสมาชิกในด้านการจัดสวัสดิการต่าง ๆ โดยมีสวัสดิการครอบคลุม
ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงแก่กรรม ซึ่งมีสวัสดิการทั้งสิ้น จ านวน 11 สวัสดิการ ซึ่งแต่ละสวัสดิการได้มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้
ที่จะได้รับสวัสดิการแต่ละประเภทไว้ในระเบียบว่าด้วยด้วยทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว แล้วนั้น 
 จากการปฏิบัติงานที่ผ่านมาไม่มีการเชื่อมโยงประวัติการรับสวัสดิการของสมาชิกแต่ละคนไว้ในระบบโปรแกรม 
ท าให้การสืบค้นการจ่ายสวัสดิการสมาชิกแต่ละคนเป็นเรื่องยุ่งยาก และพบปัญหาการจ่ายสวัสดิการซ้ าซ้อนหรือจ่ายผิดคน 
ดังนั้นเพื่อให้เกิดความสะดวก ง่ายและถูกต้อง แม่นย า จึงต้องให้มีการจัดเก็บข้อมูลการรับสวัสดิการของสมาชิกแต่ละราย
ให้เป็นปัจจุบันเพื่อแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  จึงได้มีแนวคิดในการท านวัตกรรมการบันทึกข้อมูลประวัติการรับทุน
สวัสดิการของสมาชิกและครอบครัวขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อความสะดวกในการสืบค้นประวัติการรับ-จ่าย สวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว 
2. เพื่อให้การจ่ายสวัสดิการมีความรวดเร็วและเชื่อมโยงกับระบบโปรแกรมสหกรณ์ฯ 
3. เพื่อป้องกันการจ่ายสวัสดิการซ้ าซ้อนหรือจ่ายผิดคนหรือจ่ายแก่ผู้ไม่มีสิทธิรับสวัสดิการ 
 

กระบวนกำรพัฒนำผลงำนนวัตกรรม  
1. ประชำสัมพันธ์ให้สมำชกิทรำบ 
             โดยการประชาสัมพนัธ์ถึงกระบวนการและรอบการจ่ายสวสัดิการสมาชิกและครอบครัวให้สมาชิก

รับทราบ โดยผา่นช่องทางวารสาร,จุลสาร, เว็บไซด์, Infographic , การตอบข้อซักถามทางโทรศัพท์ และสื่ออ่ืน ๆ ที่
สามารถจัดท าได ้

2. รวบรวมเอกสำรขอรับสวัสดิกำรต่ำง ๆ ของสมำชิก  
2.1 เป็นขั้นตอนการรับค าร้องและรวบรวมข้อมูลการขึ้นทะเบียนขอรับสวัสดิการตา่ง ๆ ของสมาชิก  
2.2 โดยก าหนดแผนการจา่ยเปน็ 2 รอบ/เดือน คือ ศุกร์แรกของเดือน และศุกร์สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน 

เพื่อความ 



เป็นระบบและสะดวกในการท างานของเจ้าหน้าที่ และสมาชิกรับทราบถึงกฎเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ตรวจสอบเอกสารและสิทธิ์ของสมาชิกให้เป็นไปตามระเบียบทีส่หกรณ์ก าหนด และน าเสนอ 
ผู้บริหารอนุมัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.4 ด าเนินการจ่ายตามรอบที่ก าหนดไว้ในแต่ละเดือน 
ขั้นตอนมีดังนี ้

(1) เข้าสู่ระบบโปรแกรมเงินกู้ 
 
 
 
 
 
 

 
(2) เลือกข้อ 8  เมนูทะเบียนสมาชกิ 

ข้อ 8.5  สวัสดิการสมาชิก (รับ-จ่าย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(3) กด  เพิ่ม เพื่อกรอกข้อมูลการรับสวัสดิการ 
 
 
 
 

 
 
 

(4) บันทึกข้อมูลสมาชิกขอรับสวัสดกิาร/ประเภทสวัสดิการ/จ านวนเงินที่ได้รับ ในแต่ละรอบการจ่ายสวัสดิการ  
โดยระบุวนัที่ท ารายการเปน็วันที่จะโอนเงนิสวัสดิการให้สมาชิกตามที่ก าหนดไว้ เชน่ ศุกร์แรกของเดือน และศุกร์ที่สามของ
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- หลังจากบนัทึกข้อมูลระบบจะให้พิมพ์ใบส าคัญจา่ย ให้กดยกเลิกไม่ต้องพิมพ์ 

 



(5) บันทึกจนครบจ านวนสมาชิกที่ขอรับสวัสดิการในแต่ละรอบ และปิดโปรแกรมระบบสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6)  เข้าเมนูระบบโปรแกรมสหกรณ์ เลือก รายงาน และเลือก Drive ที่เก็บรายงาน WelFare เงนิทุน 
สาธารณประโยชน ์
 
 
 
 

 
(7) กรอกวันเริ่มต้นและวันสิน้สุด การโอนจ่ายเงนิสวสัดิการ เช่น ตอ้งการจ่ายสวัสดิการวันที่ 19 มถิุนายน 

2563  ให้กรอกวันเริ่มต้นจาก ปี/เดือน/วัน เป็น 20200619 และวันสิ้นสุด เป็น 20200619 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



(8) พิมพ์บันทึกรายงานสรุปสมาชิกขอรับทุนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวในแต่ละรอบเพื่อเสนอผู้บริหาร
อนุมัติวงเงินจา่ยทุนสวัสดิการตอ่ไป 

 
(9)  จากนั้นเข้าโปรแกรมเงินฝากเพือ่บันทึกรายการโอนเงนิหลายรายให้แก่สมาชิกโดยโอนเข้าบัญชอีอมทรัพย์

ทั่วไปของสมาชิกที่มีในระบบสหกรณ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(10)  เข้าโปรแกรมเงินฝากเลือก ข้อ 1. ระบบงาน , เลือก 1.4 โอนหลายราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(11)   กดเพิ่มใบโอน และกรอกรายละเอียดการโอน เช่น โอนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว เดือน มิย. 63 
 
 

 
 
 
 
 
 



(12)  กรอกรายการโอนเงินสมาชิกที่ได้รับสวัสดิการแต่ละรายจนครบ และกดเมนูยกเลิกเพื่อออกจากหน้าจอ 
 

 
 
 

(13)  เมื่อกรอกครบแล้วให้เลือก 

  เลขที่ใบโอนที่กรอกข้อมูลรับสวัสดิการ  

 รายงานรายละเอียดการโอน 

 รายงานสรุปการโอน 

 คลิกเลือกรายงานแต่ละชนิด พร้อมเซฟรายงานแต่ละประเภท และปริ้นเอกสารออกมา 
ประกอบการโอนจา่ยสวสัดิการในแต่ละรอบ 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
โดยรายงานรายละเอียดการโอน  จะมีลักษณะดังนี้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานรายสรุปการโอน มีลักษณะดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(14)   ส่งงานให้งานการเงินเพื่อการจ่ายสวสัดิการดังกลา่ว โดยเจา้หน้าที่การเงินจะท ารายการตรวจสอบเอกสาร

และข้อมูลที่กรอกไว้ในระบบโปรแกรมเงินฝาก ดังนี้ 

 หากไม่ถูกต้องด าเนินการแก้ไขการโอนในระบบใหม่ให้ถูกต้องและกดปรับปรุงใบโอน 

 หากพบว่าเอกสารตรงกับรายละเอียดการโอน   กด  ปรับปรุงใบโอน 
 
 
 
 
 
 

 
 

(15)  จากนั้นระบบจะโอนเงนิไปยังหมายเลขบัญชีเงนิฝากที่ระบไุว้ทนัที  สมาชิกสามารถกดถอนเงินจากบัญชี
ออมทรัพย์ได้ทันทีหลังจากเจ้าหน้าที่กดปรับปรุงใบโอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.5 มีการจัดเก็บประวัติการขอรับสวัสดิการของสมาชิกแต่ละคนในระบบโปรแกรมสหกรณ์เป็นปัจจุบัน  

โดยสามารถดูประวัติในโปรแกรมระบบสหกรณ์ได้ดงันี้ 

 เข้าโปรแกรมระบบสหกรณ์ 

 กรอกหมายเลขสมาชิก 

 เลือกเมนูสวัสดิการด้านล่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ระบบจะแสดงสวัสดิการต่าง ๆ ที่สมาชิกได้รับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

3.6 มีการรายงานผลการจ่ายเงินสวสัดิการแก่สมาชิก ให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกเดือน / ที่
ประชุมใหญ่ทุกป ี

  รายงานที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการทราบทุกเดือน 



 

ทุนสวัสดิการแ ก่สมาชิกและครอบครัวประจ าเ ดือน   มิถุนายน  2563

ล าดับที่ เ ลขที่สมาชิก หน่วย จ านวนเงิน(บาท)

สวัสดิการบิดา มารดาและบุตรเสียชีวิต

1 นายพิพัฒน์ พูนก าลัง (มารดา) 1543 รพ.ส าโรงทาบ 3,000.00            

2 นางมโหธร ผลสมหวัง (มารดา) 2388 สสอ.เมืองสุรินทร์ 3,000.00            

3 นายวงเวียน สุทธิพันธ์  (บิดา) 1467 รพ.บัวเชด 3,000.00            

4 นางชัญญา ชมชื่นดี (บิดา) 2177 รพ.จอมพระ 3,000.00            

5 น.ส.ริน พิมพ์จนัทร์ (บิดา) 8685 ลจ.รพ.ศรีณรงค์ 3,000.00            

6 น.ส.พิราวรรณ ปัดภัย (บิดา) 8161 รพ.ศรีณรงค์ 3,000.00            

7 น.ส.สุพัตรา เสาวยงค์ (บิดา) 7639 สสอ.ศีขรภูมิ 3,000.00            

8 นางมณฑิตา ภูพลผัน (บิดา) 2972 รพ.ชุมพลบุรี 3,000.00            

9 น.ส.ประทุมรัตน์ ผูกดวง (มารดา) 8954 ลจ.รพ.ปราสาท 3,000.00            

27,000.00       

สวัสดิการกรณีสมาชิกหรือคู่ สมรสเสียชีวิต

1 นายธีรพงษ์ แสงทอง (สมาชิก) 4436 รพ.รัตนบุรี 40,000.00          

2 นางเพ็ญศรี ชูโฉมงาม (คู่สมรส) 2599 รพ.กาบเชิง 25,000.00           

3 นายเสถียร โพธิ์แก้ว (สมาชิก) 3022 ลจ.รพ.ส าโรงทาบ 50,000.00           

115,000.00      

สวัสดิการรักษาพยาบาล

1 นางอ่อนศรี สัณฐาน 8822 ลจ.พิเศษ 1,500.00             

2 นางรุ้งทิพย์ จ าปาหอม 3019 รพ.รัตนบุรี 1,500.00             

3 นายวงจนัทร์ อุราร่ืน 6900 ลจ.รพ.สังขะ 1,500.00             

4 นางนิตยา กิ่งมาลา 2932 ลจ.รพ.สนม 1,500.00             

5 นายบันสิทธิ์ บุญส่ง 3642 ลจ.รพ.ล าดวน 1,500.00             

6 น.ส.นิตยา วงศ์ประมวล 4081 รพ.กาบเชิง 1,500.00             

7 นายเสรี บุญสงค์ 2954 ลจ.รพ.รัตนบุรี 1,500.00             

8 นายนครินทร์ สุขศิลป์ 3589 ลจ.รพ.ปราสาท 1,500.00             

9 นางประชิต พินิจชอบ 1361 บ านาญ 1,500.00             

10 นายวรวิทย์ นาห่อม 425 บ านาญ 1,500.00             

11 นางสายฝน มุมเรือนทอง 3283 ลจ.รพ.ท่าตูม 1,500.00             

12 น.ส.ปณวรรณ สุจริตจนัทร์ 8224 รพ.ปราสาท 1,500.00             

13 นายลา จวงจนัทร์ 8388 ลจ.รพ.สังขะ 1,500.00             

19,500.00        

สวัสดิการสมาชิกอายุค รบ 60 ปี

1 นางขอขวัญ ธนเอกพงษ์ 2395 บ านาญ 39,162.50           

2 นางจติุพร ฝูงใหญ่ 1706 รพ.รัตนบุรี 50,000.00           

3 นายสังวาลย์ บุญโต 487 สสอ.โนนนารายณ์ 50,000.00           

139,162.50      

สวัสดิการเ ก้ือกูลสมาชิกอาวุโ ส

1 นางประทีป มูลทะมาตย์ 47 บ านาญ 3,000.00            

2 นางจนัทร์เพ็ญ ฉัตรทอง 116 บ านาญ 3,000.00            

3 นายประสิทธิ์ จนัทินมาธร 138 บ านาญ 3,000.00            

4 นางละเอียด แจง้สนาม 945 บ านาญ 3,000.00            

5 นายส ารอง อุปถัมภ์ 1004 บ านาญ 3,000.00            

6 นายด ารัส ฉัตรทอง 1863 บ านาญ 3,000.00            

18,000.00        

สวัสดิการบุตรแ รกคลอด

1 น.ส.วงเดือน ค าลออ 8788 สสอ.ศรีณรงค์ 1,500.00             

1,500.00         

สวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร

1 นางจนิตนา ปวรดุลยวัตร 2547 รพ.ชุมพลบุรี 3,000.00            

3,000.00         

323,162.50     

รวม

รวมทุนสาธารณประโยชน์

รวม

รวม

รวม

สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์  จ ากัด

ช่ือ - สกุล 

รวม

รวม

รวม



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวัสดิการสมาชิกอายุค รบ 60 ปี

1 นางขอขวัญ ธนเอกพงษ์ 2395 บ านาญ 39,162.50           

2 นางจติุพร ฝูงใหญ่ 1706 รพ.รัตนบุรี 50,000.00           

3 นายสังวาลย์ บุญโต 487 สสอ.โนนนารายณ์ 50,000.00           

139,162.50      

สวัสดิการเ ก้ือกูลสมาชิกอาวุโ ส

1 นางประทีป มูลทะมาตย์ 47 บ านาญ 3,000.00            

2 นางจนัทร์เพ็ญ ฉัตรทอง 116 บ านาญ 3,000.00            

3 นายประสิทธิ์ จนัทินมาธร 138 บ านาญ 3,000.00            

4 นางละเอียด แจง้สนาม 945 บ านาญ 3,000.00            

5 นายส ารอง อุปถัมภ์ 1004 บ านาญ 3,000.00            

6 นายด ารัส ฉัตรทอง 1863 บ านาญ 3,000.00            

18,000.00        

สวัสดิการบุตรแ รกคลอด

1 น.ส.วงเดือน ค าลออ 8788 สสอ.ศรีณรงค์ 1,500.00             

1,500.00         

สวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร

1 นางจนิตนา ปวรดุลยวัตร 2547 รพ.ชุมพลบุรี 3,000.00            

3,000.00         

323,162.50     รวมทุนสาธารณประโยชน์

รวม

รวม

รวม

รวม



 รายงานที่ประชุมใหญ่ทราบทุกปี 
 

จ่ำยสวัสดิกำรแก่สมำชิกและช่วยเหลือสำธำรณกุศลอื่น ๆ แยกเป็นประเภทสวัสดิกำรต่ำง ๆ ดังนี้ 
           หน่วย : บำท 

ประเภท ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

ทุนการศึกษาส าหรับบุตรสมาชิก 535,000.00 692,0000.00 532,000.00 666,000.00 

สวัสดิการกรณสีมาชิกประสบอุบัตเิหต ุ 0.00 0.00 0.00 0.00 

สวัสดิการสมาชิกอายุครบ 60 ปี (เกษียณอายุ) 2,353,664.50 1,308,998.25 859,736.00 1,050,000.00 

สวัสดิการกรณสีมาชิกหรือคูส่มรสเสียชีวิต 865,000.00 1,005,000.00 365,000.00 380,000.00 

สวัสดิการบุตรแรกคลอด 36,000.00 36,000.00 46,500.00 51,000.00 

สวัสดิการสมาชิกผู้เป็นโสด 53,000.00 53,000.00 28,000.00 24,000.00 

สวัสดิการศพบิดามารดาและบุตรของสมาชิก 207,000.00 165,000.00 195,000.00 183,000.00 

สวัสดิการรักษาพยาบาล 231,000.00 192,000.00 169,500.00 160,500.00 

สวัสดิการเกื้อกลูสมาชิกอาวุโส 261,000.00 270,000.00 240,000.00 255,000.00 

สวัสดิการสมาชิกผูไ้ม่มีบตุร 6,000.00 9,000.00 15,000.00 12,000.00 

สวัสดิการสมาชิกประสบภยั 25,000.00 10,000.00 33,000.00 12,500.00 

รวม 4,572,664.50 3,740,998.25 2,483,736.00 2,794,000.00 

เงินช่วยเหลือสาธารณกุศลอื่น ๆ 164,799.00 133,700.00 147,148.85 168,839.00 

รวม 4,737,463.50 3,874,698.25 2,630,884.85 2,962,839.00 

 
ควำมส ำเร็จของผลงำน 

1. สหกรณ์ฯ มีระบบการบริหารและจัดการข้อมูลการรับสวัสดิการของสมาชิกที่ดี 
2. มีระบบการจัดเก็บข้อมูลการรับสวัสดิการที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3. สมาชิกทราบถึงสิทธิประโยชน์ของตนเองอย่างเท่าเทียมกัน 
4. สมาชิกใช้สิทธิยื่นค าร้องขอรับสวัสดิการฯ ได้ตามระเบียบทุกคน  
5. สมาชิกสามารถทราบประวัติการขอรับสวัสดิการของตนเองผ่านเว็บไซด์ได้ โดยเข้าดูผ่าน username และ  

password ของตนเอง 
6. เจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบการรับสวัสดิการของสมาชิกได้ทุกคนทันที 

 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของผลงำน  มีดังนี้ 
1. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ สามารถให้ข้อมูลสมาชิกเพื่อตอบค าถามไดท้ันที 
2. ความผิดพลาดหรือความซ้ าซ้อนในการจ่ายสวัสดิการลดลง ร้อยละ 80 ไม่มีข้อร้องเรียน 
3. จ านวนสมาชิกขอรับสวัสดิการเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.23 ของปีที่แล้ว 



 

ประโยชน์ของผลงำนนวัตกรรมต่อสมำชิก  ต่อสหกรณ์  สหกรณ์อื่นและขบวนกำรสหกรณ์ 
ประโยชน์ต่อสมำชิก 

1. สมาชิกได้รับเงินสวัสดิการและสามารถตรวจสอบสวัสดิการที่ตนเองได้รับ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. สมาชิกมีสิทธิขอรับสวัสดิการโดยเท่าเทียมกัน 
3. สมาชิกได้รับความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน ท าให้มีคุณภาพชีวิที่ดี 
4.  สมาชิกมีความภาคภูมิใจ เชื่อมั่นและศรัทธาในระบบงานของสหกรณ์ 

 

ประโยชน์ต่อสหกรณ์ 
 1. ประหยัดเวลาและสะดวกในการค้นหาประวัติการรับสวัสดิการของสมาชิกได้รวดเร็ว 
 2.  ช่วยให้การบริการมีความทนัสมัย  สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
 3.  ลดความเสี่ยงในการจ่ายสวัสดิการซ้ าซ้อนหรือจ่ายให้แก่ผู้ที่ไม่มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการ 
 4.  สามารถเก็บประวัติการจ่ายสวัสดิการได้หลายปี 
 5.  ได้ช่วยให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

ประโยชน์ต่อสหกรณ์อื่นและขบวนกำรสหกรณ์ 
1. เป็นสหกรณ์ต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ให้แก่สหกรณ์อ่ืนสามารถน าไปพฒันาต่อยอดได้ 
2. สร้างความเชื่อมัน่ในระบบการให้บริการของสหกรณ์ที่ทันสมัยแก่สมาชิกและบุคคลทั่วไป 

 
 
 
 


