
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ท่ีปรึกษา และเจาหนาท่ีของสหกรณ 

………………………………………………………………………………………………….. 
 

  ตามที่กฎกระทรวงวาดวยการดำเนินงานและกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต
ยูเนียน กำหนดใหสหกรณตองจัดทำประมวลจริยธรรม เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ที่ปรึกษาของสหกรณ ผูจัดการและฝายจัดการของสหกรณ โดยมีกลไกและระบบในการบังคับ
ใชอยางมีประสิทธิภาพ 
  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎกระทรวงฉบับดังกลาว สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร 
จำกัด จึงไดออกประกาศใชประมวลจริยธรรมของสหกรณไวดังนี ้
 

หมวด 1 บทท่ัวไป 
 ขอ 1 ประมวลนี้เรียกวา “ประมวลสหกรณ วาดวย ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2565 
 ขอ 2 ประมวลนี้ใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ในประมวล 
  “สหกรณ”   หมายถึง  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
  “คณะกรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 
  “ผูจัดการ”   หมายถึง  บุคคลที่สหกรณจางทำงานในตำแหนงผูจัดการสหกรณ หรือที่ปฏิบัติ
หนาที่ในลกัษณะเดียวกัน 
  “ท่ีปรึกษาของสหกรณ”  หมายถึง  บุคคลซ่ึงไดรับแตงต้ังทำหนาที่ในการใหความเห็นหรือคำแนะนำ
แกสหกรณโดยอาจมคีาตอบแทนหรือไมก็ได 
  “เจาหนาที่ของสหกรณ”  หมายถึง  เจาหนาท่ีสหกรณต้ังแตหัวหนาฝาย/แผนก ทุกระดับลงมา และ
เจาหนาที่ตามสญัญาจาง 
 

หมวด 2 มาตรฐานทางจริยธรรม 
สวนท่ี 1 คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

 ขอ 4 คณะกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคนมีหนาที่โดยยึดคานิยม
ตามหลัก 9 ประการ ดังน้ี 
  (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (2) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  (3) การยึดถือประโยชนสหกรณเหนือกวาประโยชนสวนตัว และไมมีประโยชนทับซอน 
  (4) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (5) การใหบริการแกสมาชิกของสหกรณดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (6) การใหขอมูลขาวแกสมาชิกของสหกรณอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณของสหกรณ 
 



สวนที่ 2 มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 
 ขอ 5 คณะกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาท่ีของสหกรณทุกคนตองจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 ขอ 6 คณะกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคนตองเปนแบบอยางท่ีดี
ในการรักษาไว และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายทุกประการ 
 ขอ 7 คณะกรรมการผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคนตองยึดมั่น และปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณ 
หมวด 3 กลไกและระบบการบังคับใช 
 ขอ 8 คณะกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณทุกคนตองประพฤติ ปฏิบัติ
และวางตนอยูในกรอบระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของสหกรณ ท้ังน้ี ใหประธานกรรมการดำเนินการสหกรณทำ
หนาที่กำกับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผูจัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณและเจาที่ของสหกรณใหเปนไปตามประมวล
จริยธรรมนี ้
 ขอ 9 กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีกรรมการ ผูจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณและเจาหนาที่ของ
สหกรณประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหยื่นเร่ืองตอประธานกรรมการดำเนินการสหกรณเพ่ือพิจารณา
ดำเนินการ 
 เมื่อประธานกรรมการดำเนินการสหกรณไดรับเร่ืองรองเรียนแลว จะตองนำเสนอตอคณะกรรมการ เพื่อขอ
อนุมัติแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชุดหนึ่งจำนวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน เพื่อดำเนินการ สอบสวน
จริยธรรมในเร่ืองดังกลาว โดยผูที่ไดรับการเสนอชื่อนั้นจะตองไมมีสวนเกี่ยวของกับเร่ืองที่รองเรียน และไมอยูในสังกัด
ฝายหรือสายงานเดียวกันกับผูถูกรองเรียน อีกทั้งตองไมเคยเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกพิจารณาวากระทำผิด
ทางวินยั แมวาจะไมตองไดรับโทษทางวินัยกต็าม 
 ขอ 10 การดำเนินการสอบสวนใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
 หากดำเนินการสอบสวนตาม ขอ 10 เสร็จส้ินลง ใหรายงานตอประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ หากไม
ปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหยุติเร่ือง แตหากปรากฏวามีมูลอันควร ดำเนินการทางวินัยให
พิจารณาดำเนินการทางวินัยผูนั้น ตามขอบังคับและระเบียบสหกรณตอไป 
 

หมวด 4 ข้ันตอนการลงโทษ 
 ขอ 11 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มิใชเปนความผิดทางวินัย หรือความผิดทาง
อาญา ใหดำเนินการตามสมควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือส่ังการใหผูฝาฝน
นั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ 12 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีเปนความผิดทางวนิัยหรือความผิดทางอาญาให
ดำเนินการตามขอบังคับและระเบยีบของสหกรณกำหนด 
 ขอ 13 กรณีเกิดปญหาในการตีความหรอืดำเนินการตามประมวลจริยธรรมนี้ ใหประธานกรรมการดำเนินการ
สหกรณเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
  

  ประกาศ ณ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
 
 
 

(ดร.ทพ.นพรัศม เหลือลนนิธิศ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกดั 


