
 

 

 

 

ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกดั 

--------------------------------------------------------------------- 

ดวย สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด   จะดำเนินการคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนเจาหนาท่ี 

ของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด   โดยมีรายละเอียดดงัตอไปน้ี 
 

1. ช่ือตำแหนง ฝาย รายละเอียดการจางงานและเงินเดอืนทีจ่ะไดรับ 

1.1 ชื่อตำแหนง  เจาหนาท่ีอำนวยการ  จำนวน  1  ตำแหนง   

-  ปฏิบัติงานดานพัสดุและประชาสัมพันธ 

1.2  ฝาย  อำนวยการ 

1.3  อัตราคาจาง  15,060  บาทตอเดือน 

1.4  ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติงาน   

1.4.1  ปฏิบัติงานตามระเบียบวาดวยการจัดซ้ือจัดจางของสหกรณออมทรัพยอนามัย 

         สุรินทร จำกัด 

         1.4.2  เสนอความเห็นเพ่ือทำบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจาง 

   1.4.3  จัดทำรายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพยสินสำหรับพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจาง 

1.4.4  จัดทำทะเบียนคุมวัสดุหรือครุภัณฑรวมถึงการตีตราเลขตามแบบท่ีกำหนด 

1.4.5  จัดทำทะเบียนคุมการรับ-จายวัสดุตาง ๆ รวมถึงทำการสรุปวัสดุคงเหลือ ณ  

         วันสิ้นปบัญชี 

1.4.6  ตรวจสอบและสำรวจ วัสดุหรือครุภัณฑ ใหมีสภาพใชงานตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

1.4.7  เสนอซอมแซม/บำรุงรักษา/จำหนาย วัสดุหรือครุภัณฑ 

            1.4.8  จัดทำคาเสื่อมราคาวัสดุหรือครุภัณฑ ณ วันสิ้นปบัญชี 

   1.4.9  ปฏิบัติงานประจำจุดประชาสัมพันธ 

  1.4.10 รับโทรศัพทและใหคำแนะนำสมาชิกเก่ียวกับการขอรับบริการธุรกรรมของสหกรณ 

1.4.11 จัดทำเอกสารประชาสัมพันธและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับ 

           งานอำนวยการ 

   1.4.12  จัดทำสื่อประชาสัมพันธในฝายอำนวยการ 

   1.4.13  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   1.4.14  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูสมัคร 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปน้ี 

                           2.1  คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหาม 

                                   คุณสมบัติทั่วไป 

 (1) มีสญัชาติไทย  

                      (2) อายุไมต่ำกวา 20 ป แตไมเกิน 35 ป บริบูรณในวันสมัคร 

                        (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสทุธ์ิใจ 

   (4) ถาเปนชายตองผานการเกณฑทหาร หรือไดยกเวนการรับราชการทหาร 

   ลักษณะตองหาม 

   (1)  ไมเปนผูไรความสามารถเสมือนไรความสามารถ  วิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ ท้ังไมเปนโรคเร้ือน  วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเทาชาง  โรคพิษสุราเร้ือรัง  โรคท่ีนารังเกียจหรือตดิยา

เสพตดิ 

   (2)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี

   (3)  ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถงึท่ีสดุใหจำคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ี

กระทำโดยทุจริต   

   (4)  ไมเคยถกูไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ

หรือเอกชน  ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

   (5)  ไมเคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนง

กรรมการ 

 

   (6)  ไมเคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต

ตอหนาท่ี 

   (7) ไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 

   (8) ไมเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัว 

   (9) ไมเปนผูเคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถงึท่ีสดุใหจำคุกเพราะกกระทำความผิดทาง

อาญา  เวนแตความผดิลหุโทษหรือความผดิอันไดกระทำโดยประมาท                        

                          2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  

1. ตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีทุกสาขา  

2. มีประสบการณดานงานพัสดุหรือจัดซ้ือจัดจาง ไมนอยกวา 1 ป และมีหนังสือรับรอง 

การผานงาน 
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3. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 

3.1 สถานท่ีรับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัครขอทราบรายละเอียดไดทาง http://www.sphcoop.com 

และรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ไดที่สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด เลขที่ 130/1 ถ.โพธิ์ราง     

ต.ในเมือง อ.เมือง  จ.สุรินทร 

         3.2  ระยะเวลารับสมัคร  ตั้งแตวันท่ี 5 - 20 กุมภาพันธ 2567  ในวันและเวลาดังน้ี  ภาคเชาเวลา 

08.30 – 12.00 น.  ภาคบายเวลา 13.00 – 16.30 น.  เวนวันหยุดราชการ 

          3.3  คาธรรมเนียมในการสมัคร ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 200 บาท  คาธรรมเนียม

ในการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ  

           3.4  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

(1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมแวนตาดำ และไมสวมหมวก ถายคร้ังเดยีวกันมาแลวไมเกิน 6 

เดือน (นับถงึวันปดรับสมัคร)  ขนาด 1 น้ิว   จำนวน  3  รูป 

(2)  สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรง

กับตำแหนงท่ีสมัครคัดเลือก  หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  

จำนวนอยางละ 1 ฉบับ          

กรณียังไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครไดก็ใหนำหนังสือ

รับรองวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และ วันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตอง

อยูภายในกำหนดปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได  

(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบาน จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 

(4)  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลีย่นชื่อ-สกุล  ฯลฯ (ถามี)  

จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 

(5)  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามซ่ึงไดแก 

                                       - โรคเร้ือนในระยะติดตอ  หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสงัคม 

                                       - วัณโรคในระยะอันตราย 

                                        - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสงัคม 

                                        - โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 

                                        - โรคพิษสุราเร้ือรัง 

                                      ท้ังน้ี  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบบัใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง”  และ

ลงชื่อกำกับไวดวย (ใหนำหลักฐานตนฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบดวย) 

             (6)  ประวัติหรือหนังสือรับรองการทำงาน (ถามี) 

           (7)  สำเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร หรือไดยกเวนการรับราชการทหาร (ถามี) 
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4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  และกำหนดวัน เวลา  สถานที่คัดเลือก 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก        

ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 ณ ท่ีทำการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด และhttp://www.sphcoop.com   

โดยกำหนดวันสอบคัดเลือก  ในวันท่ี 2 มีนาคม 2567  ตามรายละเอียดดังน้ี 

           ความรูที่ใชในการสอบคัดเลือก 

  1.  ความรูความสามารถท่ัวไป  ความรูเก่ียวกับสหกรณ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ 

  2.  ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

  3.  ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร Microsoft Office  

       วิธกีารสอบคัดเลือก 

        ก.  สอบขอเขียน       50  คะแนน 

  ข.  สอบปฏิบตั ิ       30  คะแนน 

  ค.  สอบสัมภาษณ       20  คะแนน 

                                - ผูมีสทิธิสอบสัมภาษณตองไดรับคะแนนภาค ก. ไมต่ำกวารอยละ 50 ภาค ข. ไมตำ่กวา

รอยละ 50 และคะแนนรวมภาค ก. และ ภาค ข. ไมต่ำกวารอยละ 60 

  กำหนดเวลาดำเนินการ 

1.   รับสมัครวันท่ี  5 – 20  กุมภาพันธ  2567  ในวันและเวลาทำการของสหกรณ 

  2.   ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบขอเขียน วันที่ 23 กุมภาพันธ  2567  ณ ที่ทำการสหกรณออม

ทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด  และ  http://www.sphcoop.com  ตั้งแตเวลา 09.30 น. เปนตนไป 

  3.  สอบขอเขยีนและสอบปฏิบตัิ     2  มีนาคม 2567  เวลา  09.00 – 16.30 น. 

  4.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ 4  มีนาคม 2567 

  5.  สอบสัมภาษณ      8  มีนาคม 2567  เวลา  09.00 – 12.00 น. 

  6.  ประกาศผลการคดัเลือก              12  มีนาคม 2567  เวลา  09.00 น. เปนตนไป 

  7.  รายงานตัว/เร่ิมทำงาน              1  เมษายน 2567 

5.  เกณฑการตัดสิน 

  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 60 และผูมีคะแนนสูงสุดเปน  

ผูผานการสอบคัดเลือก  ถาคะแนนรวมเทากันจะใชคะแนนสอบปฏิบัติเปนเกณฑตัดสิน  การตัดสินของคณะกรรมการ

ถือเปนขอยุติ 

          6.  การประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับคัดเลือก 

                     สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  จะขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงลำดับท่ีจากผูท่ีได

คะแนนสูงลงมาตามลำดับ และจะขึ้นบัญชีไวเปนเวลา 1 ป แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกันนี้อกี และไดประกาศ

รายชื่อผูผานการคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูผานการคัดเลือกไดในคร้ังน้ีเปนอันยกเลิก 

 



- 5 - 

 

    7.  เง่ือนไข  ขอความอื่น ๆ ที่ผูสมัครควรทราบ 

1. ผูที่สอบไดและมารายงานตัวเขาปฏิบัติงานแลว กำหนดใหมีการทดลองงานไมเกิน 120  วัน     

ถาผานการทดลองงานจะพิจารณาจัดจางเปนลูกจางชั่วคราวตอจนครบ 1 ป เมื่อครบกำหนดหากประเมินผลการ

ปฏิบัติงานผานเกณฑจะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาที่สหกรณ ปฏิบัติงานประจำสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  

จำกัด 

2. เจาหนาที ่สหกรณ มีบัญชีอัตราเงินเดือนแนนอน พิจารณาเลื ่อนขั้นเงินเดือนประจำทุกป           

มีสวัสดิการตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายประกันสังคม และ ตามระเบียบสหกรณ 

3. เจาหนาท่ีสหกรณตองมีผูค้ำประกันการทำงานตามระเบียบของสหกรณ  

                      4. เจาหนาท่ีสหกรณตองสามารถทำงานในหนาท่ีท่ีสหกรณมอบหมายแมจะไมตรงกับวุฒิการศึกษา

ท่ีสมัคร                                                           

  5. สหกรณสงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการคดัเลือกคร้ังน้ีหรือตดัสิทธผูสมัครเปนรายบุคคลหากพบวามี

พฤติการณสอไปในทางทุจริตหรือทำใหไมเปนธรรมกับผูสมัครรายอ่ืน 
 

                  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด   จะดำเนินการคัดเลือกดวยความโปรงใส  ยุติธรรม และ

เสมอภาค  ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือก  หรือมีพฤติการณในทำนอง

เดียวกันนี้  โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงใหประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จำกัด  ทราบดวย   

  

                  ประกาศ ณ วันท่ี  29 มกราคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

(ดร.ทพ.นพรัศม  เหลือลนนิธิศ) 

ประธานกรรมการ 

          สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จำกัด 

 


