
 
ประกาศคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จ ากัด 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อและหมายเลขผู้มีคุณสมบัติรับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการ  
ประจ าปี  2563 ครั้งที่ 2 
************************* 

 
ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์อนามัย 

สุรินทร์ จ ากัด ได้ประกาศรายชื่อและหมายเลขผู้ที่มีคุณสมบัติรับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการ 
ประจ าปี 2563 ลงวันที่ 25 ก.ย.2652 และมีผู้สมัครกรรมการขาดคุณสมบัติเนื่องจากเป็นสมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในเขตที่สมัครรับเลือกตั้ง ไม่ถึง 90 วัน ตามระเบียบฯว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกตั้ง ข้อ 11 (2) ค 
ยื่นอุทธรณ์ 1 ราย นั้น   
 

   บัดนี้ คณะกรรมการเลือกตั้งฯ ได้พิจารณาระเบียบที่เกี่ยวข้องประกอบกับข้อเท็จจริงแล้ว 
เห็นว่า ผู้สมัครกรรมการรายดังกล่าว มีคุณสมบัติลงรับสมัครเป็นคณะกรรมการด าเนินการ  เนื่องจากผู้สมัคร
รายดังกล่าว ย้ายไปสังกัดเขตเลือกตั้งนับถึงวันเลือกตั้ง เกิน 90 วัน โดยถือวันเลือกตั้งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
พ.ศ.2562 ข้อ 71 วรรคสอง (วันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี) จึงขอประกาศดังรายชื่อตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี ้
 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเลือกตั้งเป็นไปโดยบริสุทธิ์ ยุติธรรม ในระหว่างวันที่               
25 กันยายน-25 ตุลาคม 2562 จึงขอให้ผู้สมัครหรือผู้ลงคะแนน หรือบุคคลใด ๆ ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์
ฯว่าด้วยวิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการข้อ 19,20,21 และ22 โดยเคร่งครัด 
 

  จึงประกาศมาเพื่อโปรดทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  8 ตุลาคม 2562 
 
 
                                                           

(นายบุญเรือง ยุทธภัณฑ์) 
ประธานคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์อนามัยสุรินทร์ จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือแนบท้ายประกาศคณะกรรมการเลือกตั้งฯ 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อและหมายเลขผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการ ประจ าปี  2563 ครั้งที่ 2 

 

1. รายชื่อและหมายเลขผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการด าเนินการ  ประจ าปี  2563 
 

หมายเลข ชื่อ-สกุล แนวคิดการพัฒนาสหกรณ์ 
1. 
 

2. 

นายศุภรัฐ  พูนกล้า  
 
ดร.ทพ.นพรัศม์  เหลือล้นนิธิศ 

1. พัฒนาระบบสหกรณ์ให้เข้มแข็ง มั่นคง เป็นสหกรณ์ชั้นน าของประเทศ 
สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

1.   นโยบาย 4.0 เน้นการพัฒนาคน (สมาชิก,กรรมการ,จนท.สหกรณ์) 
2. เน้นพัฒนา IT 
3. เน้นนวัตกรรม 
4. องค์การแห่งการเรียนรู้ด้านการออมเงินและการลงทนุ เพื่อประโยชน์ของ

สมาชิกและความมัน่คงของสหกรณ์ 
 

 
2. รายชื่อและหมายเลขผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ  ประจ าปี  2563 
 

เขต 1 สนง.สสจ.สุรินทร์+รพ.สุรินทร์+พิเศษ+ลูกจ้างกรม+จนท.สหกรณ์+จนท.สมาคมฯ+บ านาญ 
 

หมายเลข ชื่อ-สกุล แนวคิดการพัฒนาสหกรณ์ 
1. 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

3. 

นายยุทธชัย  นพพิบลูย ์
 
ทพ.ปองชัย  ศิริศรีจันทร ์
 
 
 
 
 
 
นางวรางคณา  ธวุังควัฒน์ 

  1.  ส่งเสริมอาชีพเสริมมวลสมาชิก 
  2.  พัฒนาสหกรณ์ มีความมั่นคง ยั่งยืน 
  1.  เป้าหมายเพื่อพัฒนาองค์กรสหกรณ์ สอ.อนามัยสุรินทร์ ให้เป็น สอ.ดีเด่น  
       แห่งชาติ ครั้งที่ 2 ในปี 2563  
  2.  ทบทวนเร่ืองสวัสดิการของสมาชิกทุกคน ทุกประเภท ให้ทันกับสภาพ 
       เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
  3.  เร่ืองการเรียกร้องเงินจากผู้ค้ าประกนั โดยผู้กู้ไม่รับผดิชอบและไม่โดน 
       ฟ้องก่อนเลย 
  4.  ท าหน้าที่กรรมการอย่างทรงคุณค่าแบบมืออาชพี 
  1.  สร้างความเชื่อมั่นและยอมรับของสมาชิก 
  2.  มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
  3.  มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
เขต 4 รพ.สังขะ+สนง.สสอ.สงัขะ+รพ.ศรีณรงค์+สนง.สสอ.ศรีณรงค์ 

หมายเลข ชื่อ-สกุล แนวคิดการพัฒนาสหกรณ์ 
1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
4. 

นายสุเพือน  สมยิ่ง 
 
 
นางพนิดา  ตันติวงศ์โกสีย์ 
 
 
นายไพศาล  มุมทอง 
นายสมเกียรติ  ศรีสรสิทธิ ์

 1.  พัฒนาสหกรณ์อย่างยั่งยืน 
 2.  บริหารอย่างมืออาชีพ 
 3.  เพื่อสมาชิก 
1.   พัฒนาให้เป็นทีพ่ึ่งของสมาชิกช่วยเหลือสมาชิกในการสร้างความมั่นคงให้กับ 
     ครอบครัว (เศรษฐกิจ) 
2.  เป็นสหกรณ์ที่มั่นคงด้านการเงินและเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นเศรษฐกิจครัวเรือน 
1.  สมาชิกมั่นคง  สหกรณ์มั่งคั่ง  สวัสดิการครอบคลุม 
1.  ดูแลความเป็นธรรมในเร่ืองดอกเบี้ยและสวัสดิการสมาชิก 
2.  เพื่อให้สหกรณ์และสมาชิกมคีวามมั่นคง 

 



เขต 6 รพ.ศีขรภูมิ+สนง.สสอ.ศีขรภูมิ 

หมายเลข ชื่อ-สกุล แนวคิดการพัฒนาสหกรณ์ 

1. นายสงัวาลย์  บุญโต 
พัฒนาสหกรณ์และสร้างความเชื่อม่ันให้กับสมาชิก  
พร้อมกับการดูแลคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้ดีข้ึน 

 

เขต 8 รพ.จอมพระ+สนง.สสอ.จอมพระ 

หมายเลข ชื่อ-สกุล แนวคิดการพัฒนาสหกรณ์ 
1. นายสนัติ  หมอยา สหกรณ์ก้าวหน้า  สมาชิกภาคภมูิใจ 
 

เขต 9 รพ.ท่าตูม+สนง.สสอ.ทา่ตูม 

หมายเลข ชื่อ-สกุล แนวคิดการพัฒนาสหกรณ์ 
1. 
 

2. 

นายอัครพงษ์  แก้วยศ 
 
นางพิมพช์ลนิทร์  แย้มศรี 

1.  สหกรณ์มั่นคง ยั่งยืน เพิ่มพนูคุณภาพชวีิตของสมาชิก บนพืน้ฐานความ 
    พอเพียงด้วยความเอ้ืออาทรกันและกัน 
1.  เน้นการพัฒนาบุคลากร (สมาชิก,ผู้แทน,กรรมการ) 
2.  ผลักดันนโยบายที่เอื้อประโยชน์ต่อสมาชิกอย่างทั่วถึง 

 

เขต 13 รพ.บัวเชด+สนง.สสอ.บัวเชด 

หมายเลข ชื่อ-สกุล แนวคิดการพัฒนาสหกรณ์ 

1. นายสทุร   สุขรอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มัน่คง 

 
 --------------------------------------- 

 


