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ขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

พ.ศ. 2543 
 

หมวด 1 

ช่ือ ประเภทและท่ีต้ังสํานักงาน 
 

ขอ 1. ช่ือ  ประเภท สีประจําสหกรณและท่ีต้ังสํานักงาน  

  ชื่อภาษาไทย  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  

  ชื่อภาษาอังกฤษ  ANAMAI SURIN  SAVING AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED 

  ชื่อยอ   (1)  สอ.อสร. 

     (2)  สอ.อนามัยสุรินทร 

     (3)   SphCoop 

  สีประจําสหกรณ  สีเขียว  แบบ  Green  Yellow 

  ประเภท   สหกรณออมทรัพย  

  ที่ตั้งสํานักงานใหญ  เลขที่ 130/1 ถนนโพธ์ิราง  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร   

     รหัสไปรษณีย  32000 

   ที่ตั้งสํานักงานสาขา   เลขที่ 7 ถนนกรุงศรีนอก ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร 

                 รหัสไปรษณีย  32000 

 สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควรโดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ  

กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ  และใหปดประกาศไวที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงานสวน   

ราชการสหกรณ  และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหดําเนินการแกไขเพิ่มเติม  

ขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย  

  ตราของสหกรณ   ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังน้ี  

     (ประกอบคําอธิบายตาง ๆ)  

     วงกลมลอมรอบชางคูชูงูพันคบเพลิง  

     ชางคู    หมายถึง  สัญลักษณของจังหวัดสุรินทร  

     งูพันคบเพลิง  หมายถึง  กระทรวงสาธารณสุข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ขอ 1.  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2549 
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หมวด 2 

วัตถุประสงค 

 

ขอ 2.  วัตถุประสงค  

 สหกรณน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกชวยเหลือตนเองและ 

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณและดําเนินการตามขอตอไปน้ี  

(1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย   โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอัน ม่ันคงและไดรับ

ประโยชนตามสมควร  

(2) สงเสริมการชวยเหลือซ่ึงกันและกันและชวยตัวเองในหมูสมาชิก  

(3) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร 

(4) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค  

(5) จัดใหมีเงินกูสําหรับสมาชิกตามขอกําหนดอันสมควร  

(6) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน  

(7) ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ  

(8) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน  

(9) ซ้ือหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการ 

สหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

(10)  ซ้ือพันธบัตรหรือพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ  

(11)  ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 

(12)  ใหสวัสดิการและการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว  รวมทั้งการจัดสวัสดิการจัดหาที่ดินและหรือที่อยูอาศัยแก

สมาชิกตามสมควร  

(13)  ดําเนินธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยเพื่อประโยชนของสมาชิก 

(14)   ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 

(15)  ซ้ือตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 

(16)  รวมมือกับทางราชการ  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณและสหกรณอ่ืนเพื่อสงเสริมและ  

ปรับปรุงกิจการของสหกรณ  

(17)  กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน  ทั้งน้ี  

รวมถึง  ซ้ือ  ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิครอบครอง  ซ้ือ แลกเปล่ียน  โอนหรือรับโอน  เชาหรือใหเชา  เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ  

จํานองหรือรับจํานอง  จํานําหรือรับจํานํา  ขายหรือจําหนาย  ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก  ตลอดจนดําเนิน กิจการอ่ืน

บรรดาที่เก่ียวกับหรือเน่ืองในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคดวย  

(18) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  

(19)  ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  หนวยงานของตางประเทศ  หรือบุคคลอ่ืนใด  

(20) ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับหรือเน่ืองในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

 

 

ขอ 2 (2)  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  26  กุมภาพันธ  2556 

ขอ 2 (3)  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  12  กุมภาพันธ  2554 
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       หมวด 3 

ทุน 

 

ขอ 3. ทุน  

 สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี  

(1) ออกหุน  

(2) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร  

(3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน  

(4) สะสมเงินสํารองและทุนอ่ืน ๆ รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให  

 

หุน 

 

 ขอ 4.  การออกหุน 

 สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละสิบบาท  

ขอ 5. การถือหุน  

 สมาชิกทุกคนตองสงเงินคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือน

ของตน  ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพหรือเงินที่จะควบคูกับเงินเดือน  หรือ

คาจางประจํา  ซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด  และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ  ซ่ึงสมาชิกไดรับ

จากทางราชการดวย  

 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  หรือจะขอซ้ือหุนเพิ่มขึ้น

อีกเม่ือใด  ก็ยอมทําได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  แตจํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหน่ึงในหา

ของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด  

 สมาชิกอาจขอลดจํานวนการชําระคาหุนรายเดือนไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ แตใน

ปหน่ึง ๆ จะขอเปล่ียนแปลงมากกวาสองครั้งไมได 

 สมาชิกจะโอนหุนซ่ึงตนถือใหผูอ่ืนไมไดและระหวางที่สมาชิกยังไมส้ินสุดลงจะถอนคืนหุนไมได และหามมิใหเจาหน้ีของ

สมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรืออายัดคาหุนของสมาชิกผูน้ัน และเม่ือสมาชิกส้ินสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยู

มาหักกลบลบหน้ีที่สมาชิกผูกพันมาชําระหน้ีแกสหกรณได  และใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหน้ีบุริมสทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนน้ัน 

ขอ 6. การชําระเงินคาหุนรายเดือน  

 การชําระเงินคาหุนรายเดือนน้ัน  ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินได รายเดือประจําเดือน

น้ัน ๆ  ทุกเดือน หรือหักจากบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่มีอยูกับสหกรณทุกเดือน 

 เม่ือสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาสมาชิกน้ัน ตกอยู ใน     

พฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระเงินคาเงินหุนรายเดือนได   โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนาอันไมสุจริตของตน  มิตองชําระคาเงินหุน

รายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการ  ดําเนินการเห็นสมควรก็ได 

 

 

ขอ 5.  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  12  กุมภาพันธ  2554 

ขอ 7. การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน  
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 สมาชิกที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวาหน่ึงรอยหาสิบเดือน  หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวาสองแสนหาหม่ืนบาท  และไม

มีหน้ีสินกับสหกรณ  จะงดชําระเงินคาหุนรายเดือน  หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงต่ํากวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของ

สหกรณก็ได  โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  แตในปหน่ึง ๆ  จะขอเปล่ียนแปลงมากกวาสองครั้งไมได         

  กรณีสหกรณไดรับหนังสือแจงอายัดหุนสมาชิกรายใดจากเจาพนักงานที่ปฏิบัติตามคําพิพากษา หรือใชอํานาจตาม

กฎหมาย ถาสมาชิกรายน้ันมีหน้ีสินตองชําระแกสหกรณ อาจของดสงคาหุนรายเดือนชั่วคราวและตองยินยอมใหสหกรณนําเงินสวน

ที่หักไวเพื่อถือหุนน้ันสงชําระหน้ีเพิ่มเติมจากการชําระตามงวดปกติ 

 

ขอ 8. การแจงยอดจํานวนหุน  

สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกถือใหสมาชิกแตละคนทราบทุกส้ินปทางบัญชีของสหกรณ  

 

หมวด 4 

การดําเนินงาน 

ขอ 9. การลงลายมือช่ือ  

 การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ  เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบงัคับน้ีใหปฏิบัติ  ดังน้ี  

 (1) หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจํานองซ่ึงสหกรณเปนผูจํานอง  การถอนเงินฝาก

สหกรณและในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการหรือเหรัญญิก

หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย หรือผูจัดการ หรือผูที่คณะกรรมการมอบหมายรวมเปนสองคน  

 (2) การรับฝากเงินใบรับเงินและเอกสารทั้งปวงนอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนน้ีจะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ  

และ/หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  

 อน่ึง  ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ใบส่ังจายเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงินของสหกรณน้ัน ตอง

ประทับตราสหกรณเปนสําคัญดวย  

การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 

 

ขอ 10. วงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน  

 ที่ประชุมใหญ  อาจกําหนดวงเงินกูยืม  หรือการค้ําประกันสําหรับปหน่ึง ๆ  ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการ         

ดําเนินงาน  วงเงินซ่ึงกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมสําหรับปใด  ก็ใหใช       

วงเงินกูหรือกูยืมสําหรับปกอนไปพลาง  

ขอ 11. การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน   

 สหกรณอาจกูยืมเงิน  หรือออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือตราสารการเงินหรือโดยวิธีอ่ืนใด  สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตาม

วัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร  ทั้งน้ีจะตองอยูในวงเงินกูยืมและการค้ําประกันประจําปตามขอ  10 

 

 

 

 

ขอ 7 วรรคแรก  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  16  มีนาคม  2555 

ขอ 7 วรรค2      ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  24   มีนาคม  2552 

ขอ 9.  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี    12  กุมภาพันธ  2554 
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 การรับฝากเงิน 

 

ขอ 12. รับฝากเงิน  

 สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย  หรือประจํา จากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ่ึงมี

สมาชิกของสมาคมน้ันไมนอยกวาก่ึงหน่ึงเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงินน้ัน ทั้งน้ีตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

 ขอกําหนดเก่ียวกับการฝาก  ดอกเบี้ย  การถอนเงินฝากและขอกําหนดอ่ืน ๆ  วาดวยเงินฝากออมทรัพยหรือเงินฝาก

ประจําน้ันใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ  

 

การใหเงินกู 

ขอ 13. การใหเงินกู  

 เงินกูน้ันอาจใหไดแก  

(1) สมาชิกของสหกรณ  

(2) สหกรณอ่ืน ๆ  

การใหเงินกูแกสมาชิกน้ัน  ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม 

ขอบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ  

 ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู  หลักประกันสําหรับเงินกู  ลําดับแหงการใหเงินกู  

เงินงวดชําระหน้ีสําหรับเงินกูและขอกําหนดอ่ืน ๆ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกน้ัน  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ 

 การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเม่ือสหกรณมีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกู

แกสมาชิกแลว  

 สมาชิก  หรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณน้ัน  ตองเสนอคําขอกูเงินตามแบบและระเบียบของ       

สหกรณที่กําหนดไวสําหรับระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

ขอ 14. ความมุงหมายแหงเงินกู  

 เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ  จะใหไดแตเฉพาะเพื่อการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการเห็นสมควร  

 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง  และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน  

ขอ 15. ประเภทและจํากัดแหงเงินกู  

 สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทและจํากัดดังตอไปน้ี  

 (1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน  และ มีความประสงคขอกูเงิน       

คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุน้ันไดตามระเบียบของสหกรณ  

 (2) เงินกูสามัญ  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคของกูเงินสําหรับใชจายเงิน  เพื่อการอันจําเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ 

คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกน้ันได  ตามระเบียบของสหกรณ  

 (3) เงินกูพิเศษ  เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู  เพื่อสงเสริมฐานะความม่ันคงหรือเพื่อการ

เคหะ  หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได  โดยจํานวนเกินกวาจํากัดที่สมาชิกน้ันอาจไดรับเงินกูสามัญตามขอ 15(2)   

 

ขอ 12.  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  12  กุมภาพันธ   2554 



6 

 

คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกน้ันไดตามที่เห็นสมควร  โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกู

ประเภทน้ี  ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ  และตองมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  

ขอ 16. ดอกเบี้ยเงินกู  

 ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิก   ในอัตราตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  

ขอ 17. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู  

 ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  และ

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง  ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 ในกรณีอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี  ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ  เปนอันถึงกําหนดสงคืน  โดยส้ินเชิงพรอมทั้ง

ดอกเบี้ยในทันที  โดยมีพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว  และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา  

(1) เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด  

(2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน  

(3) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง  และผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดี

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด  

(4) เม่ือคางสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระ

หน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ  

 ในกรณีที่ผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหน้ีแทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอน  และไมสามารถชําระหน้ีน้ันโดยส้ินเชิงได  

เม่ือผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูค้ําประกันชําระเปนงวดรายเดือนจนครบจํานวนตามที่ผูกูไดทํา

หนังสือกูใหไวตอสหกรณก็ได 

ขอ 18. ความผูกพันของผูกูและผูคํ้าประกัน  

 ผูกู  หรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวา  ถาตนประสงคจะขอโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจําตาม   

ขอ 30 (3)  จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จส้ินเสียกอน  เวนแตกรณีที่

ยังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ 45 

 

การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ 

 

ขอ 19.  การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ  

 เงินของสหกรณ น้ันสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตามที่ กําหนดไว ใน วัตถุประสงคของสหกรณและตามที่             

คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนด  ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณโดยคํานึงถึงความม่ันคงและประโยชนสูงสุดที่

สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

 

การบัญชี  ทะเบียน  และเอกสารอื่นของสหกรณ 

 

ขอ 20. การบัญชีของสหกรณ   

 ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร

ประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณภายในระยะเวลาที่ นายทะเบียนสหกรณกําหนด  

 ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุน้ัน  สําหรับเหตุอ่ืน ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงิน

สดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการน้ัน   
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 เม่ือส้ินปทางบัญชีทุกปใหสหกรณจัดทํางบดุลอยางนอยครั้งหน่ึง  ซ่ึงตองมีรายการแสดงสินทรัพยหน้ีสิน และทุนของ

สหกรณกับทั้งบัญชีกําไรขาดทุนตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด  

 วันส้ินปทางบัญชีของสหกรณใหส้ินสุด ณ วันที่ 30  พฤศจิกายน ของทุกป 

ขอ 21. การเสนองบแสดงฐานะทางการเงินตอท่ีประชุมใหญ  

ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบแสดงฐานะทางการเงิน ซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลว เพื่ออนุมัติในที่

ประชุมใหญภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชีและใหเปดเผยงบแสดงฐานะทางการเงินน้ันไว ณ สํานักงานของ

สหกรณกอนวันประชุมใหญไมนอยกวาเจ็ดวัน ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ

สหกรณตอที่ประชุมใหญดวยในคราวที่เสนองบแสดงฐานะทางการเงิน และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบแสดงฐานะทาง

การเงินไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ อน่ึง ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการ

ดําเนินงานของสหกรณ งบแสดงฐานะทางการเงินพรอมทั้งขอบังคับ ระเบียบของสหกรณน้ีและกฎหมายวาดวยสหกรณ ไวที่

สํานักงานของสหกรณ เพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ 22. ทะเบียนและบัญชี  

 ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุนและทะเบียนอ่ืน ๆ  ตลอดจนสมุดรายงานการประชุมและบัญชีตามแบบที่นาย

ทะเบียนสหกรณกําหนด  และตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น  

 ใหสหกรณสงสําเนาทะเบียนสมาชิก  และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียน  

 ใหสหกรณรายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก  หรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียน สหกรณภายในสามสิบ

วันนับแตวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ  

 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได  ณ สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางาน  แตจะดูบัญชีหรือ

ทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินกูของสมาชกิรายอ่ืนไมได  นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกน้ัน

และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน  

 

การตรวจสอบบัญชีและการตรวจตราควบคุม 

 

ขอ 23.  การตรวจสอบบัญชี  

 บัญชีของสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทัว่ไปและตาม

ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด  โดยผูสอบบัญชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง  

 

ขอ 24.  การตรวจตราควบคุม  

 นายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชีหรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึง           

นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการผูตรวจสอบกิจการผูจัดการ              

เจาหนาที่หรือเชิญสมาชิกของสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณ  หรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการดําเนินงาน

หรือรายงานการประชุมไดและมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณได  

ทั้งน้ี  ใหผูซ่ึงเก่ียวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือใหคําชี้แจงแกผูปฏิบัติการตาม  

สมควรโดยใหผูปฏิบัติการแสดงบัตรประจําตัวตอผูเก่ียวของ   

 

  

ขอ 20.  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  16  มีนาคม  2555 

ขอ 21.  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  7  กุมภาพันธ  2560 
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ขอ 25.  การสงรายการหรือรายงาน  

 ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณตอหนวยงานที่กํากับดูแล  ตามแบบและระยะเวลาที่

หนวยงานน้ันกําหนด  

 

กําไรสุทธิประจําป 

 

ขอ 26.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  

 เม่ือส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญช ี ที่รับรองโดยทั่วไปแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ  ให

จัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ  และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดใน

กฏกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ    

 กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนน้ัน  ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรได ดังตอไปน้ี  

 (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิกแตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงโดยคิดใหตามสวนแหง

ระยะเวลา  อน่ึง  ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4)  ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผล

ทั้งส้ินที่จายสําหรับปน้ันตองไมเกินอัตราดังกลาว  

 ในการคํานวณเงินปนผลตามหุนใหถือวาหุนที่สมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันที่เจ็ดของเดือนมีระยะเวลาสําหรับ

คํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนน้ัน  สวนหุนที่สมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันที่เจ็ดของเดือน  สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือน

ถัดไป  

 (2) เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณและตามจํานวนแหงดอกเบี้ยเงินกู  ซ่ึงสมาชิก

น้ัน ๆ  ไดสงแกสหกรณระหวางป  เวนแตสมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด  มิใหไดรับเงิน

เฉล่ียคืนสําหรับปน้ัน  

 (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  

(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันส้ินปน้ัน  ทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลถอนน้ีจะไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ  เพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุนตาม (1) 

 (5) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  ทุนสาธารณประโยชนน้ีใหสหกรณสะสมไวสําหรับใชจาย

เพื่อการศึกษาโดยทั่วไปหรือเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ  หรือสาธารณประโยชนหรือการกุศลที่กําหนดไวในระเบียบของ

สหกรณสําหรับตามระเบียบของสหกรณ  

 (6) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือกองทุนอ่ืน ๆ  เพื่อเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ  

 (7) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี)  ใหจัดสมทบเปนทุนสํารองทั้งส้ิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 26.  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  12  กุมภาพันธ   2554 
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ทุนสํารอง 

 

ขอ 27.  ท่ีมาแหงทุนสํารอง  

 นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 26  แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิได

กําหนดวาใหใชเพื่อการใด  ใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือ ทรัพยสินน้ันเปนทุนสํารองของสหกรณ  

 อน่ึง  จํานวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม  ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ  ก็ใหสมทบจํานวนเงิน

น้ันเปนทุนสํารอง  

 กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตามขอ 27  หากที่ประชุม

ใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี  ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารอง

ทั้งส้ิน 

ขอ 28. สภาพแหงทุนสํารอง  

         ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม  สมาชิกจะแบงปนกันไมได  หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหน่ึงก็ไมได  

         ทุนสํารองน้ีจะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น  หรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชีทุนสํารองใหแก  สหกรณ

ใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม  

หมวด 5 

สมาชิกและสมาชิกสมทบ 

 

ขอ 29.  สมาชิก 

 สมาชิกสหกรณน้ี คือ 

 (1)  ผูลงชื่อขอจดทะเบียนสหกรณและผูซ่ึงมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูจะเปนสมาชิกของสหกรณที่ไดชําระหุนตามจํานวนที่

จะถือครบถวนแลว 

 (2)  ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับและไดชําระคาหุนตามจํานวนที่ถือครบถวนแลว 

ขอ 30. คุณสมบัติของสมาชิก 

 สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนผูบรรลุนิติภาวะ 

(3) ก.  เปนเจาหนาที่ของสหกรณ หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร 

ข.  เปนขาราชการหรือลูกจางหรือขาราชการบํานาญหรือพนักงานของรัฐหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืน     

     สังกัดหนวยงานดานสุขภาพภายใน จ.สุรินทร  และหนวยงานยินยอมหักเงินที่พึงจายแกสหกรณให 

                      สหกรณ  หนวยงานดานสุขภาพใหหมายถึง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

สํานักงานสาธารณสุขก่ิงอําเภอ โรงพยาบาล สถานีอนามัย รวมทั้งหนวยงานอ่ืนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีพื้นที่ปฏิบัติงาน

ในจังหวัดสุรินทร 

(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ 30.  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันที่  24  มีนาคม  2552 
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ขอ 31  การเขาเปนสมาชิก 

          การเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ  ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว  โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครใน

ตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญงานหรือชํานาญการ  คนหน่ึงหรือผูรักษาการในตําแหนงคนหน่ึงรับรองหรือกรรมการดําเนินการคน

หน่ึงหรือสมาชิกอยางนอยสองคนรับรอง  แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ําระดับชํานาญงานหรือชํานาญการไมตองมีผูรับรอง 

         ในกรณีที่หนวยงานใดมีผูบังคับบัญชาสูงสุด  ซ่ึงตําแหนงไมถึงระดับชํานาญงานหรือชํานาญการ  ใหผูบังคับบัญชาน้ันเปนผู

รับรอง แตถาผูสมัครเปนผูบังคับบัญชาน้ันก็ไมตองมีผูรับรอง    

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการ  ไดสอบสวนพิจารณาปรากฎวามีผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ 30 ทั้ง

เห็นเปนการสมัครเขาเปนสมาชิกได   ก็ใหแจงผูสมัครน้ันลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  

และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือใหครบถวนแลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ  

 ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เม่ือผูสมัครรองขอก็ใหคณะกรรมการ

ดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด  มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณีดังวาน้ี  ตองมีคะแนนไม

นอยกวาสองในสามแหงจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 

ขอ  32  สมาชิกสมทบ 

 สหกรณอาจเปดรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นควร 

ขอ 33  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  

สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 

(1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2)  เปนผูบรรลุนิติภาวะ 

(3)  เปนผูมีศรัทธาในระบบสหกรณและวัตถุประสงคจะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ 

(4)  ไมเปนผูไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ 

(5)  เปนผูมีพฤติกรรมและนิสัยดีงาม 

(6)  เปนผูมีภูมิลําเนาในจังหวัดสุรินทร หรือบิดามารดา  คูสมรส บุตร หรือ พี่หรือนองรวมบิดาหรือมารดา 

ของสมาชิกสามัญ เปนหรือเคยเปนขาราชการขาราชการบํานาญหรือลูกจางประจํา หรือลูกจางชั่วคราว หรือพนักงาน 

ของรัฐหรือตําแหนง ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

34. การรับสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ 

  ถาเปนบุคคลธรรมดาซ่ึงผูสมัครเปนสมาชิกสมทบไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับสมาชิกใหผูสมัครยื่นใบสมัคร โดย

ใหหัวหนาหนวยงานที่เก่ียวของรับรอง 

ในกรณีที่ผูสมัครเปนสมาชิกสมทบมีความสัมพันธทางครอบครัวกับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบซ่ึงเก่ียวของเปนบิดา มารดา 

คูสมรส บุตร โดยชอบดวยกฎหมาย พี่หรือนองรวมบิดาหรือมารดาเปนผูรับรอง 

 

 

 

 

 

  

ขอ 31.   33.และ 34  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  12  กุมภาพันธ  2554 

ขอ 33  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  22  มกราคม  2558 
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เม่ือคณะกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณาแลว เห็นสมควรรับเขาเปนสมาชิกสมทบแลว ก็ใหเขาเปนสมาชิก     

สมทบได แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ  

ขอ 35.  คาธรรมเนียมแรกเขา  

 ผูเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณในอัตราตามระเบียบของสหกรณแต

ตองไมต่ํากวาหน่ึงรอยบาท  คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได   

ขอ 36. สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ  

 ผูเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและ        

คาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลวเม่ือไดปฏิบัติดังน้ีแลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 

ขอ 37.  สมาชิกยายสังกัด  

 สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืนและประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย ซ่ึงตั้งขึ้นใน

สังกัดน้ัน หากสหกรณน้ันมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว         

ถาสมาชิกน้ันมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุนและเงินกูที่ตนมีอยูใน สหกรณน้ีไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม  

สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกูและเงินฝาก (ถามี)  ที่สมาชิกน้ันมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบ 

ของสหกรณ  

ขอ 38. การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น  

สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยาย  หรือโอนมารับราชการ  ในสังกัดตามขอ 30(3)  หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก ก็ใหยื่น

ใบสมัครถึงสหกรณตามที่กําหนดไวในขอ 31  และจะไดสิทธิไดฐานะสมาชิกตามขอ 36 ตั้งแตวันที่ไดลงลายมือชื่อในทะเบียน

สมาชิกกับไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและสหกรณที่ตนเปนสมาชิกเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณน้ีแลว  

 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหน้ีสินที่มีอยูในสหกรณเดิมน้ัน  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ  

ขอ 39.  การเปล่ียนแปลงช่ือ  สัญชาติ   และทีอยู และคํานําหนานาม 

 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบคนใดมีการเปล่ียนแปลงในเรื่องชื่อ  สัญชาติและที่อยู  และคํานําหนานาม ตองแจงใหสหกรณ

ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง   

   

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

ขอ 40. การต้ังผูรับโอนประโยชน 

 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน  เพื่อใหผูรับประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเม่ือ

ตนตายน้ัน  มอบใหสหกรณอีกไวก็ได  หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวาน้ีตองทําตามลักษณะพินัยกรรม  

 ถาสมาชิกหรือสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน  หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรับประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทําเปน

หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว    

                                      

  

 

 

 

 

 

  ขอ 39.    ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี    24  มีนาคม   2552 
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เม่ือสมาชิกหรือสมาชิกสมทบตาย สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉล่ียคืนและดอกเบี้ย บรรดาสมาชิกหรือ

สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว   หรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงให

เปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาว ทั้งน้ี  ตามขอกําหนดในขอ 46  วรรคแรกและ

ขอ 47 

 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 41. การขาดจากสมาชิกภาพ  

 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังตอไปน้ี  

1. ตาย   

2. ลาออกสหกรณ  

ขอ 34 และขอ 39 ไดรับการจดทะเบียนและแกไขเม่ือวันที่   

3. เปนคนไรความสามารถ  เสมือนไรความสามารถ 

4. เปนบุคคลลมละลาย  

5. ถูกออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ  30(3)  โดยมีความผิดถูกใหออกจากสหกรณ  

ขอ 42. การลาออกจากสหกรณ  

 สมาชิกหรือสมาชิกสมบทผูไมมีหน้ีสินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันอาจลาออกจาก สหกรณไดโดยแสดง

ความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ   และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบ

ดวยขอบังคับและอนุญาตแลว  จึงใหถือวาออกจากสหกรณได  

 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  ดําเนินการสอบสวนพิจารณา

หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได  แลวใหเสนอ                

คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย  

ขอ 43. การใหออกจากสหกรณ  

 สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี  

 (1) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกหรือไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  หรือไมถือหุนครั้งแรกตาม ขอ 36   

 (2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด  ทั้งน้ี  โดยมิไดรับอนุญาตจาก        

คณะกรรมการดําเนินการ  

(3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน  

(4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด  

(5)  คางชําระเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระ

หน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ  

(6) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหน้ีสินของตนเองแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบหรือเม่ือจะกอความ

ผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน  หรือเม่ือมีความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณอยูแลว 

 (7) ไมปฏิบัติตามขอบังคับ  หรือระเบียบ  หรือมติของสหกรณ  หรือประพฤติการใด ๆ  อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตย

สุจริต  แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณ  ไมวาโดยประการใด ๆ   

 เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา  สมาชิกหรือสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ   ดังกลาวขางตนน้ี  

และไดลงมติใหสมาชิกหรือสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูในที่

ประชุมแลว  ก็เปนอันถือวาสมาชิกหรือสมาชิกสมทบน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 
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 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการ ภายในสามสิบวันนับแต

วันทราบใหออกแลวใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอตอที่ประชุมใหญคราวถัดไปเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด   คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ

ใหเปนที่สุด 

ขอ 44.  การถอนช่ือสมาชิกหรือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียน  

 ในกรณีที่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด  ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิก

ออกจากทะเบียน 

ขอ 45. สมาชิกหรือสมาชิกสมบทท่ีโอน  หรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 

 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบที่โอน  หรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ  30(3) โดยไมมีความผิด  เวน

แตออกเพราะตาย  หรือเปนบุคคลไรความสามารถ  เสมือนไรความสามารถ เปนบุคคลลมละลายถามิไดลาออกจากสหกรณดวยก็

ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู   โดยมิตองชําระคาหุนรายเดือนตอไปอีกก็ได โดยสมาชิกตองแสดงความจํานงเปนหนังสือตอ

คณะกรรมการดําเนินการ   สมาชิกเชนวาน้ันอาจไดรับเงินกูจากสหกรณตามระเบียบของสหกรณที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน 

ขอ  46.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 41 (1)  (2)  (3)  น้ัน  สหกรณจะคืนคาหุนเงินปนผลและเงิน

เฉล่ียคืนคางจายบรรดาที่สมาชกิหรือสมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนน้ันผูมีสิทธิไดรับจะ

เรียกใหสหกรณจายคืนทันที่โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกน้ัน  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปทางบัญชี

ที่ออก  โดยที่ไดรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกดวย  ในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปน้ันแลวก็ได

สุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ัน สหกรณจะจายคืนใหตามขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงินในขอบังคับน้ีและใน

ระเบียบของสหกรณ   

 ถาในปใดจํานวนคาหุนที่ถอนคนืเน่ืองจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุน

ของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบที่ขาด

จากสมาชิกภาพรายตอไปในปน้ันไวจนถึงปทางบัญชีใหมแตเฉพาะสมาชิกหรือสมาชิกสมบทที่ขาดสมาชิกภาพเน่ืองจากตน  ไดโอน

หรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ 30 (3)  โดยไมมีความผิดน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปน

พิเศษ 

 ในกรณีที่สมาชิกหรือสมาชิกสมบทขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 41 (4)  สหกรณจะจายคาหุนเงินรับฝาก       

เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมบทน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย ในกรณีที่

สมาชิกหรือสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  41(5), (6)  น้ัน สหกรณจะจายคาหุน  เงินปนผล  และเงินเฉล่ีย

คืนกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาที่สมาชิกหรือสมาชิกสมบทน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร  โดยไมมีเงินปนผลหรือ

เงินเฉล่ียคืนตั้งแตประจําปที่ออกจากสหกรณ  หรือหากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป  โดยขอรับเงิน

ปนผลและเงินเฉล่ียคืนในปน้ันภายหลังที่ทีป่ระชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ัน

สหกรณจะจายใหตามขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงินในขอบังคับน้ีและในระเบียบของสหกรณ 

 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนหุนแกสมาชิกที่พนจากสมาชิกภาพใน

ระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหัก

ดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลวนํามาเฉล่ียโดยใชจํานวนหุนทั้งส้ินเปนฐานการในคํานวณ 

 เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาหุนจายคืนตอหุนแลวในปตอ  ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนให

เปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 4 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

 

 

 ขอ 46  ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2550 
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ขอ 47. การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกหรือสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ  

 ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกตามขอ 46 น้ัน  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกหรือสมาชิกสมทบตองรับ

ผิดตอสหกรณออกกอน  

 

ความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ 

ขอ 48.  ความรับผิดชอบของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 

 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบมีความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบ  

มูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 

การประชุมใหญ 

ขอ 49.  การประชุมใหญสามัญ  

 ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่       จด

ทะเบียนสหกรณ  เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  และมอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการการประชุม

ใหญสามัญครั้งตอไป  ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปทาง

บัญชีของสหกรณ 

ขอ 50.  การประชุมใหญวิสามัญ 

 คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็สุดแตจะเห็นสมควร  แตถานายทะเบียน สหกรณมีหนังสือ

แจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  หรือในกรณีที่สหกรณเกิดการขาดทุนเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลวตองเรียก

ประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา  แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ  

 สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน  หรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมี

จํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหาสิบคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอ

คณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ได  และใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญ วิสามัญ   

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ  

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ขาง ตนให          

นายทะเบียนสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายใน

ระยะเวลาที่เห็นสมควร 

 ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ขาง ตนให          

นายทะเบียนสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายใน

ระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ขอ 51.  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก 

 ในกรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน  ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกก็ได 

ขอ 52.  การเลือกต้ังผูแทนสมาชิก 

 (1)  สมาชิกเทาน้ันมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 

  (2)  วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกอาจกําหนดโดยตามลักษณะการแบงสวนงานภายในของหนวยงานตนสังกัด

ของสมาชิก  โดยใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญไมนอยกวาเจ็ดวัน  ทั้งน้ีใหเปนไปตามระเบียบของ   สหกรณ 

   (3)  จํานวนผูแทนสมาชิกใหใชอัตราสวนจํานวนสมาชิกสิบคนตอผูแทนสมาชิกหน่ึงคน  ถาเศษของจํานวน

สมาชิกดังกลาวเกินก่ึงหน่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงคน  ทั้งน้ี  จํานวนผูแทนสมาชิกตองไมนอยกวาหน่ึงรอยคน 
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  (4)  การดํารงตําแหนงของผูแทนสมาชิก  ผูแทนสมาชิกมีวาระอยูในตําแหนงคราวละหน่ึงป  นับแตวัน     

เลือกตั้ง  ถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 

ขอ 53.  การพนจากตําแหนง 

 ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง  เม่ือ 

  (1)  ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 

  (2)  ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอสหกรณ  

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 54.  ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ 

 ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหน่ึงรอยคนหรือเหลือไม

ถึงสามในส่ีของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  ก็ใหสหกรณดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลงและใหผูแทน

สมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ขอ 55.  การแจงกําหนดการประชุมใหญ 

 เม่ือมีการประชุมใหญทุกคราว  ใหสหกรณมีหนังสือแจงวันเวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือ

ผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  แตถาการประชุมน้ันเปนการดวน  อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร  ทั้งน้ีใหประธาน

กรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  เปนผูลงชื่อในหนังสือน้ัน  และตองแจงเจาหนาที่กรมสงเสริม   สหกรณ

และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา  ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

ขอ 56.  องคประชุมในการประชุมใหญ 

 การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอย

คน  หรือมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคนจึงจะเปนองค

ประชุม 

 ในการประชุมใหญของคราวใด  ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี  มาประชุมไมครบองคประชุมใหนัดประชุม

ใหญอีกครั้งหน่ึงภายในสิบส่ีวันนับแตวันที่นัดประชุมครั้งแรก  ในการประชุมครั้งหลังน้ี  ถามิใชการประชุมวิสามัญที่สมาชิกหรือ

ผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว  เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก  แลวแตกรณี  มาประชุมไมนอยกวาหน่ึงในสิบของ

จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม  แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่

สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่

กลาวในวรรคแรก  ก็ใหงดประชุม  

ในกรณีที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณไดแตไมมีสิทธิ

ออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือไดรับเลือกตั้งใด ๆ ทั้งส้ิน  

  ในการประชุมใหญ  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 57.  อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ 

 ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่  เกิดขึ้นเก่ียวกับการดําเนินกิจการของ  สหกรณซ่ึงรวมทั้งใน

ขอตอไปน้ี 

  (1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกและวินิจฉัยขอ

อุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก  และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

  (2)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

  (3)  พิจารณาอนุมัติงบดุล  และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 

  (4)  รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  ของคณะกรรมการดําเนินการและ         

รายงานผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
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  (5)  พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการ  หรือกรรมการอ่ืน ๆ และ    

ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

  (6)  พิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยมืหรือค้ําประกัน 

  (7)  อนุมัติแผนงานและงบปราณรายจายประจําปของสหกรณ 

  (8)  อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 

  (9)  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ  

  (10)  รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  และหรือชุมนุม  สหกรณที่     

สหกรณน้ีเปนสมาชิกอยู 

  (11)  พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  หรือรองนายทะเบียนสหกรณ  

หรือผูตรวจการสหกรณ  หรือผูสอบบัญชี  ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง  

  (12) กําหนดรูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

 

หมวด 7 

คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 58.  คณะกรรมการดําเนินการ 

 ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกเปนกรรมการดําเนินการคณะหน่ึง  ประกอบดวยประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการ

ดําเนินการอีกสิบส่ีคน  ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลาย

คน  เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการและหามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะ       ดังตอไปน้ีเปน

หรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 

  (1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

  (2)  เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการ  หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน          

ฐานทุจริตตอหนาที่ 

  (3)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําส่ัง     

นายทะเบียนสหกรณ 

  (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 

  (5)  สมาชิกซ่ึงผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย  ในระยะเวลาสองป  ทางบัญชีถึงวัน

เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ 

  (6)  ผูซ่ึงเปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 

ขอ 59.  อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 

 (ก)  ประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

          (1) เปนประธานในที่ประชุมใหญ  และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และควบคุมการประชุม      

ดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

          (2)  ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูในวัตถุประสงค

ของสหกรณ 

 

 

ขอ 58 ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี    12  กุมภาพันธ  2554 
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          (3)  ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับน้ี 

          (4)  ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ  ระเบียบ มติ  และ

คําส่ังของสหกรณ 

 (ข)  รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

          (1)  ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  เม่ือประธานกรรมการไม

อยูหรือไมอาจปฏิบัตหินาที่ได  หรือเม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

          (2)  ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 

          (3)  ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  

และคําส่ังของสหกรณ 

 (ค)  เลขานุการ  มีอํานาจหนาที่ดังน้ี                                     

                  (1) จัดทํารายงานการประชุมใหญและรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง 

                  (2)  ดูแลรักษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 

                  (3)  แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก  หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี 

                   (4)  ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ  ระเบียบ มติ   

และคําส่ังของสหกรณ 

 (ง)  เหรัญญิก  มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

         (1)  ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณใหเปนไปโดย     ถูกตอง

เรียบรอย 

         (2)  ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ  ระเบียบ มติ  และ  คําส่ัง

ของสหกรณ 

ขอ 60.  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง 

 คณะกรรมการดําเนินการอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหน่ึงป  นับแตวัน

เลือกตั้ง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธี

จับสลากและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 

 เม่ือครบกําหนดแลว  หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการชุดเดิม

รักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  แตตองไมเกินหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชี

สหกรณกรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

ขอ 61.  คณะผูจัดต้ังสหกรณ 

 เม่ือไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว  ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ เชนเดียวกับ       

คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณจนกวาที่ประชุมใหญสามัญครั้งแรกจะไดเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการขึ้น 

 ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมอบหมายกิจการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการในวันที่ไดรับเลือกตั้ง 

ขอ 62.  การพนจากตําแหนง 

 กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง  เพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปน้ี 

  (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 

  (2)  ลาออกโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  หรือลาออกตอที่ประชุมใหญ 

  (3)  ขาดการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสามครั้งติดตอกัน  หรือขาดการประชุมรวมกันถึงส่ีครั้งในปหน่ึง  

ทั้งน้ี  โดยมิไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ 

  (4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
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  (5)  เขารับตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณน้ี 

   (6)  ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 

  (7)  ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ  หรือรายตัว 

  (8)  นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกทั้งคณะ  หรือรายตัว 

 ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณส่ังใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้ งคณะ  ใหนายทะเบียน สหกรณตั้ง       

คณะกรรมการชั่วคราวมีอํานาจหนาที่และสิทธิเชนเดียวกันกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและใหอยูในตําแหนงไดไมเกินหน่ึง

รอยแปดสิบวันนับแตวันที่แตงตั้ง 

                 กอนที่จะพนจากตําแหนงใหคณะกรรมการชั่วคราวจัดใหมีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการขึ้นใหม

ทั้งคณะตามวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับ 

 กรณีที่นายทะเบียนสหกรณ ส่ังใหกรรมการบางคนพนจากตําแหนงหรือที่ประชุมใหญลงมติถอดถอน  ให             

คณะกรรมการดําเนินการสวนที่เหลือเรียกประชุมใหญเลือกตั้งเปนกรรมการภายในสามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง  

ถามิไดเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผูเปนกรรมการไมไดตามกําหนดเวลา  ใหนายทะเบียน สหกรณตั้งสมาชิกเปนกรรมการแทน  ในการน้ี

ใหผูซ่ึงไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งน้ันอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูในตําแหนงกรรมการเทากับวาระที่อยูของผูซ่ึงตนแทน 

  (9)  ในกรณีที่สหกรณกําหนดระเบียบใหสรรหาและเลือกตั้งกรรมการดําเนินการเปนเขต  หากกรรมการ

ดําเนินการผูน้ันไดรับคําส่ังของทางราชการใหโยกยายออกจากเขตที่ไดรับการเลือกตั้งมา ใหอยูในตําแหนงไดจนถึงการประชุมใหญ

คราวถัดไป 

ขอ 63.  ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ 

 ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ  (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 62 (8)) ใหกรรมการ

ดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซ่ึงจะมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนใน

ตําแหนงที่วาง  แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุมกรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนง

อยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได  นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว 

  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามความในวรรคกอนน้ันเปนตําแหนงประธานกรรมการ  

หรือรองประธานกรรมการ   หรือ เลขานุการ     หรือ เหรัญญิก  และยั ง มิได มีการประชุม ใหญ เพื่ อเ ลือกตั้ ง ใหม          

คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนขึ้นทําหนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

 กรรมการดําเนินการซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง  ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่ผูซ่ึง

ตนแทนน้ันชอบที่จะอยูได 

ขอ 64.  การประชุมและองคประชุม 

            ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงครั้งเปนอยางนอย 

 ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  นัดเรียกประชุมคณะกรรมการ  ดําเนินการไดในกรณี

ที่เปนการประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงแกไขระเบียบ  ขอบังคับ  และเรื่องที่สําคัญอ่ืน ๆ  ของสหกรณใหแจงเจาหนาที่ของกรม

สงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ดําเนินการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

 

 

 

 

ขอ 62   ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2549 
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ขอ 65.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ 

 คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามขอบังคับ  และตามมติของที่

ประชุมใหญ  กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณทุกประการ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

  (1)  ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ  ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ  

ตามขอบังคับ  ระเบียบ  และมติของสหกรณ 

  (2)  พิจารณาดําเนินการในเรื่องการรับฝาก  การกูยืมเงิน  การใหเงินกู  และการฝากหรือลงทุนเงินของ   

สหกรณ 

  (3)  กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ  และเสนองบดุลกับรายงานประจําปแสดงผลการ     

ดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 

  (4)  เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 

  (5)  พิจารณากําหนดคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินงาน      

คณะกรรมการอ่ืน ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

  (6)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง  หรือจาง  และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการตลอดจนควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 

  (7)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 

  (8)  กําหนดระเบียบตาง ๆ  ของสหกรณ 

  (9)  จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ  และบรรดาอุปกรณดําเนินงาน

ของสหกรณ 

  (10)  พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณ 

  (11)  พิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการ  หรือคณะทํางานเพื่อประโยชนในการ

ดําเนินกิจการของสหกรณ 

  (12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  หรอืรองนายทะเบียนสหกรณหรือผูตรวจการ

สหกรณ   หรือผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

  (13)  พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาที่สหกรณ  ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป

เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 

  (14)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการอ่ืน ๆ  หรือผูตรวจสอบกิจการหรือ

ความเห็นของผูจัดการ   หรือสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 

  (15)  เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร  เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการดําเนินการตลอดจน

กําหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 

  (16)  ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความหรือมอบ         

ขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด  

  (17)  เสนอแผนงานและเปาหมายในการดําเนินงานรวมทั้งประมาณการรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญ

สามัญทราบ 

  (18)  ทําการตาง ๆ  เก่ียวกับทรัพยสิน  ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

  (19)  พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณ   เพื่อเขาประชุมใหญและออกเสียงในการ

ประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  และหรือชุมนุมสหกรณ  ซ่ึงสหกรณน้ีเปนสมาชิก  ทั้งน้ีตามที่ขอบังคับของ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยหรือชุมนุมสหกรณกําหนดไว 
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  (20)  พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  

เลขานุการ  เหรัญญิก  หรือผูจัดการหรือบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 

 

ขอ 66.  ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ 

 ถากรรมการดําเนินการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่  หรือการกระทําโดยประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสหกรณไดรับ

ความเสียหาย  คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

 

คณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ 67.  คณะกรรมการอํานวยการ 

 ใหประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  เหรัญญิก  และเลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการ

อํานวยการ  และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควรแตเม่ือรวมกับกรรมการ

โดยตําแหนงแลว  ตองมีจํานวนไมเกินแปดคน 

 ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการ  เปนประธานและเลขานุการ คณะกรรมการอํานวยการ

ตามลําดับ 

 คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการ

อํานวยการน้ัน 

 ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย  และ

ใหประธานกรรมการอํานวยการ  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

 ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ตองมีกรรมการอํานวยการประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ

อํานวยการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

          ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ  68.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการอํานวยการ 

 ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย  และตามขอบังคับ 

ระเบียบ  มติและคําส่ังของสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

        (1)  ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากเงินหรือการเก็บรักษาเงิน ใหเปนไปตาม

ขอบงัคับ  และระเบียบของสหกรณ 

          (2)  ควบคุมการจัดทําบัญชี  และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

          (3)  ควบคุมดูแล  เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูในสภาพอันดี และ

ปลอดภัย  และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 

  (4)  เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง  หรือแกไขการบริหารงานของ   สหกรณ 

  (5)  ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุล  รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ

สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

  (6)  พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเสนอใหที่

ประชุมใหญพิจารณา 

  (7)  พิจารณาแผนงานและงบประมาณประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาและ

เสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
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  (8)  ทํานิติกรรมตางๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

 

คณะกรรมการเงินกู 

ขอ 69.  คณะกรรมการเงินกู 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งคณะกรรมการของสหกรณ  จํานวนไมเกินหาคนเปนกรรมการเงินกู โดยใหมีตําแหนง

ประธานกรรมการคนหน่ึง  และเลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ 

 คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการ  

เงินกูน้ัน 

 ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอยและให

ประธานกรรมการเงินกู  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู  ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการเงินกูทั้งหมด  

จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู  ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 ขอ 70.   อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู 

 ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่เก่ียวกับอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําส่ังของ  

สหกรณรวมทั้ง  ขอตอไปน้ี 

  (1)  ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน 

  (2)  ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  และเม่ือเห็นวา

หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง  ก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนด ี

  (3)  ดูแลการชําระหน้ีของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 

  (4)  สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง  ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหน้ีเงินกู  หรือผิด

นัดการสงเงินงวดชําระหน้ี  เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน  หรือเรียกคืนเงินกู   หรือ      

สอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

 

คณะกรรมการศึกษา 

ขอ 71.  คณะกรรมการศึกษา 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  จํานวนไมเกินหาคน  โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการ

คนหน่ึง  และเลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ 

 คณะกรรมการศึกษาใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  ซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาน้ัน 

 ใหคณะกรรมการศึกษาประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย  และให

ประธานกรรมการศึกษา  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงจํานวนของกรรมการศึกษาทั้งหมดจึงจะเปน

องคประชุม 

 ใหคณะกรรมการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ  ในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ 72.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษา 

 ใหคณะกรรมการศึกษามีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามขอบังคับ  ตลอดจนระเบียบของสหกรณในสวนที่        

เก่ียวของ  ตลอดจนมติและคําส่ังของคณะกรรมการดําเนินการ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 
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  (1)  ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิก  และผูที่สนใจใหทราบถึง

เจตนารมณ  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ 

  (2)  ประชาสัมพันธใหสมาชิกและบุคคลภายนอกไดทราบถึงผลงานของสหกรณที่ไดดําเนินงานไป 

  (3)  ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 

  (4)  ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงินอยางรอบคอบตลอดจน

วิชาการตางๆ  อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 

  (5)  ศึกษาและติดตามขาวความเคล่ือนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้งในและนอกประเทศเพื่อนํา

ตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิก 

 

ประธานในท่ีประชุม 

ขอ 73  ประธานในท่ีประชุม 

 ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมถาประธาน

กรรมการไมอยูในที่ประชุม  ก็ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน  ในที่ประชุม  และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม

ดวย  ก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ  คนหน่ึงขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

 ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  เชน คณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการศึกษาให

ประธานของคณะกรรมการน้ัน ๆ เปนประธานในที่ประชุมถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคน

หน่ึงเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 

ขอ 74.  การออกเสียง 

 สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกหรือกรรมการดําเนินการหรือกรรมการอ่ืนๆ   ออกเสียงในที่ประชุมใหญหรือที่ประชุม      

คณะกรรมการดําเนินการหรือประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  สุดแตกรณี  ไดเพียงคนละหน่ึงเสียง  จะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออก

เสียงแทนตนไมได 

 ถาปญหาซ่ึงที่ประชุมวินิจฉัยน้ัน  ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัวผูน้ันจะออกเสียงในเรื่องน้ันมิได 

ขอ 75.  การวินิจฉัยปญหา 

 เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับน้ี  การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ  ในที่ประชุมใหญ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  ใหถือคะแนนเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด  เวนแตในกรณีตอไปน้ีใหถือเสียงสองในสามของจํานวนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

  (1)  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ   (3)  การควบสหกรณ 

  (2)  การเลิกสหกรณ    (4)  การแยกสหกรณ 

 

รายงานการประชุม 

  

ขอ 76.  รายงานการประชุม 

 ในการประชุมใหญ  หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  น้ัน ตองจัดให     

ผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ  พรอมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งส้ินไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่ประชุมกับ

กรรมการดําเนินการ  หรือกรรมการอ่ืน ๆ แลวแตกรณี  อีกคนหน่ึงที่เขาประชุมน้ัน ๆ  ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
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หมวด 8 

ผูจัดการและเจาหนาท่ีอื่นของสหกรณ 

 

ขอ 77.  การจางและแตงต้ังผูจัดการ 

 คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความ  ซ่ือสัตยสุจริต  มีความรูความสามารถและความ

เหมาะสมเพื่อแตงตั้งเปนผูจัดการ  โดยตองไมมีลักษณะตองหามตามขอ 58 (1) , (2) , (3) , (4)  ในการจางผูจัดการสหกรณตองทํา

หนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันอันสมควร 

 ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกําหนดไวในขอ 78  เปน    ลาย

ลักษณอักษร 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการแตงตั้งหรือ

จาง  การกําหนดอัตราเงินเดือน  การใหสวัสดิการและการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการสหกรณ 

   

ขอ 78  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ 

 ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณรวมทั้งในขอ       

ตอไปน้ี 

                      (1)    ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือ

ชื่อในทะเบียนสมาชิก  และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

  (2)  ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคืนคาหุนและชักชวนการถือหุนใน

สหกรณ 

  (3)  รับฝากเงิน  จายคืนเงินฝาก  และชักจูงการฝากเงินของสหกรณ 

  (4)  เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงินกู  จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกูและดําเนินการอ่ืน ๆ เก่ียวกับ

เรื่องการใหเงินกูใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว 

  (5)  จัดทํารายละเอียดเงินคาหุน  และเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือเปนรายบุคคลทุกระยะหกเดือนพรอมแจงให

สมาชิกทราบเปนรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกน้ัน 

  (6)  พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบ  รวมถึงกําหนดหนาที่และวิธี

ปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ  ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่น้ันให

เปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

  (7)  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ  เรียกใบรับ  หรือใหมีใบสําคัญโดยครบถวนรับผิดชอบในการรับ

จายเงินทั้งปวงของสหกรณใหเปนการถูกตอง  รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน  และเก็บรักษา

เงินของสหกรณใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

  (8)  รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบยีนตาง ๆ  ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน

อยูเสมอ 

  (9)  ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ

ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 

  (10)  รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุนและรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ 

สหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญ 
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  (11)  เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และประชุม           

คณะกรรมการอ่ืน ๆ  เวนแตกรณีซ่ึงที่ประชุมน้ัน ๆ  มิใหเขารวมประชุม 

  (12)  ปฏิบัติการเก่ียวกับการโตตอบหนังสือของสหกรณ 

  (13)  รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสินตาง ๆ  ของสหกรณ  ใหอยูในสภาพอันดี

และปลอดภัย 

  (14)  เสนอรายงานิจการประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ 

  (15)  เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ  ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการกําหนด 

  (16)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ  ของสหกรณมอบใหหรือ

ตามที่ควรกระทํา  เพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 

ขอ 79.  การพนจากตําแหนงของผูจัดการ  

    ผูจัดการของสหกรณพนจากตําแหนงเม่ือ 

    (1)  ตาย 

    (2)  ลาออก 

    (3)  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ 

    (4)  อายุครบ 60 ปบริบูรณ ใหเปนอันเกษียณอายุ เม่ือส้ินปทางบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปที่ผูน้ัน มีอายุครบ 

60 ปบริบูรณ 

    (5)  ถูกเลิกจาง 

    (6)  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก 

ขอ 80.  การแตงต้ังผูรักษาการแทนผูจัดการ 

 ถาตําแหนงผูจัดการวางลง  และยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนงแทน  หรือเม่ือผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่

ไดเปนครั้งคราว  ใหรองผูจัดการ หรือผูชวย  ผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนดไวเปนผู

รักษาการแทน 

ขอ 81.  การเปล่ียนผูจัดการ 

 ในกรณีที่มีการเปล่ียนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ  ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี

และการเงินกับบรรดาทรัพยสินและหน้ีสินของสหกรณ ตลอดจนจัดทํางบดุลของสหกรณเพื่อทราบฐานะอันแทจริ งกอนที่จะ         

สงมอบงาน 

ขอ 82.  เจาหนาท่ีอื่น 

 นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว  สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่อ่ืนตามความจําเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ  

ทั้งน้ี ตามระเบียบวาดวยเจาหนาที่ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 

ท่ีปรึกษา 

 

ขอ 83.  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

 คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนที่

ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ได เพื่อใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ  ทั้งน้ีใหเปนไปตามระเบียบที่

สหกรณกําหนด 

 

ขอ 79   ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  7  กุมภาพันธ 2560 
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หมวด  9 

ผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 84.  ผูตรวจสอบกิจการ 

 ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูมีคุณวุฒิ  ความรูความสามารถในดานธุรกิจการเงินการบัญชี 

กฎหมาย การบริหารจัดการ  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณใหเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจําป ในกรณีเปน

บุคคลธรรมดาใหมีจํานวนไมเกิน 5 คน  กรณีเปนนิติบุคคลใหมีไมเกิน 1 นิติบุคคล  โดยใหคํานึงถึงขนาดและปริมาณธุรกิจของ

สหกรณ 

     84/1  คุณสมบัติของผูตรวจสอบกิจการมีดังน้ี 

           (1) เปนสมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลภายนอก ที่ไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญของสหกรณ 

           (2)  ไมเปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลที่อยูในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีของสหกรณน้ัน 

           (3)  ไมเปนกรรมการของสหกรณน้ัน 

           (4)  ไมเปนผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอ่ืน 

    84/2 ผูตรวจสอบกิจการตองไมมีลักษณะตองหามดังน้ี 

  (1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

 (2)  เคยถูกไลออก ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 

 (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ

หรือผูตรวจสอบกิจการเวนแต ในชวงระยะเวลา 5 ป  กอนวันที่ขอบังคับน้ีใชขอบังคับใหถือวาไมเคยมีลักษณะตองหามดังกลาวมา

กอน 

 (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 

            (5) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ  

ขอ 85  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก 

ตําแหนงของผูตรวจสอบกิจการ 

          (1) ใหผูตรวจสอบกิจการมีวาระการ 

ดํารงตําแหนง คราวละ 1 ป ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนง   อาจไดรับเลือกตั้งอีกได 

          (2)  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว ผูตรวจสอบกิจการจะพนจากตําแหนงเม่ือ 

                 (2.1)  ตาย 

                 (2.2)  ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะผูตรวจสอบกิจการหรือ ยื่น ตอคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณแลวแตกรณี 

 (2.3) ที่ประชุมใหญของสหกรณลง มติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการ ออกจากตําแหนงทั้ง คณะหรือรายบุคคล 

 

 

 

 

 

ขอ 84   ไดรับการจดทะเบียนแกไขเม่ือวันท่ี  11  กุมภาพันธ 2557 

 

 



26 

 

ขอ 86.อํานาจหนาท่ีและจริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ 

        (1) ผูตรวจสอบกิจการ มีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณรวมท้ังในขอตอไปน้ี   

                (1.1) สอบทานและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของสหกรณวาเหมาะสมและเพียงพอสําหรับ

การดําเนินงานและการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อประเมินความเส่ียง แลวพิจารณากําหนดขอบเขตและวิธีการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบใหเหมาะสมรัดกุม 

      (1.2)  ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ เชน การใหสินเชื่อ การจัดหาสินคามา

จําหนาย การรวบรวมผลิตผล การแปรรูปผลิตผลการเกษตรและการผลิตสินคา การใหบริการและสงเสริมการเกษตร การรับฝาก

เงิน เปนตน 

     (1.3)  ตรวจสอบการควบคุม ดูแลรักษาสินทรัพยและการใชทรัพยากรทุกประเภทของสหกรณวาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและคุมคา 

    (1.4)  ติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอปรับปรุง

แผนงาน นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

               (1.5)  จัดทํารายงานการตรวจสอบกิจการใหครอบคลุมเรื่องที่ตรวจสอบตาม(1.1)-(1.4 )   

       (1.6)  เขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน และเขารวมประชุมใหญเพื่อชี้แจงเก่ียวกับ

รายงานการตรวจสอบกิจการที่นําเสนอตอที่ประชุมน้ัน ๆ   

 (2) ผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบกิจการเปนลายลักษณอักษรดังตอไปน้ี    

                (2.1) รายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือน หรือรายงานการตรวจสอบกิจการของเดือนที่เขาทําการ

ตรวจสอบ เปนการสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําที่เปนประโยชนเสนอตอคณะกรรมการ

ดําเนินการในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป 

                (2.2) รายงานการตรวจสอบกิจการประจําป เปนการสรุปผลการตรวจสอบโดยภาพรวม เสนอตอที่ประชุมใหญ 

                (2.3) รายงานการตรวจสอบกิจการกรณีเรงดวน ในกรณีที่ตรวจพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย

แกสหกรณอยางมีนัยสําคัญ และ/หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ หรือคําแนะนําของ

ทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม หรือคําส่ัง ของสหกรณอยางมีสาระสําคัญ ใหเสนอตอคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ และเพื่อประโยชนของสหกรณควรจัดสงสําเนารายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณและสํานักงาน

สหกรณจังหวัดในพื้นที่โดยมิชักชา 

      ทั้งน้ี ผูตรวจสอบกิจการควรติดตามผลการดําเนินการแกไขของสหกรณและจัดสงสําเนารายงานการแกไขของสหกรณตอ

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณละสํานักงานสหกรณจังหวัดในพื้นที่ ดวย 

 (3)  ใหสหกรณมีหนาที่ดังตอไปน้ี 

              (3.1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการในการเขาไปในสํานักงานสหกรณเพื่อ

ประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

              (3.2) จัดทําบัญชี เอกสารหลักฐานทางการเงิน การบัญชี ตลอดจนเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ใหเรียบรอย 

ครบถวนและพรอมที่จะใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบได 

               (3.3) ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบกิจการ 

               (3.4) พิจารณาปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 
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           (4) ผูตรวจสอบกิจการควรมีจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน  ดังน้ี 

(4.1) ความรับผิดชอบ 

          -มีความตระหนักและความรับผิดชอบในหนาที่ผูตรวจสอบกิจการ 

          -ตองเขาถึงขอมูลทางการเงินการบัญชีและธุรกิจของสหกรณอยางเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ผู

ตรวจสอบกิจการใหมีประสิทธิภาพ 

         -ใหความสําคัญกับการเตือนภัยลวงหนาและรายการที่ผิดปกติ 

         -ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับการบริหารจัดการสหกรณ 

(4.2) ความซ่ือตรง 

          -มีความซ่ือสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ปราศจาคอคติสวนตัว 

                   -ไมใชโอกาสในการแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน 

(4.3) ความเปนกลาง 

        -พึงละเวนการเขาไปมีสวนรวมหรือกระทําใดๆ ที่กอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 

        -ใชดุลพินิจอยางเปนอิสระในการใหขอเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจ” 

 

หมวด 10 

ขอเบ็ดเสร็จ 

ระเบียบของสหกรณ 

ขอ 87.  ระเบียบของสหกรณ                                                                                                                        

ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบตาง ๆ  เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับน้ี   

และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ  รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงิน                                                                                                                              

   (2)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก 

   (3)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน  

   (4)  ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ   

   (5)  ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 

   (6)  ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ 

   (7)  ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 

   (8)  ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

   (9)  ระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ  ทั้งน้ีโดยการความเห็นชอบที่ประชุม

ใหญ 

   (10)ระเบียบวาดวยสวัสดิการคลายกังวล 

   (11)  ระเบียบอ่ืน ๆ  ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี  เพื่อสะดวกและเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

 

 

 

หมวด 9 ไดรับการจดทะเบียนแกไข  เม่ือวันท่ี 11   กุมภาพันธ   2557 

ขอ  87. ไดรับการจดทะเบียนแกไข  เม่ือวันท่ี 12   กุมภาพันธ   2554 
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  เฉพาะระเบียบขอ (1) , (3)  ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคับได สวน

ระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ      กรมสงเสริมสหกรณและ         

กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 

ขอ 88.  การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย 

 ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก  หรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี  หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 

17  แตถามิไดรับชําระตามเรียกก็ดี  คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข  หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ 89.  การตีความในขอบังคับ 

 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับ  ใหสหกรณขอคําวินิจฉัยจากนายทะเบียนสหกรณและใหสหกรณถือ

ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยน้ัน 

ขอ 90.  การแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนใชขอบังคับ 

 สหกรณอาจแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนใชขอบังคับไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ  ซ่ึงมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม

แหงจํานวนสมาชิกที่มาประชุมและใหสหกรณเสนอขอจดทะเบียนการแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนใชขอบังคับน้ันตอ            นาย

ทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ  เม่ือนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลวการแกไขเพิ่มเติม

หรือเปล่ียนใชขอบังคับน้ันจึงเปนอันสมบูรณ 

 การเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนใชขอบังคับจะกระทําไดก็ตอเม่ือไดแจง   ขอความที่เสนอให

พิจารณาน้ันโดยเต็มสํานวนไปใหทราบลวงหนาพรอมกับหนังสือแจงนัดประชุม 

ขอ 91.  การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก 

 เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดทั้งจายคืนเงินรับ

ฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชําระหน้ีสินอ่ืน ๆ  ของสหกรณเสร็จส้ินแลว  ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด  ให     ผู

ชําระบัญชีจายตามลําดับ  ดังตอไปน้ี 

  (1)  จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกหรือสมาชิกสมทบไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 

  (2)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว  แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

  (3)  จายเปนเงินเฉล่ียคืนตามขอ 26 (2) 

 เงินที่จายตามขอ (2) และ (3)  เม่ือรวมทั้งส้ินตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิที่สหกรณหาไดในระหวางปที่

เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 26 (2)  ในปน้ัน 

 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน  หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติของที่ประชุมใหญ  

หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเดือน

เสร็จ 

ขอ 92.  ในกรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน 

 ภายหลังจากที่ไดจดทะเบียนถือใชขอบังคับน้ีแลว  ใหสหกรณจัดใหมีผูแทนสมาชิกตามขอ 52 ใหเสร็จส้ินกอนการ

ประชุมใหญคราวตอไป 

ขอ 93.  ในระหวางท่ียังไมไดกําหนดระเบียบของสหกรณตามขอ 35 

 ใหผูเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณในอัตราคนละหน่ึงรอยบาทจนกวา

สหกรณจะกําหนดระเบียบของสหกรณตามขอ 35  ขึ้นมาบังคับใช  แตทั้งน้ีตองไมเกินหน่ึงรอยหาสิบวันแตวันที่ขอบังคับน้ีมีผล

บังคับไว 

ขอ 94.  ในกรณีท่ีขอบังคับน้ีมิไดกําหนดขอความเร่ืองใดไว 

 ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดจนคําส่ังและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน  

สหกรณมาใชเปนสวนหน่ึงแหงขอบังคับน้ีดวย 
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บทเฉพาะกาล 

ขอ 95.  นับแตวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ  ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับน้ีถือใชและไมขดักับขอบังคับน้ี  ใหถือใช

ระเบียบน้ันไปกอนจนกวาสหกรณจะกําหนดระเบียบขึ้นถือใชใหม 

 ที่ประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  น้ี เม่ือวันที่  20 พฤษภาคม  2543  ไดลงมติใหเปล่ียนใช

ขอบังคับขางตนน้ีแทนขอบังคับฉบับเดิมซ่ึงยกเลิกทั้งส้ิน  ทัง้น้ี  ตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว 

 

    ลงชื่อ    ประธานที่ประชุม 

     (นายคิมหันต   ยงรัตนกิจ) 

 

    ลงชื่อ    เลขานุการ 

     (นายสัญญา  เชี่ยวรอบ) 

 

 

เจาหนาที่สงเสริมสหกรณผูเขารวมประชุม 

 ลงชื่อ    ตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสหกรณ 5 

  (นายพศิน  เทพอุต) 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย สมาชิก 

 พ.ศ. 2558 / 1 

------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด ขอ  5, 6, 29, 30, 31, 65 (1),(8) และ 87 (11) 

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่  46  ในการประชุมครั้งที่ 5 เม่ือวันที่ 29  เมษายน  2558  กําหนดระเบียบวาดวยสมาชิก ไว ดังน้ี 

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย สมาชิก พ.ศ. 2558/1”  

 ขอ 2 ใหระเบียบน้ีใชบังคับตั้งแต วันที่ 1 พฤษภาคม 2558  เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยสมาชิก  พ.ศ. 2558   

ลงวันที่ 29  มกราคม  2558 

 บรรดาระเบียบ มต ิคําส่ัง และประกาศใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหยกเลิกแลวใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกของสหกรณ ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ตามขอบังคับ 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

ขอ 5 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

หมวด 1 

ความท่ัวไป 

 ขอ 6  ขอกําหนดอ่ืนใดที่มิไดกําหนดไวในระเบียบน้ีใหถือปฏิบัติตามขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ 7 ผูเขาเปนสมาชิก ตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่

จะถือครบถวนแลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก  

 เม่ือสมาชิกไดปฏิบัติตามวรรคหน่ึงแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิก ตามขอบังคับระเบียบและมติของสหกรณ 

 สมาชิก ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและมติของสหกรณทุกประการ 

 ขอ 8 สมาชิก ที่มีการเปล่ียนแปลงในเรื่องชื่อ-สกุล คํานําหนานาม สัญชาติและที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบ

หาวันนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง  

 ขอ 9 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ีใหคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาด ถายังไมยุติใหนําเสนอที่ประชุมใหญ

คราวถัดไปชี้ขาด 
 

หมวด 2 

การรับสมัครสมาชิก  

 ขอ   10  สมาชิกตองมีคุณสมบตัิตามที่กําหนดไวในขอบังคับ  

ขอ 11 ผูที่ตองการสมัครเขาเปนสมาชิก ตองยื่นใบสมัครตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยมีผูรับรองตามที่กําหนดไวใน

ขอบังคับ 

           เม่ือคณะกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา เห็นสมควรรับเขาเปนสมาชิกแลว ใหเขาเปนสมาชิกได              

แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 
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           คณะกรรมการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการพิจารณาการรับเขาเปนสมาชิก ตามวรรคสองแทน

คณะกรรมการก็ไดแลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ  

ขอ 12. ผูสมัครเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาดังน้ี 

(1) ผูไมเคยเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ คนละหน่ึงรอยหาสิบบาท 

(2) ผูเคยเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ คนละสามรอยบาท 

คาธรรมเนียมแรกเขาถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนมิได 
 

หมวด 3 

การถือหุน 

 ขอ 13 สมาชิกตองชําระหุนครั้งแรกเม่ือแรกเขา และชําระคาหุนรายเดือนตามระเบียบวาดวยการน้ัน 

 ขอ 14 สมาชิกสามารถซ้ือหุนในกรณีพิเศษไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการแตเม่ือรวม        

คาหุนทั้งหมดแลวตองไมเกินสามแสนหุน 
 

หมวด 4 

การกูยืมเงินและการคํ้าประกัน 

            ขอ 15. สมาชิก อาจกูยืมเงินจากสหกรณหรือค้ําประกันเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบวาดวยการน้ัน 

 

หมวด 5 

สวัสดิการ 

 ขอ 16. สมาชิก สามารถรับสวัสดิการจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 
 

หมวด 6 

การขาดจากสมาชิกสภาพ 

 ขอ 17. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิก ใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ 18. ผูใดขาดจากสมาชิกภาพโดยการลาออกจะสมัครเปนสมาชิกไดไมกอนสองปตั้งแตวันที่คณะกรรมการอนุมัติให

ลาออก  เวนแตสมาชิกสมทบที่ตองการสมัครเปนสมาชิกใหมใหสมัครใหมไดโดยไมตองเวนวรรค 

อายุสมาชิก ใหนับเฉพาะการเปนสมาชิก ครั้งหลังสุด 
 

  ประกาศ ณ วันที่  29  เมษายน  2558 

 

 

ชัชพล นับถือด ี 

(นายชัชพล  นับถือดี) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย สมาชิกสมทบ 

พ.ศ. 2558/1 
 

เพื่อใหการดําเนินการเก่ียวกับสมาชิกสมทบของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัดเปนไปดวยความเรียบรอย     

อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  ขอ 33,34, 65(8), 87 (11) คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 46              

ในการประชุมครั้งที่ 5 เม่ือวันที่ 29  เมษายน  2558   กําหนดระเบียบวาดวยสมาชิกสมทบไว ดังน้ี 

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2558/1” 

 ขอ 2 ใหระเบียบน้ีใชบังคับตั้งแต วันที่ 1  พฤษภาคม  2558  เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2558 ลงวันที่             

29  มกราคม  2558   

 บรรดาระเบียบ มต ิคําส่ัง และประกาศใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหยกเลิกแลวใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “สมาชิกสมทบ” หมายความวา สมาชิกสมทบของสหกรณตามขอบังคับ 

                      “คณะกรรมการ” หมายความวาคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด         

  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด                                  

  “ผูจัดการ”           หมายความวา ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “เจาหนาที่”         หมายความวา เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

ขอ 5 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

หมวด 1 

ความท่ัวไป 

 ขอ  6  ขอกําหนดอ่ืนใดที่มิไดกําหนดไวในระเบียบน้ีใหถือปฏิบัติตามขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ 7 ผูเขาเปนสมาชิกสมทบตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตาม

จํานวนที่จะถือครบถวนแลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

 เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคหน่ึงแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบในการถือหุน ฝากเงิน การเขารวม

สังเกตการณในการประชุมใหญ การเขารับการศึกษาอบรมตามระเบียบที่สหกรณกําหนดเวนแตสิทธิในการนับชื่อของสมาชิกสมทบ

เขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ การออกเสียงในเรื่องใดๆ หรือเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณ 

 สมาชิกสมทบตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและมติของสหกรณทุกประการ 

 ขอ 8 สมาชิกสมทบที่มีการเปล่ียนแปลงในเรื่องชื่อ-สกุล คํานําหนานาม สัญชาติและที่อยูตองแจงใหสหกรณทราบภายใน

สิบหาวันนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง  

 ขอ 9 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ีใหคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาด ถายังไมยุติใหนําเสนอที่ประชุมใหญ

คราวถัดไปชี้ขาด 
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หมวด 2 

การรับสมัครสมาชิกสมทบ 

 ขอ 10 สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอบังคับ ดังน้ี 

  1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณฯ 

  2. เปนผูบรรลุนิติภาวะ 

  3. เปนผูมีศรัทธาในระบบสหกรณและวัตถุประสงคจะเขารวมกิจกรรมกันสหกรณ 

  4. ไมเปนผูไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ 

  5. เปนผูมีพฤติกรรมและนิสัยดีงาม 

  6. เปนผูมีภูมิลําเนาในจังหวัดสุรินทร หรือบิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือพี่หรือนองรวมบิดาหรือมารดาของสมาชิก

สามัญเปนหรือเคยเปนขาราชการ ขาราชการบํานาญหรือลูกจางประจํา หรือลูกจางชั่วคราวหรือพนักงานของรัฐหรือตําแหนงที่ชื่ออยาง

อ่ืนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ขอ 11 ผูที่ตองการสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครตามแบบที่สหกรณกําหนด 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา เห็นสมควรรับเขาเปนสมาชิกสมทบแลว ก็ใหเขาเปนสมาชิกสมทบได  

แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

           คณะกรรมการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการพิจารณาการรับเขาเปนสมาชิกสมทบแทนคณะกรรมการก็ได

แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

ขอ 12. ผูสมัครเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  ดังน้ี 

(1) ผูไมเคยเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ คนละหน่ึงรอยหาสิบบาท 

(2) ผูเคยเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ คนละสามรอยบาท 

คาธรรมเนียมแรกเขาถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนมิได 
 

หมวด 3 

การถือหุน 

 ขอ 13 สมาชิกสมทบตองชําระหุนครั้งแรกเม่ือแรกเขาไมนอยกวาหน่ึงรอยหุน 

 ขอ 14 สมาชิกสมทบไมตองชําระคาหุนรายเดือน แตสามารถถือหุนเพิ่มเติมเปนครั้งคราวไดแตเม่ือรวมแลวตองไมเกิน

หน่ึงแสนหุน  
 

หมวด4 

การฝากเงิน 

 ขอ 15  สมาชิกสมทบตองเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยทั่วไปกับสหกรณอยางนอย หน่ึงบัญชีและยอดเงินฝากตองไมนอย

กวา หน่ึงพันบาทถวน  สามารถถอนเงินฝากไดแตตองมีเงินฝากคงเหลือไมนอยกวา 

หน่ึงพันบาท  เวนแตตายหรือลาออกจึงจะปดบัญชีได 

 ขอ 16. สมาชิกสมทบสามารถที่จะเปดบัญชีเงินฝากกับสหกรณเพิ่มเติมนอกเหนือจากขอ15  

ไดทุกประเภทโดยไมจํากัดจํานวน 
 

หมวด 5 

การกูยืมเงินและการคํ้าประกัน 

 ขอ 17. สมาชิกสมทบอาจกูยืมเงินจากสหกรณไดแตตองไมเกินรอยละ 90 ของคาหุนหรือเงินฝาก 

ที่สมาชิกสมทบผูน้ันมีอยูกับสหกรณ หรือเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

 ขอ 18. สมาชิกสมทบจะค้ําประกันเงินใหกูแกสมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณมิได 
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หมวด 6 

สวัสดิการ 

 ขอ 19. สมาชิกสมทบสามารถสมัครเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร  แตไมมีสิทธิรับสวัสดิการอ่ืน 
 

หมวด 7 

การขาดจากสมาชิกสภาพ 

 ขอ 20. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ 21 ผูใดขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบโดยการลาออกจะสมัครเปนสมาชิกสมทบไดไมกอนสองปนับตั้งแตวันที่

คณะกรรมการอนุมัติใหลาออก 

 อายุสมาชิกสมทบใหนับเฉพาะการเปนสมาชิกสมทบครั้งหลังสุด 
 

  ประกาศ ณ วันที่  29  เมษายน  2558 

 

 

               ชัชพล นับถือด ี

 (นายชัชพล  นับถือดี) 

  ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการออกบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ 

พ.ศ. 2548 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 65 (8) และขอ 87 (10) ประกอบกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  

วาดวยบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2544 ประกาศ ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2544 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 36   

ในการประชุมครั้งที่ 2 เม่ือวันที่  28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 กําหนดระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการออกบัตรประจําตัว

สมาชิก สหกรณไวดังตอไปน้ี 

 ขอ  1  ระเบียบน้ีเรียกวา  “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการออกบัตร

ประจําตัวสมาชิกสหกรณ  พ.ศ. 2548 ”  

 ขอ  2  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยหลักเกณฑและวิธีการออกบัตรประจําตัวสมาชิก

สหกรณ  พ.ศ. 2544 

    บรรดาระเบียบ มติคณะกรรมการดําเนินการ ประกาศและคําส่ังอ่ืนใดที่กําหนดไวแลวขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใช

ระเบียบน้ีแทน 

 ขอ  4  ในระเบียบน้ี 

 สหกรณ   หมายความวา  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

 สมาชิก   หมายความวา  ผูถือบัตรซ่ึงเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

 บัตร   หมายความวา  บัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 ผูออกบัตร   หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 เจาหนาที่บัตร    หมายความวา  เจาหนาที่สหกรณผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทําหนาที่รับผิดชอบ ดําเนินการเก่ียวกับ 

                                                       บัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ 

คําขอ   หมายความวา  คําขอมีบัตร  มีบัตรใหม หรือเปล่ียนบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ ตามแบบ บ.ส.1   

                                           ทายระเบียบน้ี 

  ใบรับ           หมายความวา    ใบรับคําขอมีบัตร  มีบัตรใหม  หรือเปล่ียนบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณ  ตามแบบ  

                                                      บ.ส. 2  ทายระเบียบน้ี 

 ขอ  5 บัตรมี 2 รูปแบบ ดังน้ี 

(1) บัตรธรรมดา 

(2) บัตรอิเล็กทรอนิกส 

รูปแบบของบัตรและหลักเกณฑที่เก่ียวของใหเปนไปตามที่สหกรณกําหนดไวในประกาศของสหกรณ   

ขอ 6 ใหสมาชิกยื่นคําขอตอเจาหนาที่บัตร  ภายในกําหนดหกสิบวัน  นับแต 

(1) วันที่ระเบียบน้ีมีผลใชบังคับ 

(2) วันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณ 

(3) วันทีค่ณะกรรมการดําเนินการรับเขาเปนสมาชิก 

ขอ  7  เม่ือบัตรหมดอายุ  สมาชิกตองมีบัตรใหม  โดยยื่นคําขอตอเจาหนาที่บัตรภายในสามสิบวัน นับแตวันที่บัตรเดิม

หมดอาย ุ

 สมาชิกจะขอมีบัตรใหมกอนวันที่บัตรเดิมหมดอายุก็ได  โดยยื่นคําขอตอเจาหนาที่บัตรภายในสามสิบวัน กอนวันที่บัตร

เดิมจะหมดอายุ 

ขอ  8  สมาชิกตองมีบัตรใหมหรือเปล่ียนบัตรแลวแตกรณี  โดยยื่นคําขอตอเจาหนาที่บัตรภายในสามสิบวัน นับแต 



36 

 

(1) วันที่บัตรหายหรือถูกทําลาย 

(2) วันที่บัตรชํารุดในสาระสําคัญ 

(3) วันที่แกไขชื่อตัว  หรือชื่อสกุล  หรือชื่อตัวและชื่อสกุล 

ขอ  9  ในบัตรจะตองมีรายการดังตอไปน้ี 

(1) ชื่อสหกรณ  และเลขที่บัตร 

(2) ชื่อตัว  ชื่อสกุล  รูปถาย  เลขทะเบียนสมาชิก  เลขประจําตัวประชาชนของสมาชิกและหมูโลหิตของสมาชิก 

(3) ลายมือชื่อสมาชิกและผูออกบัตร วันออกบัตรและวันหมดอายุ รูปถายของสมาชิก 

ตาม (2)   จะตองเปนรูปถายที่ถายไวไมเกินหกเดือนกอนวันยื่นคําขอ มีขนาด 2.5 X 3.0  เซนติเมตร ครึ่งตัวหนาตรง ไมสวมหมวก

หรือแวนตาสีเขม  และไมใสผาคลุมใบหนาหรือผาโพกศรีษะ  เวนแตผูซ่ึงมีความจําเปนตามศาสนา นิกายของศาสนา หรือลัทธินิยม

ในทางศาสนาของสมาชิก  แตจะตองเปดใหเห็นใบหนา  หนาผาก  คิ้ว  ตา  จมูก  ปาก  และคาง 

  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรยกเวนบางรายการตามวรรคหน่ึงเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ

สหกรณก็ใหกระทําได 

 ขอ  10  การขอมีบัตร  การขอมีบัตรใหม  หรือการขอเปล่ียนบัตร  ใหสมาชิกยื่นคําขอพรอมดวยสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน  บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญ บัตรประจําตัวพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ  แลวแตกรณี  สําเนาทะเบียนบาน  รูปถายจํานวน  3  รูป  ตอเจาหนาที่บัตร  ณ  สํานักงานของสหกรณ 

 เม่ือเจาหนาที่บัตรไดรับคําขอและตรวจสอบเห็นวาสมาชิกผูขอไดดําเนินการตามความในวรรคหน่ึงอยางถูกตองและ

ครบถวนแลว  ใหออกใบรับแกสมาชิกผูขอไวเปนหลักฐานเพื่อใชแทนบัตรไปพลางกอนตามระยะเวลาที่กําหนดไวในใบรับและเสนอ

คําขอพรอมเอกสารหลักฐานประกอบคําขอใหผูออกบัตรลงลายมือชื่อออกบัตร 

 กอนมอบบัตรแกสมาชิกผูขอ  ใหเจาหนาที่บัตรเรียกบัตรเดิมและใบรับคืนจากสมาชิกผูขอดวย  เวนในกรณีที่เปนการขอ

มีบัตรครั้งแรก    และการขอมีบัตรใหมเน่ืองจากบัตรเดิมหายหรือถูกทําลายทั้งหมด  ใหเรียกเฉพาะใบรับคืน 

 ขอ  11  เม่ือไดออกบัตรใหแกสมาชิกผูใดแลว  ใหเจาหนาที่บัตรจัดใหมีสําเนาบัตร พรอมรูปถายที่ชัดเจนของผูน้ันไวดวย

หน่ึงฉบับเก็บไวเปนหลักฐานและทําทะเบียนคุมบัตรใหถูกตองเปนปจจุบันเก็บรักษาไวในที่ม่ันคงปลอดภัย พรอมทั้งรายงานให

คณะกรรมการดําเนินการทราบเปนประจําทุกเดือน 

 ขอ  12  การออกบัตรใหสมาชิกครั้งแรก  สหกรณจะยกเวนการคิดคาธรรมเนียม  เวนแตการออกบัตรใหมใหเน่ืองจาก

บัตรหมดอายุ การออกบัตรอิเล็กทรอนิกส บัตรหายหรือถูกทําลาย บัตรชํารุดในสาระสําคัญ การแกไขชื่อตัว หรือชื่อสกุล          

หรือชื่อตัวและชื่อสกุล  สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมตามอัตราที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 ขอ  13  ใหสมาชิกแสดงบัตรในกรณีดังตอไปน้ี 

(1) การเขารวมประชุมใหญ ประชุมกลุมของสหกรณ 

(2) การขอรับบริการจากสหกรณ 

(3) การติดตอกับสหกรณ 

(4) การอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ขอ 14 บัตรที่ออกบัตรไวกอนระเบียบน้ีใชบังคับ ใหใชไดตอไปจนถึงวันที่บัตรหมดอายุ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ.  2548 

 

                        ทอง บุญยศ 

 ( นายทอง บุญยศ ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวย คะแนนคุณภาพสมาชิก 

พ.ศ. 2552 
 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 65(8) , 87(10)  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 

40 ในการประชุมครั้งที่ 10 เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม  2552  กําหนดระเบียบวาดวย  คะแนนคุณภาพสมาชิก ไวดังน้ี 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย คะแนนคุณภาพสมาชิก พ.ศ. 2552” 

 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

ขอ 3.  ใหยกเลิกระเบียบ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย คะแนนคุณภาพสมาชิก พ.ศ. 2551 

บรรดามติ ประกาศ คําส่ัง  และแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

  “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

ขอ 5 ระเบียบน้ีมีวัตถุประสงคในการสงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆของสหกรณ การ     

ออมทรัพยกับสหกรณ และการใชบริการตางๆของสหกรณ 

ขอ 6 ใหสหกรณจัดทําสมุดสะสมคะแนนสมาชิกเพื่อบันทึกคะแนนของสมาชิกเม่ือสมาชิกเขารวมกิจกรรมกับสหกรณตาม

หลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบน้ี 

 สมุดสะสมคะแนนสมาชิกใหเปนไปตามที่สหกรณกําหนด 

 ขอ 7 การบันทึกคะแนนในสมุดสะสมคะแนนสมาชิกใหใชการประทับตราของสหกรณแลวลงนามของผูจัดการหรือผูที่

ไดรับมอบหมายกํากับไวเปนสําคัญ 

 ใหนับการประทับตราของสหกรณตามวรรคหน่ึงแตละครั้งเปนหน่ึงคะแนน 

 ขอ 8 สมาชิกตองแสดงสมุดสะสมคะแนนตอสหกรณทุกครั้งที่ใชบริการเพื่อบันทึกคะแนนที่สมาชิกไดรับ มิฉะน้ันจะถือวา

สมาชิกสละสิทธ์ิการบันทึกคะแนนในครั้งน้ัน 

 ขอ 9 การใหคะแนนสมาชิกเปนไปตามหลักเกณฑดังน้ี 

  (1) เขารวมกิจกรรมในหนวยเคล่ือนที่              5  คะแนน 

  (2) เปดบัญชีเงินฝากทุกประเภทบัญชีละ                       5  คะแนน 

  (3) ยินยอมหักเงินเดือนเขาบัญชีเงินฝาก 

ต่ํากวา  300  บาท          1  คะแนน 

ตั้งแต  300  บาท ขึ้นไป        2  คะแนน 

  (4) เพิ่มการหักเงินเดือนเขาบัญชีเงินฝากตั้งแต 300 บาท ขึ้นไป 5  คะแนน 

  (5) จัดทําประกันชีวิต/ทรัพยสินกับสหกรณ      5  คะแนน/กรมธรรม 

                       (6) ใชสิทธ์ิเลือกตั้งผูแทนสมาชิก                       5  คะแนน 

                       (7 )เขารับการฝกอบรมของสหกรณ                 5 คะแนน  

 ขอ 10      สหกรณอาจจัดเปนของรางวัลใหแกสมาชิกแทน ไดตามเงื่อนไขที่สหกรณกําหนด 

 เม่ือสมาชิกใชคะแนนตามความในวรรคหน่ึงแลวใหสหกรณทําเครื่องหมายโดยการเจาะรูบัตร 

คะแนนหรือดวยวิธีการอ่ืนใดที่แสดงวาสมาชิกไดใชคะแนนน้ันไปแลว 
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 ขอ 11  หามผูใดทําการโดยทุจริตดวยวิธีการใด ๆ ซ่ึงทําใหเขาใจผิดซ่ึงคะแนนสะสมของสมาชิก  หากสหกรณตรวจพบ

ไดยกเลิกคะแนนสะสมของสมาชิกผูน้ันโดยทันที แลวทําการสอบสวนหาผูกระทําผิดเพื่อดําเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่

เก่ียวของโดยมิชักชา 

 สหกรณสงวนสิทธ์ิที่จะยกเลิกคะแนนสะสมคะแนนใดคะแนนหน่ึงหรือทั้งหมดหากตรวจพบภายหลังวาการไดมาซ่ึง

คะแนนน้ันเปนการไดมาโดยทุจริต 

 ขอ 12 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย ความเห็นของคณะกรรมการถือเปน

ที่สุด 

 ขอ 13 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552  

 

ศุภรัฐ  พูนกลา  

(นายศุภรัฐ  พูนกลา) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวย การประเมินผลงานผูประสานงานผูแทนสมาชิก 

พ.ศ. 2548 
 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 65(8) , 87(10)  คณะกรรมการดําเนินการ          

ชุดที่ 36  ในการประชุมครั้งที่ 5 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2548 กําหนดระเบียบวาดวย การประเมินผลงานผูประสานงานผูแทน

สมาชิก ไวดังน้ี 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย การประเมินผลงานผูประสานงาน

ผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2548” 

 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2548 

บรรดา มติ  ประกาศ  คําส่ัง  และแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 3 ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “ผูประสานงาน” หมายความวา ผูประสานงานผูแทนสมาชิก 

  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการ 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ 

  “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการของสหกรณ 

ขอ 4 ระเบียบน้ีมีวัตถุประสงคใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประสานงานเปนไปอยางยุติธรรม สงเสริมขวัญ

กําลังใจของผูประสานงานในการบริการสมาชิก 

 ขอ 5 ใหสหกรณจัดทําสมุดสะสมผลงานผูประสานงานเพื่อบันทึกคะแนนของผูประสานงานเม่ือผูประสานงานปฏิบัติตาม

หลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบน้ี 

 สมุดสะสมผลงานผูประสานงานใหเปนไปตามที่สหกรณกําหนด 

 ขอ 6 การบันทึกคะแนนในสมุดสะสมผลงานผูประสานงานใหใชการประทับตราของสหกรณแลวลงนามของผูจัดการหรอื

ผูที่ไดรับมอบหมายกํากับไวเปนสําคัญ 

 ใหนับการประทับตราของสหกรณตามวรรคหน่ึงแตละครั้งเปนหน่ึงคะแนน 

 ขอ 7 ผูประสานงานตองแสดงสมุดสะสมผลงานตอสหกรณทุกครั้งที่ประสานงานกับสหกรณเพื่อบันทึกคะแนนที่สมาชิก

ไดรับ มิฉะน้ันจะถือวาสมาชิกสละสิทธ์ิการบันทึกคะแนนในครั้งน้ัน 

 ในการประสานงานตามวรรคหน่ึงหากเปนการประสานงานทางโทรศัพท ใหผูจัดการเก็บขอมูลไวและใหผูประสานงานนํา

สมุดสะสมผลงานมาบันทึกภายหลังโดยมิชักชา 

 ขอ 8 การใหคะแนนผลงานผูประสานงานใหเปนไปตามหลักเกณฑดังน้ี 

  (1) ประสานงานในเรื่องตางๆใหสมาชกิ           1 คะแนน/1 ครั้ง 

  (2) เขารวมในหนวยสหกรณเคล่ือนที่                 5 คะแนน 

  (3) เขารวมการประชุมที่สหกรณนัดหมาย          5 คะแนน   

(4) เสนอแนวคิดที่ดีแลวสหกรณนํามาถือปฏิบัติ      10  คะแนน 

  (5) มีศูนยประสานงานสหกรณในหนวยงานจนเปนที่ยอมรับของสมาชิก   20 คะแนน 

 ขอ 9 ใหสหกรณรวบรวมสมุดสะสมผลงานจากผูประสานงานภายในสัปดาหแรกของเดือนธันวาคมของทุกปเพื่อรวบรวม

คะแนนของผูประสานงานเปนรายบุคคล 
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  ใหสหกรณใชคะแนนที่รวบรวมไดเปนเกณฑในการพิจารณาคาตอบแทนในการปฏิบัติงานแกผูประสานงานโดย

เครงครัด 

 ขอ 10 หามผูใดทําการโดยทุจริตดวยวิธีการใดๆ ซ่ึงทําใหเขาใจผิดซ่ึงคะแนนผลงานของผูประสานงาน หากสหกรณตรวจ

พบใหยกเลิกคะแนนสะสมของผูประสานงานผูน้ันโดยทันที แลวทําการสอบสวนหาผูกระทําผิดเพื่อดําเนินการตามระเบียบและ

กฎหมายที่เก่ียวของโดยมิชักชา 

  สหกรณสงวนสิทธที่จะยกเลิกคะแนนสะสมคะแนนใดคะแนนหน่ึงหรือทั้งหมดหากตรวจพบภายหลังวาการ

ไดมาซ่ึงคะแนนน้ันเปนการไดมาโดยทุจริต 

 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย ความเห็นของคณะกรรมการถือเปน

ที่สุด 

 ขอ 12ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม   2548 

 

 

ทอง  บุญยศ 

(นายทอง  บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย ผูแทนสมาชิก 

พ.ศ. 2555 
 

 อาศัยอํานาจตามขอ 52, 65(8), 87(10) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด คณะกรรมการดําเนินการ

ชุดที่ 43 ในการประชุมครั้งที่ 9 เม่ือวันที่ 25  กันยายน พ.ศ.  2555 กําหนดใหมีระเบียบวาดวยการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก              

ไวดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2555” 

 ขอ 2  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 

 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  วาดวยการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2552  

  บรรดาระเบียบ ประกาศ มติหรือคําส่ังอ่ืนใดซ่ึงขัดแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 4   ในระเบียบน้ี 

  สหกรณ         หมายความวา  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

  คณะกรรมการ      หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด                                                                       

  ประธานกรรมการ     หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด                                                                      

  กรรมการ        หมายความวา  กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  ขอบังคับ        หมายความวา   ขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  สมาชิก            หมายความวา   สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ไมรวมถึงสมาชิกสมทบ 

ผูแทนสมาชิก          หมายความวา   ผูแทนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด     

  เขต     หมายความวา   ทองที่ซ่ึงจัดเปนเขต อันจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

  หนวย     หมายความวา   หนวยบริการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด   

                                                                       ที่มีสมาชิกสังกัดอยู 

 ขอ 5  ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 

ขอ 6.  สมาชิกเทาน้ันมีสิทธ์ิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 

ขอ 7.  จํานวนผูแทนสมาชิกใหใชอัตราสวนจํานวนสมาชิกสิบคนตอผูแทนสมาชิกหน่ึงคน ถาเศษของจํานวนสมาชิก

ดังกลาวเกินก่ึงหน่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงคน ทั้งน้ีจํานวนผูแทนสมาชิกตองไมนอยกวาหน่ึงรอยคน 

การคํานวณจํานวนผูแทนสมาชิกเพื่อดําเนินการเลือกตั้งในปใด ใหใชจํานวนสมาชิก ณ วันท่ี 30 สิงหาคมของปน้ันเปน

ฐานการคํานวณ 

ขอ 8  ผูแทนสมาชิกมีวาระการดํารงตําแหนงวาระละหน่ึงป  นับแตวันเลือกตั้งถายังไมมีการเลือกตั้งใหผูแทนสมาชิกเดิม

อยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 

ขอ 9  ผูแทนสมาชิกพนตําแหนง เม่ือ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 

(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอสหกรณ 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
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ขอ 10  ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ 

 ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหน่ึงรอยคน

หรือเหลือไมถึงสามในส่ีของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  ก็ใหสหกรณดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง

และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
 

หมวด 2 

การเลือกต้ังผูแทนสมาชิก 

 ขอ 11  ใหคณะกรรมการจัดใหมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

 ขอ 12  การเลือกตั้งใหแบงเขตการเลือกตั้งเปน 14 เขต ซ่ึงแตละเขตประกอบดวยหนวย ดังน้ี 

  (1)  เขต 1  ประกอบดวย หนวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร  หนวยพิเศษและหนวยเจาหนาที่สหกรณ

และ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจ ฯ  หนวยลูกจางกรมอนามัยและหนวยขาราชการบํานาญ 

  (2)  เขต  2  ประกอบดวย  หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง  หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเข

วาสินรินทร 

  (3)  เขต 3  ประกอบดวย  หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปราสาท  หนวยโรงพยาบาลปราสาท 

  (4)  เขต 4  ประกอบดวย  หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสังขะ  หนวยโรงพยาบาลสังขะ  หนวยสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอศรีณรงค 

  (5)  เขต 5  ประกอบดวย  หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกาบเชิง  หนวยโรงพยาบาล 

กาบเชิง  หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอพนมดงรัก  หนวยโรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ  80 พรรษา 

  (6)  เขต  6  ประกอบดวย หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอศีขรภูมิ  หนวยโรงพยาบาลศีขรภูมิ 

  (7)  เขต 7  ประกอบดวย หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสําโรงทาบ  หนวยโรงพยาบาล  

สําโรงทาบ 

  (8)  เขต 8  ประกอบดวย  หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจอมพระ  หนวยโรงพยาบาลจอมพระ 

  (9)  เขต 9  ประกอบดวย  หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตูม  หนวยโรงพยาบาลทาตูม 

  (10)  เขต 10  ประกอบดวย หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสนม  หนวยโรงพยาบาลสนม 

  (11)  เขต  11 ประกอบดวย  หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอรัตนบุรี  หนวยโรงพยาบาลรัตนบุรี  หนวย

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนนารายณ 

  (12)  เขต 12 ประกอบดวย  หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอชุมพลบุรี  หนวยโรงพยาบาลชุมพลบุร ี

  (13)  เขต 13 ประกอบดวย  หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบัวเชด หนวยโรงพยาบาลบัวเชด 

  (14)  เขต 14 ประกอบดวย  หนวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําดวน หนวยโรงพยาบาลลําดวน 

 ขอ 13  ใหดําเนินการเลือกตั้งใหปฏิบัติดังน้ี 

(1) การกําหนดการเลือกตั้งเปนหนวยโดยวิธีการลงคะแนนเสียงลับ 

(2) กําหนด วัน ,เวลา  หลักเกณฑการรับสมัครผูแทนของแตละหนวย 

(3) กําหนดจํานวนผูแทนสมาชิกที่พึงมีในแตละหนวยโดยใชวิธีอัตราสวนตาม ขอ 7 

(4) แตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกในแตละหนวยในขอ 12 

ขอ 14  ใหคณะกรรมการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกตามขอ  13(4)  จัดประชุมสมาชิกตามกําหนดการ  

ในขอ 13(1) และใหที่ประชุมเลือกสมาชิกดวยกันเองเปนคณะกรรมการนับคะแนน โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน  ประกอบดวย

ประธานกรรมการ  กรรมการ และเลขานุการ  

 ขอ 15  ผูมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของหนวยใดตองเปนผูที่สมัครตามประกาศที่กําหนดตามขอ 13(3) เวน

แตไมมีผูใดสมัครหรือสมัครไมครบตามจํานวนใหใชการนําเสนอในที่ประชุมแลวเลือกตั้งจนครบตามจํานวน 
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 ขอ 16  ใหสมาชิกลงคะแนนเลือกผูแทนสมาชิกไดไมเกินจํานวนผูแทนสมาชิกที่พึงมีของหนวยน้ันตามขอ 12 วิธีการ

ลงคะแนนใหใชวิธีลับ 

 ขอ 17  ใหคณะกรรมการนับคะแนนตามขอ 14 ดําเนินการนับคะแนนจนแลวเสร็จในวันเดียวกับวันที่จัดประชุมเลือก

ผูแทนสมาชิก 

 ขอ 18  ใหสมาชิกที่รับการลงคะแนนเรียงตามลําดับสูงสุดลดหล่ันลงไปจํานวนไมเกินผูแทนสมาชิกในหนวยน้ันเปนผู

ไดรับการเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 

ขอ19 สมาชิกที่ใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนสมาชิกจะไดรับ คาตอบแทนการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกตามระเบียบ

วาดวยการน้ัน 
    

หมวด  

ผูประสานงานผูแทนสมาชิก 

 ขอ 20  ใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งแลวน้ันเลือกกันเองเปนผูประสานงานผูแทนสมาชิกประจําหนวย  โดยใหมีหนวย

ละหน่ึงคน 

 ขอ 21  ใหผูประสานงานผูแทนสมาชิกมีหนาที่ในการประสานงานระหวางสหกรณกับผูแทนสมาชิกและสมาชิกรวมทั้งมี

หนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 ถาผูประสานงานผูแทนสมาชิกไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหผูแทนสมาชิกในหนวยงานน้ันเลือกตั้งผูประสานงานผูแทน

สมาชิกทดแทนภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ผูประสานงานผูแทนสมาชิกเดิมปฏิบัติหนาที่ไมได 
 

หมวด 4 

บทเบ็ดเตล็ด 

 ขอ 22  ใหกรรมการประจําเขต  รายงานผลการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกและผูประสานงานผูแทนสมาชิกแกคณะกรรมการ

ไมเกิน 15 วัน นับแตวันที่ไดมีการเลือกตั้ง 

 ขอ 23  ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี  ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยความเห็นของคณะกรรมการถือ

เปนที่สุด 
 

   ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 
 

 

 

 

ศุภรัฐ พูนกลา  

(นายศุภรัฐ พูนกลา) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร   จํากัด 

วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 

พ.ศ. 2557 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 65(8) และขอ 87(4) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 45   

ครั้งที่ 10 วันที่ 27  สิงหาคม  2557  ไดกําหนดระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณไวดังตอไปน้ี 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวางสมาชิก

สหกรณ พ.ศ. 2557” 

 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2557 

 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาง 

สหกรณ พ.ศ. 2546 

  บรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ  หรือคําส่ังอ่ืนใดที่กําหนดไว หรือขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 4. ในระเบียบน้ี  

  สหกรณ  หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  คณะกรรมการ   หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการ ของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 ขอ 5. สมาชิกที่ไดรับคําส่ังยายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน หรือนอกเขตทองที่ดําเนินงานของสหกรณประสงคจะ

ขอโอนสภาพการเปนสมาชิกไปยังสหกรณซ่ึงตั้งอยูในทองที่หรือสังกัดที่ตนยายไปรับราชการใหมน้ัน ตองเสนอเรื่องราวถึง

คณะกรรมการ 

 เรื่องราวที่ไดเสนอตอคณะกรรมการน้ัน ตองแจงสังกัดในจังหวัดที่จะยายหรือโอนไปรับราชการใหม สหกรณออมทรัพยที่

จะขอเขาเปนสมาชิก และตองแนบสําเนาใบส่ังยายหรือโอนประกอบเรื่องดวย 

 ขอ 6. ใหสหกรณระงับการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือน หรือเงินคาหุน หรือเงินงวดชําระหน้ี (ถามี) ซ่ึงสมาชิกน้ันจะตอง

สงตอสหกรณชั่วคราว จนกวาจะทราบผลการพิจารณารับสมาชิกของสหกรณออมทรัพยที่สมาชิกน้ันขอสมัครเขาเปนสมาชิกใหม 

แตตองไมเกิน 60 วัน นับจากวันที่ทางราชการไดส่ังโอนอัตราเงินเดือนไปจากจังหวัดหรือสังกัดเดิม 

 ถาสหกรณไมไดรับการติดตอจากสหกรณออมทรัพยใหม ภายในกําหนดเวลาตามความในวรรคกอน ใหคณะกรรมการ

พิจารณาสภาพการเปนสมาชิกตามขอบังคับของสหกรณ การเรียกคืนเงินกูตามระเบียบ 

วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู  และดําเนินการใหเปนไปตามกําหนดไวในระเบียบเปนราย ๆ แลวแตกรณี 

 ขอ 7. ถาสหกรณไดรับติดตอจากสหกรณออมทรัพยใหม เพื่อขอรับโอนสภาพการเปนสมาชิก ขอรับเงินคาหุน ขอชําระ

หน้ีเงินกูของสมาชิกน้ัน และหรือขอผอนผันการชําระหน้ีเงินกูคณะกรรมการมีอํานาจที่จะตกลงเงื่อนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่อง

ดังกลาวไดตามที่เห็นสมควร 

 ขอ 8. นับจากวันที่สหกรณไดโอนคาหุนใหไดชําระหน้ี และหรือตกลงเงื่อนไขการชําระหน้ีเปนหนังสือไวกับสหกรณออม

ทรัพยใหมแลว ใหถือวาสมาชิกน้ันพนสภาพการเปนสมาชิก 

 ขอ 9. สมาชิกสหกรณออมทรัพย อ่ืนที่ยาย หรือโอนเขามารับราชการสังกัด หรือทองที่ดําเนินงานสหกรณน้ี            

หากประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกโดยการโอนสภาพการเปนสมาชิกระหวางสหกรณใหถอืปฏิบัติตามขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ 10. เม่ือสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลว ใหออกใบเสร็จรับเงินใหแกสมาชิกยึดถือไวเปนหลักฐาน       

ถาผูสมัครมีหน้ีสินอยูกับสหกรณเดิม และสหกรณจะตองชําระหน้ีแทนตองเรียกใหผูสมัครทําสัญญาเงินกูและจัดทําหลักประกัน

เงินกูไวใหแกสหกรณตามประเภทและลักษณะของเงินกูที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู 

 ในกรณีจํานวนเงิน และหรือประเภทเงินกู ซ่ึงผูสมัครมีอยูในสหกรณเดิมแตกตางกับสหกรณใหอนุโลมทําหนังสือกูตาม

ประเภท และจํานวนจํากัดขั้นสูงของเงินกูในประเภทน้ัน ๆ แตถาจํานวนเงินกูเกินกวาจํานวนขั้นสูง ซ่ึงไมอาจอนุโลมเขากับ
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ประเภทหน่ึงประเภทใด ก็ใหทําหนังสือเงินกูจํากัดจํานวนเงินขั้นสูงแหงประเภทเงินกูและใหนําเงินสวนท่ีเกินสงชําระแกสหกรณใน

วันทําหนังสือดวย 

 ขอ 11. เม่ือผูสมัครไดปฏิบัติตามดังกลาวในขอ 9 และขอ 10 โดยครบถวนแลวใหถือวาสมาชิกผูน้ันไดสิทธิในฐานะ

สมาชิก 

 ขอ 12. สิทธ์ิใด ๆ ที่สมาชิกอ่ืน ๆ มีอยูในสหกรณ หากมีเงื่อนไขเวลาการเปนสมาชิกใหมีสิทธ์ินับเวลาการเปนสมาชิกใน

สหกรณเดิมรวมดวยได แตทั้งน้ีใหยกเวนการขอรับสวัสดิการตามระเบียบวาดวยการใหทุนสาธารณประโยชนเพื่อสวัสดิการของ

สมาชิกและครอบครัว ของสหกรณฯ 

 ขอ 13. ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด 

 ขอ 14. ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

 

  ประกาศ    ณ    วันที่  28  สิงหาคม  พ.ศ. 2557 

 

 

ชัชพล  นับถือดี 

 (นายชัชพล  นับถือดี ) 

 ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวยการถือหุน 

พ.ศ. 2558 / 1 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 5, 6, 65(8) และขอ 87(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ          

ชุดที่ 46 ครั้งที่ 5 วันที่ 29  เมษายน  2558  ไดกําหนดระเบียบวาดวยการถือหุนไวดังน้ี 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการถือหุน พ.ศ. 2558/1” 

 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยถือหุน พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 29 มกราคม 2558 

 บรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือคําส่ังอ่ืนใดที่กําหนดไว หรือขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 4. ใหสมาชิกทุกคนสงเงินคาหุนเปนรายเดือน ตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกไมนอยกวาอัตราสวนของจํานวนเงินได

รายเดือนของสมาชิก ดังตอไปน้ี 

  เงินไดรายเดือน             จํานวนหุน 

 ไมเกิน     4,500 บาท      15 

 เกินกวา   4,500 บาท แตไมเกิน 5,000 บาท    40 

 เกินกวา   5,000 บาท แตไมเกิน 6,000 บาท    50 

 เกินกวา   6,000 บาท แตไมเกิน 7,000 บาท    60 

 เกินกวา   7,000 บาท แตไมเกิน 8,000 บาท    70 

 เกินกวา   8,000 บาท แตไมเกิน 9,000 บาท    80 

 เกินกวา   9,000 บาท แตไมเกิน 10,000 บาท    90 

 เกินกวา 10,000 บาท แตไมเกิน 15,000 บาท    100 

 เกินกวา 15,000 บาท แตไมเกิน 20,000 บาท    150 

เกินกวา 20,000 บาท แตไมเกิน 25,000 บาท    200 

 เกินกวา 25,000 บาท   ขึ้นไป     250 
 

 ขอ 5. ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดใหมีการสํารวจการถือหุนของสมาชิกอยางนอยปละหน่ึงครั้ง หากพบวาการถือหุน

ของสมาชิกรายใดในเวลาที่ทําการสํารวจไมเปนไปตามขอ 4 ใหดําเนินการสมาชิกถือหุนตามขอ 4 โดยเร็ว 

ขอ 6. สมาชิกอาจขอถือหุนเพิ่มนอกเหนือจากขอ 4 ไดโดยใหแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  

แตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกินสามแสนหุน 

 ขอ 7. ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

 

  ประกาศ    ณ    วันที่  29 เมษายน พ.ศ. 2558 

 

 

                      ชัชพล  นับถือด ี 

( นายชัชพล  นับถือดี ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย การใหเจาหนาท่ีสหกรณปฏิบัติงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทรจํากัดและครอบครัว 

พ.ศ.  2547 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณขอ 65(8) และขอ 87(10) เพื่อใหการปฏิบัติงานของสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด และครอบครัวซ่ึงเปนสวัสดิการสมาชิกที่สหกรณไดจัดตั้งขึ้นเปนไปดวย

ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 35 ครั้งที่ 11 เม่ือวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547            

ไดกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัดวาดวย การใหเจาหนาที่สหกรณปฏิบัติงานของสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทรจํากัดและครอบครัว พ.ศ.  2547ไวดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัดวาดวย การใหเจาหนาที่สหกรณปฏิบัติงาน

ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทรจํากัดและครอบครัว พ.ศ.  2547” 

 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

 ขอ 3 บรรดาระเบียบ คําส่ัง ประกาศหรือมติอ่ืนใดที่กําหนดไวแลวขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 4 ระเบียบน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย

อนามัยสุรินทรจํากัดและครอบครัวซ่ึงเปนสวัสดิการสมาชิกที่สหกรณไดจัดตั้งขึ้นเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

 ขอ 5 ในระเบียบน้ี 

 สหกรณ    หมายความวา  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

สมาคม    หมายความวา  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย  

                 อนามัยสุรินทรจํากัดและครอบครัว 

 ประธานกรรมการ   หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร   

                                                             จํากัด 

 คณะกรรมการอํานวยการ  หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการของสหกรณออมทรัพยอนามัย  

สุรินทร จํากัด 

 ผูจัดการ   หมายความวา  ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 เจาหนาที่   หมายความวา  เจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 ขอ 6 ใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานของสมาคมดวยโดยถือวาเปนการปฏิบัติงานของสหกรณ 

 ขอ 7 ใหผูจัดการปฏิบัติหนาที่ผูจัดการของสมาคมดวยอีกตําแหนงหน่ึง และใหมีหนาที่กําหนดหนาทีค่วามรับผิดชอบของ

เจาหนาที่ตามขอ 6 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

 ขอ 8 ใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เก่ียวกับสมาคมกอนที่ระเบียบน้ีใชบังคับถือวาเปนการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

 ขอ 9 ถามีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ีใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด ความเห็นของ

คณะกรรมการอํานวยการถือเปนที่สุด 

 ขอ 10 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

  ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

 

           ทอง บุญยศ 

(นายทอง บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวยขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  2556 

 

โดยเปนการสมควรปรับปรุง  ระเบียบวาดวย ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของเจาหนาที่สหกรณเพื่อให

เหมาะสมในการปฏิบัติงานจริง จึงอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 65 และ           

ขอ 87(6)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 44 ครั้งที่ 5 เม่ือวันที่  29  เมษายน  พ.ศ. 2556  จึงไดกําหนดระเบียบวาดวย

ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ไวดังน้ี 

  ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางาน พ.ศ. 2556” 

  ขอ 2.  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแต  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2556 

  ขอ 3. ใหยกเลิก  ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน     

พ.ศ. 2552  ลงวันที่  1  พฤศจิกายน  2552 

  บรรดาระเบียบ มติคณะกรรมการดําเนินการและคําส่ังอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบน้ีหรือซ่ึงขัดหรือ

แยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

  ขอ 4.ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ”     หมายความวา    สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “คณะกรรมการดําเนินการ”    หมายความวา    คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย  

                                                                              อนามัยสุรินทร จํากัด 

  “คณะกรรมการอํานวยการ”    หมายความวา   คณะกรรมการอํานวยการสหกรณออมทรัพย  

                                                                             อนามัยสุรินทร จํากัด 

  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา   ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัย  

                                                                             สุรินทร จํากัด 

  “กรรมการอํานวยการ”  หมายความวา    กรรมการอํานวยการสหกรณออมทรัพย  

                                                                             อนามัยสุรินทร จํากัด 

  “ผูจัดการ”   หมายความวา   ผูจัดการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร   

                                                                             จํากัด รวมถึงผูปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 

  “เจาหนาที่”   หมายความวา   บุคคลผูที่สหกรณจางไวปฏิบัติงานของ  

                                                                             สหกรณในตําแหนงตางๆ 

  “ป”    หมายความวา   ปบัญชีของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร   

                                                                             จํากัด 

  “เวลา”    หมายความวา    เวลาทํางานปกติหรือเวลานอกทํางาน 

  ขอ 5. ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ีและใหมีอํานาจกําหนดแบบตางๆและวินิจฉัยปญหา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 
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หมวด 1 

วันทํางานและเวลาทํางานปกติและเวลาพัก 

  ขอ 6. วันทํางาน ใหเจาหนาที่ทํางาน สัปดาหละ 5 วันตั้งแตวันจันทร ถึงวันศุกร 

     ขอ 7. เวลาทํางานปกติ ใหเจาหนาที่ทํางานปกติ วันละ7 ชั่วโมง เวลา 08.30 น ถึงเวลา 16.30  น. 

  ขอ 8. เวลาพัก สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่หยุดพัก หน่ึงชั่วโมง โดยแบงออกเปน 2 ผลัด 

  ผลัดแรกตั้งแตเวลา      11.30 - 12.30  น. 

  ผลัดที่สองตั้งแตเวลา   12.30  - 13.30  น. 

 ในกรณีที่สหกรณและเจาหนาที่ตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรคหน่ึงเปนอยางอ่ืนก็ยอมกระทําได  

ทั้งน้ีเพื่อใหเกิดความราบรื่นและอํานวยความสะดวกแกผูมาใชบริการโดยใหสหกรณจัดใหเจาหนาที่มีเวลาพักระหวางการทํางานวัน

หน่ึงไมนอยกวาหน่ึงชั่วโมง หลังจากที่ทํางานมาแลวไมเกินหาชั่วโมงติดตอกัน 
 

หมวด2 

วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 

 ขอ 9. วันหยุดประจําสัปดาห ใหเจาหนาที่หยุดประจําสัปดาห สัปดาหละ 2 วันไดแกวันเสาร และวันอาทิตย 

 ขอ 10. วันหยุดตามประเพณี ใหเจาหนาที่หยุดตามประเพณี  ปหน่ึงไมนอยกวา 13 วันตามวันหยุด 

ราชการ   โดยรวมวันแรงงานแหงชาติดวย และไดรับคาจางเทากับวันทํางานปกต ิ

 ในกรณีวันหยุดตามประเพณีใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหของเจาหนาที่ ใหเจาหนาที่ไดหยุดชดเชยตามประเพณีในวัน

ทํางานถัดไป โดยถือแนวทางวันหยุดราชการเปนเกณฑกําหนด 

 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน สหกรณอาจประกาศวันหยุดเปนคราวๆไป 

 ขอ 11. วันหยุดพักผอนประจําป ใหเจาหนาที่ที่ทํางานครบ 1 ป หยุดพักผอนประจําปไดจํานวน 15 วันทํางาน             

โดยไดรับคาจางเต็ม 

 สิทธิการลาพักผอนประจําป  จะสะสมไดไมเกิน 2 ป ติดตอกันหรือไมเกิน 30 วัน 

 เพื่อประโยชนในทางธุรกิจและมีเหตุอันควร ผูจัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวย 

การ  อาจกําหนดวันหยุดพักผอนลวงหนาใหกับเจาหนาที่ก็ได 

 เจาหนาที่ที่ประสงคจะหยุดพักผอนประจําป จะตองแสดงความจํานงและยื่นแบบตามที่สหกรณกําหนดและตองมี

ผูรับผิดชอบงานแทนในระหวางลา 
 

หมวด 3 

หลักเกณฑการทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด และการทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

 ขอ 12. หลักเกณฑการทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด   และการทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

(1) ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือมีความจําเปนเรงดวนที่จะตอง  

ทํางานติดตอไปใหเจาหนาที่ทํางานลวงเวลา ในวันทํางานหรือทํางานในวันหยุดรวมถึงทํางานลวงเวลาในวันหยุดไดตามความจําเปน 

โดยสหกรณแจงใหเจาหนาที่ทราบลวงหนาและเจาหนาที่ตองใหความรวมมือในการทํางานลวงเวลาดังกลาว 

(2)  ในกรณีที่มีความจําเปนตองการทํางานเพื่อเพิ่มการบริการ ใหเจาหนาที่ทํางานลวงเวลาหรือทํางานใน

วันหยุดเปนครั้งคราวเทาที่เปนประโยชนตอการบริการ ทั้งน้ีใหเจาหนาที่ที่สมัครใจทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดไดไมเกิน 

36 ชั่วโมงตอสัปดาห 

(3)  ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติ ไมนอยกวาสองชั่วโมงใหเจาหนาที่มีเวลาพักไมนอย

กวายี่สิบนาทีกอนที่เจาหนาที่จะเริ่มทํางานลวงเวลา 
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ขอ 13.  อัตราคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลา ในวันหยุดใหคํานวณตามกฎหมาย วาดวยการคุมครอง

แรงงานแตตองไมต่ํากวาวันละ 250 บาท 

ขอ 14.  สหกรณจะไมจายคาลวงเวลาและคา ลวงเวลาในวันหยุดใหแกเจาหนาที่ดังน้ี 

(1) เจาหนาที่ซ่ึงไดรับมอบหมายใหมีอํานาจทําการแทนสหกรณเก่ียวกับการจางการให  

บําเหน็จ การลดคาจาง หรือการเลิกจาง 

(2) เจาหนาที่ที่ถูกกําหนดใหทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ตองออกไปทํางานนอก  

สถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพงาน ไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่แนนอนได 

(3) เจาหนาที่ที่ถูกกําหนดใหอยูเวรเฝาดู 

และสถานที่หรือทรัพยสินเปนครั้งคราว 
 

หมวด4 

วันและสถานท่ีท่ีจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 

ขอ 15. คาจางในวันหยุด 

(1) สหกรณไดจายคาจางในวันหยุดประจําสัปดาหใหแกเจาหนาที่รายเดือนโดยจาย  

รวมอยูในเงินเดือนแลว 

(2) สหกรณไดจายคาจางในวันหยุดตามประเพณีและวันหยุดพักผอนประจําปใหแก  

เจาหนาที่รายเดือน โดยจายรวมอยูในเงินเดือนแลว 

 ขอ 16. คาจางในวันลา สหกรณจะจายคาจางในวันลาใหแกเจาหนาที่ที่ลาถูกตองตามหลักเกณฑดังน้ี 

(1) วันลาปวย จะจายตามจํานวนวันที่เจาหนาที่ที่ลาปวยจริง แตไมเกิน 30 วันทํางานตอป 

(2) วันลาทําหมัน จะจายตามจํานวนวันที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึงกําหนดและออก  

ใบรับรองใหเจาหนาที่หยุดงาน 

(3) วันลาคลอดบุตร จะจายตามวันที่ลา แตไมเกิน 45วัน  

(4) วันลาเพื่อดูแลภรรยาและบุตรหลังคลอดจะจายตามจํานวนวันที่ลาแตไมเกิน 15  วัน 

(5) วันลากิจ จะจายตามจํานวนวันที่สหกรณอนุญาตใหลา แตไมเกิน 20 วันตอป 

(6) วันลาเพื่อรับราชการทหาร ในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหารหรือทดลองความพรั่ง         

พรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร สหกรณจะจายคาจางเทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลาแตปหน่ึงตอง

ไมเกิน 60 วัน 

(7) วันลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  

กําหนดในกฏกระทรวงตามความในกฏหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

(8) วันลาเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย ตามจํานวนวันที่สหกรณอนุญาตแตไมเกิน 120 วัน   

ขอ 17. การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดคาลวงเวลาในวันหยุดและเงินสวัสดิการอ่ืน 

(1) การจายคาจาง คาลวงเวลา คา ทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหจาย  

เดือนละครั้ง กอนวันส้ินเดือนหน่ึงวัน ถาวันจายเงินดังกลาวตรงกับวันหยุดงานใหเล่ือนขึ้นมาจายในวันทํางานกอนถึงวันหยุดน้ัน 

หรือตามที่ประธานกรรมการกําหนด 

(2) การจายเงินสวัสดิการอ่ืน เชน คาครองชีพ คาพาหนะ คาชวยเหลือคา  โทรศัพท 

เคล่ือนที่ ใหจายเดือนละครั้งกอนวันส้ินเดือนหน่ึงวัน ถาวันจายเงินดังกลาวตรงกับวันหยุดทํางาน ใหเล่ือนขึ้นมาจายในวันทํางาน

กอนวันหยุดน้ัน 
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              ประธานกรรมการอาจกําหนดการจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินสวัสดิการอ่ืน

ตาม (2) เปนอยางอ่ืนก็ได โดยจะพิจารณาจากประสิทธิภาพการทํางานเปนสําคัญ 

 ขอ 18. สถานที่จายเงิน การจายเงินตามขอ 17. ใหจายเงิน ณ สํานักงานสหกรณและหรือโดยโอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก

ของเจาหนาที่สหกรณ หรือในธนาคารหรือสถาบันการเงินที่สหกรณกําหนด 
 

หมวด 5 

วันลา และหลักเกณฑการลา 

 ขอ 19. วันลา เจาหนาที่มีสิทธิลาหยุดไดดังน้ี 

(1) การลาปวย เจาหนาที่มีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงการประสบอันตราย หรือการ  

เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานจนไมสามารถปฏิบัติงานตามปกติ สหกรณจะใหหยุดงานตามความเห็นของแพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึง 

โดยไมถือเปนการลาปวย 

(2) วันลาทําหมัน เจาหนาที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อการทําหมันไดตามจํานวนวันที่แพทย  

แผนปจจุบันชั้นหน่ึงกําหนดและออกใบรับรอง 

(3) วันลาคลอดบุตร  เจาหนาที่หญิงมี สิทธิลาหยุดงานกอนหรือหลังคลอดบุตรไดไมเกิน   

90 วัน โดยใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางวันลาดวย   

(4) วันลาเพื่อดูแลภรรยาและบุตรหลังคลอด เจาหนาที่ชายที่มีภรรยาคลอดบุตรมีสิทธิ  

ลาหยุดงานเพื่อดูแลภรรยาหลังคลอดบุตรได ไมเกิน  15 วัน ติดตอกัน 

(5) วันลากิจ เจาหนาที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุระจําเปนไดไมเกิน 20 วันตอป 

(6) วันลาเพื่อรับราชการทหาร  ใหเจาหนาที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อรับราชการทหาร ใน  

การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหารหรือทดลองความพรั่งพรอมทางทหารตามระยะเวลาที่ราชการกําหนด 

(7) วันลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถของเจาหนาที่  เจาหนาที่มี  

สิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฏกระทรวงตามความในกฏหมาย

วาดวยการคุมครองแรงงาน 

(8) วันลาเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย เจาหนาที่ซ่ึงไมเคยลาอุปสมบทหรือลาไป  

ประกอบพิธีฮัจยมากอน และไดทํางานมาแลวไมนอยกวา 3 ป มีสิทธิลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจยไดไมเกิน  120 วัน 

ขอ 20. หลักเกณฑการลา  การลาทุกประเภท  เจาหนาที่ผูลาตองยื่นใบลาตามแบบที่ 

สหกรณกําหนดตอผูจัดการ พรอมหลักฐาน (ถามี) สวนผูจัดการตองยื่นตอประธานกรรมการ ในกรณีดังน้ี 

       20.1  การลาปวย เจาหนาที่เจ็บปวยจนไมสามารถทํางานตามปกติได ตองปฏิบัติดังน้ี 

(1) กรณีเจาหนาที่ที่สามารถลาปวยลวงหนาได ใหยื่นใบลาปวยลวงหนา 

(2) กรณีเจาหนาที่เจ็บปวยกะทันหันไมสามารถลาปวยลวงหนาไดใหเจาหนาที่ยื่นใบลา  

ปวยในวันแรกที่มาทํางาน 

(3) การลาปวยตั้งแต 3 วันทํางานขึ้นไป ที่ไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือ  

หลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจอนุญาตเห็นสมควร จะส่ังใหมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึงหรือหลักฐานของสถานพยาบาล

ประกอบใบลา หรือส่ังใหผูลาไปรับการตรวจจากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

(4) การลาปวยโดยมิไดเจ็บปวยจริง สหกรณจะถือวาเจาหนาที่ใชสิทธิโดยไมสุจริตอันเปนความผิดฐานทุจริต

ตอหนาที่ 

                   20.2 การลาคลอดบุตรใหเจาหนาที่ซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภหน่ึงไมเกินเกาสิบวัน วันลา

ตามวรรคหน่ึงใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางวันลาดวย 
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ในกรณีที่เจาหนาที่ซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึง มาแสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมตอไป

ได ใหเจาหนาที่น้ันมีสิทธิขอใหสหกรณเปล่ียนงานในหนาที่เดิมเปนการชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดไดและใหสหกรณพิจารณา

เปล่ียนงานที่เหมาะสมใหแกเจาหนาที่น้ัน 

     20.3 การลาทําหมัน ใหเจาหนาที่ยื่นใบลาลวงหนา และเม่ือการทําหมันส้ินสุดแลวใหเจา 

หนาที่แสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึงประกอบการลาดวย 

     20.4 การลาเพื่อดูแลภรรยาและบุตรหลังคลอด เจาหนาที่ชายซ่ึงประสงคที่จะลาเพื่อดูแลภรรยาคลอดบุตรให

ยื่นใบลาโดยแนบหลักฐานการคลอดบุตรของภรรยา 

    20.5 การลากิจ เจาหนาที่ซ่ึงประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับ 

บัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดงานไดเวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถรับอนุญาตได

ทันที จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยระบุเหตุจําเปนไวแลวหยุดงานไปกอนก็ได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาต

ทราบโดยเร็ว 

 ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอ หรือ จัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึงได ใหเสนอหรือ  

จัดสงใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน 

 การลาที่ไมมีเหตุผลอันสมควร ผูจัดการ หรือประธานกรรมการมีสิทธิไมอนุญาตใหลากิจ  

ไดและใหถือวาเปนการขาดงาน 

20.6  การลาเพื่อรับราชการทหาร ในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหารเพื่อทดสอบ   

ความพรั่งพรอมทางทหาร ใหยื่นใบลานับแตเวลาที่ไดรับหมายเรียก และเม่ือส้ินสุดการปฏิบัติทางทหารดังกลาวแลว ใหเจาหนาที่

กลับมารายงานตัวเพื่อทํางานตามปกติภายใน 3 วันและไดรับเงินเดือนเต็มตลอดระยะเวลาที่ทดสอบ ยกเวนการเกณฑทหาร 

20.7 การลาเพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรู ความสามารถ เจาหนาที่ประสงคจะขอลาหยุดเพื่อเขา  

รับการฝกอบรม การประชุม การสัมมนา การชี้แจง การอภิปราย หรือการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานดานแรงงานสวัสดิการ

สังคม การเพิ่มทักษะในการทํางาน หรือการวัดผลการศึกษาที่ทางสวนราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดขึ้น ใหเจาหนาที่ยื่นใบลา

ลวงหนาอยางนอย  7 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลาดวย 

การลาตามวรรคหน่ึงตองไมเสียหายตอหนาที่ความ รับผิดชอบและงานของสหกรณประกอบกับ  

ประโยชนที่เจาหนาที่จะไดรับเปนสําคัญ โดยเฉพาะในกรณีดังตอไปน้ี อาจไมอนุญาตใหเจาหนาที่ผูน้ันลาหยุดงาน 

(1) ในปที่ลาน้ัน เจาหนาที่เคยไดรับอนุญาตใหลาเพื่อการฝกอบรม หรือพัฒนาความรู  

ความสามารถมาแลวไมนอยกวาสามสิบวันทําการหรือสามครั้งหรือ 

(2) การลาของเจาหนาที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย หรือกระทบตอการประกอบธุรกิจของสหกรณ 

20.8  การลาเพื่ออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจย  เจาหนาที่ที่พึงประสงคจะขอลาหยุดเพื่อ  

อุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจย ใหยื่นใบลาลวงหนาไมนอยกวา 40 วัน และเม่ือไดรับอนุมัติแลวจึงจะหยุดงานได 
 

หมวด 6 

วินัยและโทษทางวินัย 

 ขอ 21.  วินัย สหกรณกําหนดวินัยในการทํางานใหเจาหนาที่ปฏิบัติดังน้ี 

  (1)  ตองสนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

  (2)  ตองขวนขวายปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ รวดเร็ว ใหเกิดผลดีและความกาวหนาทั้งตองเอาใจใส

ระมัดระวัง รักษาประโยชนของสหกรณ 

  (3)   ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสหกรณ จะละทิ้งหนาที่ไมได 

  (4)   ตองสุภาพเรียบรอย เชื่อฟงและไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา 
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  (5)  ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในกิจการโดยชอบ หามมิใหกระทําการขามผูบังคับบัญชา

เหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปส่ังใหกระทํา 

  (6)  ตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ รักษาความสามัคคี และไมกระทําการใดๆ อาจเปนเหตุ

กอใหเกิดแตกความสามัคคี 

  (7)  ตองรักษาความลับและไมเปนปฏิปกษตอสหกรณ 

  (8) ตองใหการตอนรับ คําชี้แจง ความสะดวก ความเปนธรรม สุภาพเรียบรอยและการสงเคราะหแกผูมาติดตอ

ในกิจการของสหกรณดวยดี หามมิใหดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใดๆ 

  (9)  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ทั้งตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหา

ผลประโยชนใดๆ อันอาจเปนทางใหเสียความเที่ยงธรรมหรือความไววางใจในการปฏิบัติหนาที่ 

  (10) หามกดขี่ขมเหงเบียดเบียนผูใด และหามมิใหอาศัย ยอมใหผูอ่ืนอาศัยงานในหนาที่ของตนไมวาโดยตรง

หรือโดยออมหรือเพื่อผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน 

  (11) ตองไมเกียจครานในการปฏิบัติงาน ไมรายงานเท็จ หรือเสนอความเห็นที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 

  (12) ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง มติที่เก่ียวกับกิจการในหนาที่ของตน 

  (13)  หามประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกัน หรือแขงขันกับสหกรณ 

  (14)  ตองรักษาชื่อเสียงมิใหขึ้นชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว หรือประพฤติในทางที่อาจทําใหเส่ือมเสียตอตําแหนง

หนาที่ เชน ประพฤติผิดทางเพศ ประพฤติตนเปนคนเสเพลเปนอาจิณ เสพสุราเปนอาจิณ หรือของมึนเมาอยางอ่ืนจนไมสามารถ

ครองสติได เสพยาเสพติดใหโทษ มีหน้ีสินลนพนตัว เลนการพนันที่มิไดรับอนุญาตตามกฎหมาย 

  (15)  ตองไมละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตาม โดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร 

  (16) ตองไมลงเวลาเขา ออกงานแทนผูอ่ืน หรือกระทําการใดๆ ซ่ึงมีผลทําลายขอมูลการบันทึกเวลาเขา – ออก 

หรือเปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติม หรือทําลายขอมูลบันทึกเวลา เชน แกไขลงเวลาหรือทําลายบัตรลงเวลา หรือการดหรือแถบ

แมเหล็กบันทึกเวลา เปนตน 

  (17) หามทํางานหรือใหบริการอ่ืนแกบุคคลภายนอก ซ่ึงประกอบการอันมีลักษณะคลายธุรกิจของสหกรณ 

 ขอ 22.  โทษทางวินัย มีดังน้ี 

  (1) ตักเตือนเปนหนังสือ 

  (2)  พักงาน 

  (3)  ตัดเงินเดือน 

  (4)  ลดขั้นเงินเดือน 

  (5) งดการเล่ือนเงินเดือนประจําป 

  (6) เลิกจาง 

   6.1 ไลออกในกรณีเจาหนาที่กระทําผิดอยางใดอยางหน่ึงตามขอ 35(1)-(3) 

   6.2 ใหออกในกรณีเจาหนาที่กระทําผิดอยางใดอยางหน่ึงตามขอ 35(4-6)   

สหกรณอาจลงโทษเจาหนาที่ตามความรายแรง ของการกระทําความผิดโดยไมจําเปนตอง   

เปนไปตามลําดับขางตน 

 ขอ 23. การพักงานเพื่อสอบสวนความผิด ในกรณีที่เจาหนาที่ถูกกลาวหาวากระทําการฝาฝนระเบียบวาดวยขอบังคับ

เก่ียวกับการทํางาน กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง มติ สหกรณมีสิทธิส่ังพักงานเพื่อสอบสวนความผิด โดยมีหลักเกณฑดังน้ี 

  (1)  คําส่ังพักงานเปนหนังสือ โดยระบุความผิดขอกลาวหา 

  (2)  กําหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกินเจ็ดวัน โดยสหกรณจะแจงใหเจาหนาที่ทราบกอนการพักงาน 
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  (3) ในระหวางการพักงานตามขอ 23(2) สหกรณจะจายเงินใหแกเจาหนาที่ในอัตราไมนอยกวารอยละหาสิบ

ของคาจางในวันทํางานที่เจาหนาที่ไดรับกอนถูกส่ังพักงาน 

  (4)  เม่ือการสอบสวนเสร็จส้ินแลวปรากฏวาเจาหนาที่ไมมีความผิด สหกรณจะจายคาจางใหแกเจาหนาที่

เทากับคาจางในวันทํางานนับแตวันที่เจาหนาที่ถูกส่ังพักงานเปนตนไป โดยใหคํานวณเงินที่สหกรณจายตามขอ 23(3) เปนสวนหน่ึง

ของคาจางพรอมดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอป 
 

หมวด7 

การรองทุกข 

 ขอ 24. ขอบเขตและความหมายของขอรองทุกข การรองทุกขตองเกิดจากผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอผูรอง

ทุกขโดยไมถูกตอง   หรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกขใหถูกตองตามกฏหมายหรือระเบียบวาดวยขอบังคับการทํางาน 

 ขอ 25. วิธีการและขั้นตอนการรองทุกข เจาหนาที่ที่มีความไมพอใจหรือมีความทุกขเน่ืองจากการทํางานดังกลาวขางตน 

ใหยื่นคํารองทุกขตอผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูบังคับบัญชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว  เวนแตเรื่องรองทกุขน้ันเก่ียวกับการปฏิบัติของ

ผูบังคับบัญชาดังกลาว หรืผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนเหตุ  ก็ใหยื่นคํารองทุกขตอผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่งการยื่นคํา

รองทุกขใหทําเปนหนังสือ 

 ขอ 26. การสอบสวนและพิจารณาขอรองทุกข เม่ือผูบังคับบัญชาไดรับคํารองทุกขจากเจาหนาที่แลว ใหรีบดําเนินการ

สอบสวนเพือ่ใหทราบขอเท็จจริงในเรื่องรองทุกขน้ัน โดยละเอียดเทาที่จะทําได โดยดําเนินการดวยตนเองหรือดวยความชวยเหลือ

จากผูบังคับบัญชา ทั้งน้ีเจาหนาที่ผูยื่นคํารองทุกขชอบที่จะใหขอเท็จจริงโดยละเอียดแกผูบังคับบัญชาดวย 

  เม่ือสอบสวนขอเท็จจริงแลว ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวรองทุกขน้ัน หากเปนเรื่องที่อยูในขอบเขต

อํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาน้ัน และผูบังคับบัญชาสามารถแกไขไดก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการแกไขใหเสร็จส้ินโดยเร็ว  แลว

แจงใหเจาหนาที่ผูยื่นคํารองทุกขทราบพรอมทั้งรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบดวย 

  หากเรื่องราวที่รองทุกขน้ัน เปนเรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชา น้ันใหบังคับบัญชาดังกลาว

เสนอเรื่องราวที่รองทุกขพรอมทั้งขอเสนอในการแกไขหรือความเห็นตอผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปตามลําดับ 

  ใหผูบังคับบัญชาระดบัสูงขึ้นไปดําเนินการสอบสวนและพิจารณาคํารัองทุกข เชนเดียวกับผูบังคับบัญชาระดับ

ตนที่ไดรับรองทุกข 

  ผูบังคับบัญชาแตละชั้นตองดําเนินการเก่ียวกับคํารองทุกขโดยเร็วอยางชาไมเกิน 7 วันทําการ 

 ขอ 27. กระบวนการยุติขอรองทุกข เม่ือผูบังคับบัญชาแตละชั้นไดพิจารณาคํารองทุกขดําเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณ

ที่เกิดการรองทุกข และไดแจงใหเจาหนาที่ผูยื่นคํารองทุกขทราบหากเจาหนาที่ผูยื่นคํารองทุกขพอใจ ก็ใหแจงผูบังคับบัญชาทราบ

โดยเร็ว แตเจาหนาที่ผูยื่นคํารองทุกขยังไมพอใจก็ใหยื่นอุทธรณไดตอผูบังคับบัญชาสูงสุดภายใน 7 วันทําการ นับแตวันที่ทราบผล

การรองทุกขจากผูบังคับบัญชาระดับตน 

  ผูบังคับบัญชาสูงสุดจะพิจารณาอุทธรณและดําเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณตามคํารองทุกข และแจงผลการ

พิจารณาดําเนินการใหเจาหนาที่ผูยื่นคํารองทุกขทราบภายใน 15 วันทําการ 

  หากเจาหนาที่ผูยื่นคํารองทุกขยังไมพอใจยอมมีสิทธิดําเนินการในทางอ่ืนอันชอบดวยกฏหมายตอไปได 

 ขอ 28. ความคุมครองผูรองทุกขและผูเก่ียวของ  การรองทุกขที่กระทําโดยสุจริตเปนสิทธิของเจาหนาที่ตามกฏหมาย 

ดังน้ันเจาหนาที่ผูยื่นคํารองทุกข ผูใหถอยคํา ใหขอมูล ใหขอเท็จจริงหรือใหพยานหลักฐานใดเก่ียวกับการรองทุกข และเจาหนาที่ที่

เปนผูพิจารณาคํารองทุกข เม่ือไดกระทําไปโดยสุจริตใจยอมไดรับความคุมครองจากสหกรณวาจะไมเปนเหตุหรือถือเปนเหตุที่จะ

เลิกจาง ลงโทษหรือดําเนินการใด ที่เกิดผลรายตอเจาหนาที่ดังกลาว 
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หมวด 8 

การส้ินสุดการจาง 

 ขอ 29. การส้ินสุดการจาง การจางงานจะส้ินสุดลงดวยเหตุหน่ึงเหตุใด ดังน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เกษียณอายุ 

(4) ขาดคุณสมบัติทั่วไป และหรือคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยเจาหนาที่ 

(5) เลิกจาง 

ขอ 30. ตาย ในกรณีที่เจาหนาที่ถึงแกความตาย  สหกรณจะจายคาจางหรือเงินอ่ืนใดใหแกทายาท ผูมีสิทธิของเจาหนาที่

ที่ถึงแกความตายสวนเงินทดแทนหรือประโยชนทดแทนใหเปนไปตามกฏหมายวาดวยเงินทดแทนหรือกฏหมายประกันสังคม 

ขอ 31. ลาออก ใหเจาหนาที่ยื่นใบลาออกลวงหนาตามแบบที่สหกรณกําหนด ไมนอยกวา 30 วัน การลาออกของ

เจาหนาที่ที่ไมเปนไปตามวรรคหน่ึง หากทําใหสหกรณเสียหาย สหกรณมีสิทธิหักเงินประกันคาจาง หรือเงินอ่ืนใดชดใชความเสียหาย

ที่เกิดขึ้นไดรวมถึงสิทธิตามกฏหมายแกเจาหนาที่และผูค้ําประกันชดใชความเสียหายไดดวย  

 ขอ 32. เกษียณอายุ เจาหนาที่คนใดมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ใหเปนอันเกษียณอายุเม่ือส้ินปทางบัญชีของสหกรณ      

ซ่ึงเปนปที่ผูน้ันมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 

 ขอ 33. การเลิกจาง หมายถึงเจาหนาที่ที่สหกรณใหพนสภาพการเปนเจาหนาที่ของสหกรณอันเน่ืองจากเจาหนาที่ขาด

คุณสมบัติในการทํางานมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ยุบหนวยงาน เลิกกิจการ ครบกําหนดตามสัญญาจาง คะแนนศักยภาพของ

เจาหนาที่ตามระเบียบวาดวยเจาหนาที่ไมถึงเกณฑตามที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณกําหนด  หรือกระทําความผิดอยางใด

อยางหน่ึง 

 การเลิกจางดังกลาว สหกรณจะแจงผลและวันเลิกจางใหแกเจาหนาที่ทราบเปนหนังสือโดยแจงใหเจาหนาที่ทราบเม่ือถึง

หรือกอนจะถึงกําหนดจายคาจางอยางนอย 30 วันเวนแตการเลิกจางเจาหนาที่ที่ไมผานการทดลองงาน โดยมีกําหนดระยะเวลา

แนนอน หรือเจาหนาที่กระทําความผิดและไมมีสิทธิไดรบัคาชดเชย 

 ในกรณีที่สหกรณไมอาจบอกกลาวลวงหนาได สหกรณจะจายเงินใหแกเจาหนาที่แทนการบอกลวงหนาตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน 
 

หมวด 9 

คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ 

 ขอ 34. คาชดเชย   สหกรณจะจายคาชดเชยการเลิกจางใหแกเจาหนาที่ตามระยะเวลาและอัตราดังน้ี 

(1) เจาหนาที่ซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงรอยยี่สิบวัน แตไมครบหน่ึงป จะไดรับ คาชดเชยไมนอยกวาคาจาง

อัตราสุดทายสามสิบวัน 

(2) เจาหนาที่ ซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงป แตไมครบสามป จะไดรับคาชดเชยไมนอย กวาคาจางอัตรา

สุดทายเกาสิบวัน 

(3) เจาหนาที่ซ่ึงทํางานตดิตอกันครบสาม ป แตไมครบหกป จะไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย

หน่ึงรอยแปดสิบวัน 

(4) เจาหนาที่ซ่ึงทํางานติดตอกันครบหกป แตไมสิบป จะไดรับคาชดเชยไมนอยกวา คาจางอัตราสุดทายสอง

รอยส่ีสิบวัน 

(5) เจาหนาที่ซ่ึงทํางานติดตอกันครบสิบปขึ้นไป จะไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสามรอยวัน 
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ขอ 35.  ขอยกเวนการจายคาชดเชย สหกรณจะไมจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่ที่ถูกเลิกจางเน่ืองจากกระทําความผิด

อยางหน่ึงอยางใด ดังน้ี 

(1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิด อาญา โดยเจตนาแกสหกรณ 

(2) จงใจทําใหสหกรณไดรับความ เสียหาย 

(3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสหกรณ ไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(4) ฝาฝนระเบียบวาดวยขอบังคับการ ทํางานหรือระเบียบหรือคําส่ังของสหกรณอันชอบ ดวยกฎหมายและ

เปนธรรม และสหกรณไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงสหกรณไมจําเปนตองตักเตือน 

หนังสือตักเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหน่ีงปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 

(5) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางาน ติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไม ก็ตามโดยไมมีเหตุอันควร 

(6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึง ที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 

ขอ 36.  คาชดเชยพิเศษกรณียายสํานักงาน ในกรณีที่สหกรณยายสํานักงานของสหกรณไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน อันมี

ผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของเจาหนาที่ หรือครอบครัว สหกรณจะแจงใหเจาหนาที่ทราบลวงหนาไมนอยกวา

สามสิบวันกอนวันยายที่ทําการของสหกรณ ในการน้ีถาเจาหนาที่ไมประสงคจะไปทํางานดวยใหเจาหนาที่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจาง

ได โดยเจาหนาที่มีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษ ไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราชดเชยที่เจาหนาที่พึงมีสิทธิไดรับ 

 กรณีที่สหกรณไมแจงใหเจาหนาที่ทราบในการยายสํานักงานลวงหนาตามวรรคหน่ึง ใหเจาหนาที่ใชสิทธิตามกฏหมายวา

การคุมครองแรงงาน 

ขอ 37.  ในกรณีที่สหกรณมีความจําเปนตองลดจํานวนเจาหนาที่อันเน่ืองมาจากการปรับปรุง หนวยงาน ระบบการ

ทํางานหรือการบริการ สหกรณจะปฏิบัติดังน้ี 

(1) แจงวันที่เลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางใหเจาหนาที่ทราบลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวัน ในกรณีที่สหกรณ

ไมสามารถแจงได หรือแจงการเลิกจางนอยกวาหกสิบวัน จะจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายหกสิบวัน 

(2) จายคาชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากคาชดเชยตามขอ 34 เทากับคาจางอัตราสุดทายสิบ หาวันตอการทํางาน

ครบหน่ึงป  สําหรับเจาหนาที่ที่ทํางานติดตอกันเกินหกปขึ้นไป กรณีระยะเวลาทํางานไมครบหน่ึงป ถาเศษ

ของระยะเวลาทํางานมากกวาหน่ึงรอยแปดสิบวันใหนับเปนการทํางานครบหน่ึงป 

ขอ 38. การจายเงินเน่ืองจากส้ินสุดการจางคาชดเชยและคาชดเชยพิเศษ การจายคืนจํานวนเงินของเจาหนาที่  

เน่ืองจากส้ินสุดการจาง คาชดเชยและคาชดเชยพิเศษในหมวด 8 และหมวด9 ใหสหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงเจาหนาที่ตองรับ

ผิดตอสหกรณออกกอนได 
 

หมวด 10 

การตรวจสุขภาพ 

 ขอ 39. สหกรณจัดใหมีการตรวจสุขภาพของเจาหนาที่ และสงผลการตรวจดังกลาวแกเจาพนักงานตรวจแรงงาน ทั้งน้ีให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฏกระทรวงตามกฏหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 

หมวด 11 

การจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการเจาหนาท่ีสหกรณ 

 ขอ 40. สหกรณจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณ ประกอบดวยคณะกรรมการอํานวยการ และผูแทน

ฝายเจาหนาที่อยางนอยสามคน 
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 ขอ 41. คณะกรรมการสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณ มีอํานาจดังน้ี 

(1) รวมหารือกับสหกรณเพื่อจัด สวัสดิการแกเจาหนาที่ 

(2) ใหคําปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแกสหกรณในการจัดสวัสดิการสําหรับเจาหนาที่ 

(3) ตรวจตรา ควบคุม ดูแลการจัด สวัสดิการที่สหกรณจัดใหแกเจาหนาที่ตอ  

คณะกรรมการดําเนินการ 

(4) เสนอความเห็น  และแนวทางในการ จัดสวัสดิการที่เปนประโยชนสําหรับเจาหนาที่ 

ขอ 42.  สหกรณจะจัดใหมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณอยางนอยปละหน่ึงครั้ง หรือ

คณะกรรมการสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณรองขอโดยมีเหตุผลสมควร 

ขอ 43. ใหสหกรณจัดใหมีกองทุนสวัสดิการสําหรับเจาหนาที่เพื่อการจัดสวัสดิการสําหรับเจาหนาที่โดยเฉพาะกองทุนน้ีมี

รายรับดังน้ี 

(1) จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป ตามที่ ประชุมใหญกําหนด 

(2) เงินบริจาค 

(3) เงินดอกผลของกองทุน 

(4) เงินอ่ืนตามที่คณะกรรมการ ดําเนินการกําหนด 

หลักเกณฑและเงื่อนไขในการบริหารเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับเจาหนาที่ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด 

ใหสหกรณจายเงินสมทบกองทุนสวัสดิการเจาหนาที่เขาไวในบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ใหสหกรณจายเงิน

ในสวนนายจางตามกฏหมายวาดวยการประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนจากกองทุนสวัสดิการเจาหนาที่  ในกรณีที่

คณะกรรมการดําเนินการเห็นวา มีกองทุนสวัสดิการเจาหนาที่มากเพียงพอ อาจจายในสวนของลูกจางจากกองทุนน้ีดวยก็ได 

 

หมวด 12 

บทเบ็ดเตล็ด 

 ขอ 45. การหยุดกิจการชั่วคราว ในกรณีที่สหกรณมีความจําเปนตองหยุดกิจการเปนการชั่วคราว หรือสหกรณประสบ

ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ สหกรณจะแจงเหตุการหยุดกิจการใหเจาหนาที่ทราบลวงหนาและสหกรณจะจายเงินในระหวางการหยุด

กิจการในอัตรารอยละหาสิบของอัตราคาจางทํางานปกต ิ

 ขอ 46 กฏระเบียบอ่ืนๆ 

(1) ใบสมัครงาน สัญญาจาง หนังสือค้ําประกัน สําหรับเจาหนาที่ที่ไดทําไวกับสหกรณ  

กอนระเบียบน้ีใชบังคับก็ใหมีผลใชบังคับตอไปจนกวาจะส้ินสุดการจางเปนรายๆไปหรือไดมีการจัดทําขึ้นมาใหมตามระเบียบวาดวย

ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานน้ี 

(2) การใดที่มิไดกําหนดไวในระเบียบวาดวยขอบังคับเก่ียวกับการทํางานน้ี ใหถือปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานหรือกฎหมายประกันสังคมหรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

ทั้งน้ีตังแตวันที่  1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2556  

 

 

              ศุภรัฐ  พูนกลา 

 (นายศุภรัฐ  พูนกลา) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวย เจาหนาท่ี 

พ.ศ. 2560 

 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยเจาหนาที่ ใหเหมาะสมในการปฏิบัติงานและสงเสริมใหมี

สวัสดิการสําหรับเจาหนาทีข่องสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ตามความเหมาะสม 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 65 และขอ 87 (6) ที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด ชุดที่ 48 ครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2560 จึงได

กําหนดระเบียบวาดวยเจาหนาที่ไวดังน้ี 

  ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยเจาหนาที่ พ.ศ.2560” 

  ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2560 เปนตนไป             

  ขอ 3. ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัดวาดวยเจาหนาที่ พ.ศ. 2558” ลงวันที่       

1 มกราคม 2558 

  บรรดาระเบียบ มติคณะกรรมการดําเนินการ  ประกาศและคําส่ังอ่ืนใดในสวนที่มีกําหนดไวแลวในระเบียบน้ีให

ใชระเบียบน้ีแทน 

  ขอ 4. ในระเบียบน้ี 

   สหกรณ    หมายความวา  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

  คณะกรรมการดําเนินการ  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย  

       อนามัยสุรินทร จํากัด                     

คณะกรรมการอํานวยการ   หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการสหกรณออมทรัพยอนามัย 

     สุรินทร จํากัด 

ประธานกรรมการ   หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออม ทรัพย 

             อนามัยสุรินทร  จํากัด 

ผูจัดการ    หมายความวา  ผูจัดการ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด   

                                                        รวมถึงผูปฏบิัติหนาที่แทนผูจัดการ 

เจาหนาที่   หมายความวา  บุคคลผูที่สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

              จางไวปฏิบัติงานสหกรณในตําแหนงตางๆ 

ป    หมายความวา  ปทางบัญชีของสหกรณออมทรัพยอนามัย สุรินทร จํากัด 

   เวลา    หมายความวา  เวลาทํางานปกตหิรือนอกเวลาทํางาน 

ขอ 5. ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

หมวด 1 

โครงสรางและตําแหนงอัตราเจาหนาท่ี 

  ขอ 6. การจางเจาหนาที่ของสหกรณ ใหจางตามจํานวนที่จําเปนแกการปฏิบัติงานของสหกรณ ตามที่

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 

 



59 

 

  ขอ 7. โครงสรางและตําแหนงเจาหนาที่ประกอบดวย 

7.1 โครงสรางเจาหนาที่สหกรณ แบงเปน 5  ฝายดังน้ี 

                           (1) ฝายอํานวยการ 

                           (2) ฝายสินเชื่อ 

                           (3) ฝายการเงิน 

                           (4) ฝายบัญชี 

                           (5) ฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

                       7.2 ตําแหนงเจาหนาที่ ใหมีดังน้ี 

      (1)  ตําแหนงเจาหนาที่ 

      (2)  ตําแหนงหัวหนาฝาย 

      (3)  ตําแหนงรองผูจัดการ 

      (4)  ตําแหนงผูจัดการ 

ใหผูจัดการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของ เจาหนาที่ โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ  

อํานวยการและรายละเอียดโครงสรางเจาหนาที่ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

 

หมวด 2 

อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

  ขอ 8. การกําหนดอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

  ขอ 9. กรณีเจาหนาที่มีเวลาทํางานไมเต็มเดือน ใหคํานวณเงินเดือน ดังน้ี 

ใหคิดอัตราเงินเดือน  =เงินเดือน  x  จํานวนวันทํางาน 

                           30 

  

หมวด 3 

คุณสมบัติเจาหนาท่ี 

  ขอ 10. เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติทั่วไปดังตอไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

(3) ตองเปนผูที่เล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

(4) ไมเปนผูไรความสามารถเสมือนไรความสามารถ   วิกลจริต   หรือจิตฟนเฟอนไมสม ประกอบ  ทั้งไมเปน 

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชาง โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคที่นารังเกียจหรือติดยาเสพติด 

(5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี

(6) ไมเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่ กระทําโดยทุจริต 

(7) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงาน ของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริต

ตอหนาที ่

(8) ไมเคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัย เปนที่สุด ใหพนจากตําแหนงกรรมการ 

 

(9) ไมเคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ ทุจริตตอหนาที ่

(10)  ไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
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(11)  ไมเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัว 

(12)  ไมเปนผูเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิด

อันไดกระทําโดยประมาท 

 

หมวด 4 

การสรรหาเจาหนาท่ี 

  ขอ 11. ใหคณะกรรมการดําเนินการ แตงตั้งคณะบุคคลขึ้นคณะหน่ึงประกอบดวยกรรมการดําเนินการและ

ผูจัดการไมเกินเจ็ดคน  เปนคณะทํางานสรรหาบุคคลเปนเจาหนาที่     โดยมีผูจัดการเปนคณะทํางานและเลขานุการเพื่อคัดเลือก  

หรือสอบคัดเลือก    โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ ในการสรรหาเจาหนาที่ซ่ึงกระทําได  2 วิธี คือ 

(1) สรรหาจากสหกรณ  พิจารณาจากความรูความสามารถและความเหมาะสมกับ  ตําแหนงหนาที ่

(2)  สรรหาจากบุคคลภายนอก โดยกําหนดหลักเกณฑดังน้ี 

(2.1) ประกาศรับสมัครใหปดประกาศไวหนาสํานักงานของสหกรณ โดยเปด เผย กอน วัน 

รับสมัครไม นอยกกวา เจ็ดวัน และใหประกาศทางส่ือมวลชนตางๆ ระยะเวลาการเปดรับสมัครตองไมนอยกวาสิบหาวัน 

(2.2) ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัคร ตามแบบที่ 

สหกรณกําหนด พรอมดวยเอกสารหลักฐาน แสดงพื้นความรูบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบานหนังสือรับรองของแพทย

แผนปจจุบันชั้นหน่ึงสาขาเวชกรรม และรับรองดวยวาผูสมัครเปนผูมีสุขภาพอนามัยสมบูรณดี และหลักฐานสําคัญอ่ืนๆใหยื่นใบ

สมัครดวยตนเอง และชําระคาธรรมเนียมการสมัครตามที่สหกรณ กําหนด คาธรรมเนียมการสมัครน้ี สหกรณจะไมคืนใหไมวากรณี

ใด ๆ เวนแตเฉพาะผูขาดคุณสมบัติหรือพื้นความรู  ทั้งน้ีในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวน หากดําเนินการตามขอ 11(2.1) และขอ 

(2.2)จะกอใหเกิดความเสียหายแกกิจการของสหกรณ ใหผูจัดการเสนอความเห็นตอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อขออนุมัติบรรจุ

เจาหนาที่เปนกรณีพิเศษได กรณีที่มีความจําเปนเรงดวน ตองจางบุคคลมาปฏิบัติงานในตําแหนงไมสูงกวาหัวหนาฝายเปนการ

ชั่วคราวประธานกรรมการอาจพิจารณาจางไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

การสอบคัดเลือก 

  ขอ 12. ในการสอบคัดเลือก ใหคณะทํางานสรรหาบุคคลเปนเจาหนาที่ จัดใหมีการสอบความรูในตําแหนง

หนาที่ที่ตองการ โดยจะตองสอบความรูทั่วไปเก่ียวกับสหกรณออมทรัพย วิชาอ่ืนตามที่สหกรณกําหนดและสัมภาษณ 

  ผูสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันตองไดคะแนนตามที่สหกรณกําหนดเปนคราวๆไปจึงมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ

แลวจึงประกาศผล 

 

 

 

 

การคัดเลือกเจาหนาท่ีโดยกรณีพิเศษ 

  ขอ 13. ในกรณีที่มีความจําเปนสหกรณอาจใชวิธีสรรหาเจาหนาที่โดยไมนําความในขอ 12 มาใชบังคับคือ 

(1) เม่ือมีผูมีคุณวุฒิที่สหกรณตองการบรรจุ แตหาผูสนใจมาสมัครเปนเจาหนาที่ไดยาก หรือไม

เพียงพอ 

(2)  เปนผูมีคุณวุฒิหรือวิชาชีพที่ขาดแคลน 

(3)  เปนผูทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษการบรรจุดังกลาวให

คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหคณะกรรมการอํานวยการ คัดเลือก แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 
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หมวด 5 

การบรรจุและแตงต้ัง 

  ขอ 14. ผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตองผานการประเมินผลทดลองงาน  ตามระยะเวลาที่

คณะกรรมการอํานวยการกําหนดแตไมเกินหน่ึงรอยยี่สิบวันนับแตวันที่รายงานตัวเขาปฏิบัติงาน และตองผานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตอไปอีก 1 ป นับแตผานการประเมินผลการทดลองงาน โดยในชวงระยะเวลาดังกลาวน้ัน ใหปฏิบัติงานในตําแหนง

ลูกจางชั่วคราวกอน หากผานเกณฑการประเมินผลแลว จึงจะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาที่    โดยระหวางยังไมรับการบรรจุแตงตั้ง

เปนเจาหนาที่น้ัน  ใหกําหนดสิทธิตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยเจาหนาที่สหกรณ พ.ศ. 2556 หมวด 1 , 2 , 9 และ 11 ทุก

ประเภท 

  ขอ 15. ในการบรรจุและแตงตั้งเจาหนาที่  ไมสูงกวาหัวหนาฝายใหผูจัดการพิจารณานําเสนอคณะกรรมการ

อํานวยการใหความเห็นชอบ แลวนําเสนอใหประธานกรรมการลงนาม 

  ขอ 16. ในการบรรจุและแตงตั้งเจาหนาที่ตําแหนงหัวหนาฝายหรือรองผูจัดการใหผูจัดการพิจารณานําเสนอ

คณะกรรมการอํานวยการ แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติและนําเสนอใหประธานกรรมการลงนาม 

  ขอ 17. ในการบรรจุและแตงตั้งผูจัดการ  ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูพิจารณานําเสนอคณะกรรมการ

ดําเนินการอนุมัติ และนําเสนอใหประธานกรรมการลงนาม 

  ขอ 18. การบรรจุและแตงตั้งตามปกติ ใหใชอัตราเงินเดือนขั้นตนของวุฒิการศึกษาหรือตําแหนงงานน้ัน 

  กรณีที่มีความจําเปนเพื่อประโยชนของสหกรณถาตองการบรรจุบุคคลโดยใหคาจางเกินกวาอัตราเงินเดือนที่

กําหนดไว ใหคณะกรรมการอํานวยพิจารณาเปนคราวๆไป แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัต ิ

  ขอ 19. ในกรณีตําแหนงเจาหนาที่ตั้งแตรองผูจัดการลงมาวางลง หรือไมอยูหรืออยูแตไมอาจปฏิบัตหินาที่ไดให

ผูจัดการเสนอชื่อเจาหนาที่ที่เหมาะสม ตอผูมีอํานาจบรรจุและแตงตั้งตําแหนงน้ันๆเพื่อแตงตั้งใหเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน 

  ในกรณีตําแหนงผูจัดการวางลงหรือไมอยูหรืออยูแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได การแตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่แทน

ผูจัดการ ใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ 

ขอ 20. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง มีดังตอไปน้ี 

(1)   เจาหนาท่ี  มีพื้นความรูไมต่ํากวา  ป.ว.ส. /อนุปริญญาหรือเทียบเทา ในสาขาที่สหกรณตองการ 

(2)   หัวหนาฝาย 

 ก. มีพื้นความรูไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาที่สหกรณตองการและมีประสบการณในการ

ทํางานที่ เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ 

ข. มีพื้นความรูไมต่ํากวาปริญญาโทในสาขาที่สหกรณตองการและมีประสบการณในการ ทํางาน

ที่ เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 

ค. เปนผูดํารงตําแหนงเจาหนาที่  ที่มีเงินเดือนไมนอยกวาขั้นตนของตําแหนงหวัหนาฝาย 

(3)   รองผูจัดการ 

ก. มีพื้นความรูไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาที่สหกรณตองการและมีประสบการณในการ 

ทํางานที่ เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 

ข. มีพื้นความรูไมต่ํากวาปริญญาโทในสาขาที่สหกรณตองการและมีประสบการณในการ 

ทํางานที่ เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ 

ค. เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย  ที่มีเงินเดือนไมนอยกวาขั้นตนของตําแหนงรอง

ผูจัดการ 
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(4)   ผูจัดการ 

ก. มีพื้นความรูไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาที่สหกรณตองการและมีประสบการณในการ 

ทํางานที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 

ข. มีพื้นความรูไมต่ํากวาปริญญาโทในสาขาที่สหกรณตองการและมีประสบการณในการ 

ทํางานที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา  3 ป หรือ 

ค. เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาฝายหรือรองผูจัดการ ที่มีเงินเดือนไมนอยกวาขั้นตนของ 

ตําแหนงผูจัดการ 

 

หมวด 6 

การโยกยายและหมุนเวียน 

  ขอ 21. การโยกยาย  หมายความวา  การใหเจาหนาที่ไปปฏิบัติหนาที่ในงานของตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง ซ่ึง

มิใชตําแหนงเดิมที่เจาหนาที่คนน้ันปฏิบัติอยู เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพและความเหมาะสม 

  ขอ 22. การโยกยายเจาหนาที่ ที่ไมสูงกวาหัวหนาฝาย  ใหผูจัดการพิจารณานําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ

เห็นชอบ แลวนําเสนอใหประธานกรรมการลงนาม 

  ขอ 23. การโยกยายเจาหนาที่ตําแหนงหัวหนาฝายหรือรองผูจัดการ  ใหผูจัดการพิจารณานําเสนอ

คณะกรรมการอํานวยการใหความเห็นชอบ  แลวนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ อนุมัติและนําเสนอใหประธานกรรมการลงนาม 

  ขอ 24. การโยกยายเจาหนาที่ไปปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตองเปนการโยกยายใหไปดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน 

และรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเดิม 

  ขอ 25. เพื่อใหการทํางานของสหกรณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงใหมีการหมุนเวียนเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานทุกระยะเวลา 1 ถึง 4 ป ทั้งน้ีใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

หมวด 7 

การเล่ือนตําแหนง 

  ขอ 26. การเล่ือนตําแหนงเปนการแตงตั้งเจาหนาที่ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นไปจากเดิมและตองมี

คุณสมบัติเฉพาะตามขอ 20 โดยมีหลักเกณฑในการเล่ือนตําแหนงดังน้ี 

   (1) ผูดํารงตําแหนงเจาหนาที่ที่มีเงินเดือน ไมนอยกวาขั้นตนของตําแหนงหัวหนาฝายและผานการ

ประเมินโดยผูจัดการ แลวนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 

   (2)  ผูดํารงตําแหนงหัวหนาฝายที่มีเงินเดือนไมนอยกวาขั้นตนของตําแหนงรองผูจัดการและผานการ

ประเมินโดยผูจัดการ แลวนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการเห็นชอบและนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

   (3)  ผูดํารงตําแหนงรองผูจัดการที่มีเงินเดือนไมนอยกวาขั้นตนของตําแหนงผูจัดการและผานการ

ประเมินโดยคณะกรรมการอํานวยการ แลวนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

หมวด 8 

หลักประกัน 

  ขอ 27. ใหผูไดรับการบรรจุเปนเจาหนาที่ทุกคน ตองมีบุคคลที่เปนขาราชการตําแหนงไมต่ํากวา

ระดับชํานาญการหรือระดับอาวุโสหรือผูมีเงินเดือนไมต่ํากวา 20,000.00  บาท/เดือน หรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี หรือมีหลักทรัพยมา

จํานํา หรืออสังหาริมทรัพยมาจํานอง หรือเงินฝากสหกรณค้ําประกัน หรือตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด  เพื่อประกัน
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ความเสียหายในการทํางานที่เจาหนาที่ไดกอใหเกิดขึ้น ไดไมเกิน 60 เทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่เจาหนาที่ไดรับ  และให

พิจารณาทําหลักประกันใหมทุก 5 ป ตามบัญชีสหกรณ 

 

หมวด 9 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

  ขอ 28. การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของเจาหนาที่ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคะแนนศักยภาพของ

เจาหนาที่ในหมวด 12  

          ในกรณีเจาหนาที่สหกรณไดรับเงินเดือนเต็มขั้นแลว กรรมการอาจพิจารณาเพิ่มคาตอบแทนโดยพิจารณาจาก

คะแนนศักยภาพของเจาหนาที่ตาม หมวด 12  โดยจะจายเปนคาตอบแทนกรณีเงินเดือนเต็มขั้นไดเดือนละไมเกินรอยละ 4 ของ

เงินเดือน เดือนสุดทายของเจาหนาที่รายน้ัน 

  ขอ 29. การเล่ือนเงินเดือนของเจาหนาที่ เจาหนาที่ที่ผานการทดลองปฏิบัติงานและไดรับบรรจุแตงตั้ง อาจ

ไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

  หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน และวิธีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ

อํานวยการกําหนด 

  ขอ 30. เจาหนาที่ผูมีความบกพรองในรอบปที่แลวมาดังตอไปน้ีไมใหไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

                  (1)  ขาดงานโดยไมมีเหตุผลอันควรตั้งแต 1 วัน 

                  (2)  มีวันลา 

                         ก. ลากิจและลาปวยรวมกันเกินกวา 30 วัน 

                        ข. ลาปวยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัติงานในหนาที่เกิน 180 วัน 

                         ค. ลาคลอดบุตรเกิน 90 วัน 

                         ง. ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจยเปนครั้งแรกเกิน 120 วัน 

                         จ. ลาเพื่อรับราชการทหารหรือฝกทบทวน ในการเรียกพลเพื่อตรวจ เพื่อฝกวิชาทหารและเพื่อ

ทดสอบความพรั่งพรอมทางการทหารเกิน 60 วัน 

  (3) ในรอบปที่แลวมาถูกลงโทษทางวินัย เวนแตโทษตักเตือนเปนหนังสือ 

(4) ไดคะแนนศักยภาพของเจาหนาที่ตามหมวด 12 ไมถึงเกณฑที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด  

 

หมวด 10 

การลงโทษทางวินัย 

  ขอ 31. วินัยและโทษทางวินัย ใหเปนไปตามระเบียบสหกรณวาดวยขอบังคับเก่ียวกับการทํางานสําหรับ

เจาหนาที่ ที่ถูกลงโทษทางวินัย งดการเล่ือนขั้นเงินเดือนประจําป คณะกรรมการ ดําเนินการอาจพิจารณางดหรือลดเงินโบนัส

ประจําปน้ันๆดวยก็ได 

ขอ 32. กระทําผิดระเบียบสหกรณวาดวยขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน พ.ศ. 2556 

ขอ 21(1) ถึง(6) ถือเปนการกระทําผิดวินัยไมรายแรง การกระทําผิดตามขอ 21(7)ถึง(17) ถือเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ขอ 33. เจาหนาที่ที่กระทําผิด ดังตอไปน้ี มีความผิด ชัดแจงไมตองตั้งคณะกรรมการสอบสวนคือ 

               (1)  ขาดงานติดตอกันเกิน สามวันโดยไมมีเหตุอันสมควร 

               (2) กระทําความผิดทางอาญา โดยมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

              (3) ใหถอยคํารับสารภาพในขอเท็จจริงเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา 
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ขอ 34. กรณีเจาหนาที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดทางวินัย หรอืมีเหตุอันควรเชื่อไดวาเจาหนาที่ไดกระทําผิดวินัย 

ใหประธานกรรมการ ตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนเพื่อเสนอผูมีอํานาจลงโทษทางวินัย 

ขอ 35 คณะกรรมการสอบสวนตองมีไมนอยกวา 3 คน ประธานกรรมการสอบสวนตองมีตําแหนงไมต่ํากวาผู

ถูกสอบสวน 

ขอ 36. คณะกรรมการสอบสวนตองทําการสอบสวนใหเสร็จส้ินภายใน สามสิบวัน นับแตวันที่รับทราบคําส่ัง 

หากมีเหตุจําเปนไมสามารถสอบสวนใหเสร็จภายในสามสิบวันใหเสนอผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อขอขยาย

เวลาการสอบสวนตอไปไดอีก สิบหาวัน แตจะขยายเวลาไดไมเกินสองครั้ง 

ขอ 37. เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดทําการสอบสวนเสร็จส้ินแลว ใหสรุปสํานวนผลการสอบสวนและเสนอ

การลงโทษตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อพิจารณาลงโทษ 

ขอ 38. หากผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เห็นวาคณะกรรมการสอบสวนเสนอการ  

ลงโทษไมเหมาะสมกับกรณีความผิด หากเปนการลงโทษเจาหนาที่ตําแหนงหัวหนาฝาย ลงมาใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณา

ชี้ขาด หากเปนเจาหนาที่ตําแหนงหัวหนาฝายขึ้นไป ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาชี้ขาด 

หมวด 11 

สวัสดิการ 

ขอ 39  เจาหนาที่ของสหกรณอาจไดรับเงินชวยคาครองชีพตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ขอ 40  การเบิกจายเงินชวยเหลือคาครองชีพ ใหอนุโลมปฏิบัติเชนเดียวกับการเบิกจายเงินเดือน 

ขอ 41  เจาหนาที่สหกรณอาจไดรับเงินชวยเหลือ  คาพาหนะเปนรายเดือน ตามที่คณะกรรมการ  

ดําเนินการกําหนด 

ขอ 42  เจาหนาที่สหกรณอาจไดรับเงินชวยเหลือคาโทรศัพทเคล่ือนที่เปนรายเดือนในกรณีที่ใชติดตองานของ

สหกรณ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ขอ 43  เจาหนาที่สหกรณที่ประสงคจะปฏิบัติงานนอกเวลาหรือมาปฏิบัติงานในวันหยุด โดยมีเวลา  

ปฏิบัติงานไมนอยกวา 2 ชั่วโมง และไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหเบิกคาลวงเวลา ตามกฎหมาย

วาดวยการคุมครองแรงงาน แตตองไมต่ํากวาวันละ 250 บาท 

ขอ 44. เจาหนาที่ครบเกษียณอายุ หรือถูกเลิกจางโดยไมมีความผิด ใหไดรับคาชดเชยตามกฎหมาย  

คุมครองแรงงานแลวหากเจาหนาที่มีระยะเวลาการทํางานเกินกวา 10 ป สหกรณจะจายบําเหน็จใหเทากับเงินเดือนๆสุดทายคูณ

ดวยจํานวนปที่ทํางานทั้งหมดหักดวยจํานวนเงินที่ไดจายชดเชยไปแลว 

ขอ 45. เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 5 ป นับแตวันที่เขามาปฏิบัติงานในสหกรณ เม่ือลาออกจาก

สหกรณโดยไมมีความผิด ใหไดรับบําเหน็จ 

ขอ 46 ในกรณีที่เจาหนาที่ออกจากตําแหนงเพราะเหตุถึงแกกรรม และมีเวลาปฏิบัติงานไมครบ              

5 ป นอกจากจะไดรับคาชดเชยตามกฎหมายคุมครองแรงงานแลว  สหกรณจะจายเงินบําเหน็จใหแกทายาทตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการเห็นสมควรก็ได เวนแตการฆาตัวตาย หรือตายดวยการกระทําผิดกฎหมาย 

ขอ 47. เจาหนาที่ที่ถูกเลิกจาง ตามระเบียบสหกรณวาดวยขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน พ.ศ. 2556 ขอ 35  

ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 

ขอ 48. เงินบําเหน็จที่จายใหเจาหนาที่ ใหมีจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปแหงเวลาการ

ทํางาน  การนับเวลาการทํางานสําหรับคํานวณจายเงินบําเหน็จใหนับเปนจํานวนป เศษของปถาเกินหกเดือนใหนับเปนหน่ึงป 

ขอ 49. การจายเงินบําเหน็จตามระเบียบน้ี สหกรณจะจายใหเม่ือกระทําการตรวจสอบหน้ีสินและภาระผูกพัน

ทีมีอยูตอสหกรณ   หากมีหน้ีสินและภาระผูกพัน   สหกรณจะหักหน้ีสินและภาระผูกพันกอนทั้งน้ีตองดําเนินการภายในสามสิบวัน 

เวนแตในกรณีมีเหตุพิเศษซ่ึงตองใชระยะเวลาตรวจสอบเกินกวาสามสิบวัน ใหพิจารณาเปนรายกรณ ี
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ขอ 50. เพื่อประโยชนแกการจายเงินบําเหน็จแกเจาหนาที่  ใหสหกรณตั้ง “ทุนสํารองบําเหน็จ”                      

ไวโดยตัดจายเปนคาใชจายประจําปตามจํานวนที่เปนจริง 

ขอ 51. เพื่อประโยชนแกเจาหนาที่ สหกรณอาจเปล่ียนแปลงทุนสํารองบําเหน็จ โดยจัดตั้งเปนกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพหรือกองทุนสงเคราะหลูกจาง หรือจัดเปนเงินใหกูเปนสวัสดิการแกเจาหนาที่ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็

ได ในกรณีเชนที่วาน้ีดอกผลที่เกิดขึ้นใหสมทบเขากองทุนสวัสดิการสําหรับเจาหนาที่ ตามระเบียบวาดวยขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางาน 

ขอ 52. ทุกส้ินป สหกรณอาจจัดสรรเงินโบนัสประจําป ซ่ึงที่ประชุมใหญอนุมัติ ใหแกเจาหนาที่ตามที่

คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรได 

จํานวนเงินโบนัสที่จะจายใหแกเจาหนาที่ใหจายตามสวนของเงินเดือนของแตละคน โดยพิจารณาตามคะแนน

ศักยภาพของเจาหนาที่ ในหมวด 12 

ขอ 53. ใหเจาหนาที่ที่ไดรับคารักษาพยาบาล ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวโดยคณะกรรมการ

ดําเนินการ ในกรณีคูสมรสใชสิทธิในการเบิกคารักษาพยาบาลของทางราชการแลวหามมิใหเบิกจากสหกรณอีก 

ขอ 54. เจาหนาที่เม่ือผานการทดลองปฏิบัติงานแลว อาจไดรับคาเครื่องแตงกายประจําปตามที่  

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ขอ 55. เจาหนาที่ที่ไดรับบรรจุและแตงตั้งแลวอาจไดรับการประกันชีวิตและหรืออุบัติเหตุกลุมตามที่

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ขอ 56. ในกรณีเจาหนาที่เสียชีวิต สหกรณจะจายเงินชวยสงเคราะหศพใหแกเจาหนาที่นอกเหนือจากรับ

สวัสดิการการเสียชีวิตในฐานะสมาชิกสหกรณตามระเบียบวาดวยทุนสาธารณประโยชนเพื่อสวัสดิการของสมาชิกและครอบครัว 

แลวใหสหกรณจายเงินสงเคราะหศพใหแกเจาหนาที่โดยจายจากเงินกองทุนสวัสดิการเจาหนาที่ในอัตราดังน้ี 

              (1) ปฏิบัติงานตั้งแต    2 ป ถึง   5 ป  รายละ   10,000.00 บาท 

              (2) ปฏิบัติงานตั้งแต    5 ป ถึง 10 ป  รายละ   15,000.00 บาท 

              (3) ปฏิบัติงานมากกวา  10 ป  ขึ้นไป  รายละ   20,000.00 บาท 

ขอ 57 เจาหนาที่สหกรณที่มีความประสงคจะขอศึกษาตอใหปฏิบัติดังน้ี 

                 (1) เจาหนาที่ที่มีความประสงคจะขออนุญาตศึกษาตอนอกเวลาทําการ ตองยื่นคําขออนุญาต ตาม

แบบที่คณะกรรมการอํานวยกําหนด 

                (2) การพิจารณาอนุญาตใหศึกษาตอเปนอํานาจของคณะกรรมการอํานวยการ 

               (3) การไดรับอนุญาตใหศึกษาตอ ใหทําหลักฐานเปนหนังสือไวตอสหกรณ ตามแบบที่  

คณะกรรมการ อํานวยการกําหนด  

               (4) สําหรับเจาหนาที่ ที่กําลังศึกษาอยูกอนหรือในวันที่ประกาศใช ระเบียบน้ีหรือผูที่  

กําลัง ศึกษาตอนอก เวลาทําการอยูกอนแลวในขณะที่ไดรับการบรรจุเปนเจาหนาที่ของสหกรณใหถือวาไดรับอนุญาตใหศึกษาตอ

โดยอนุโลม โดยใหยื่นคําขออนุญาตตามขอ  58(1) ภายใน 30 วันนับแตประกาศใชระเบียบหรือวันไดรับการบรรจุแลวแตกรณี 

               (5) ผูไดรับอนุญาตใหศึกษาตอ เม่ือสําเร็จการศึกษาตอแลว  สหกรณอาจจะปรับเงินเดือน หรือ 

ตําแหนงให ตามวุฒิหรือไม ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการอํานวยการเห็นสมควรการปรับเงินเดือนตามวุฒิของผูที่ไดรับอนุญาตให

ศึกษาตอไมผูกพันกับการเล่ือนตําแหนง  ใหสูงขึ้นแต ประการใด เวนแตสหกรณจะพิจารณาตามความเหมาะสม เปนรายๆ ไป  

โดยคณะกรรมการอํานวยการเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
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หมวด 12 

คะแนนศักยภาพเจาหนาท่ี 

  ขอ  58. ใหคณะกรรมการดําเนินการ กําหนดใหมีการประเมินศักยภาพของเจาหนาที่ โดยใชคะแนนศักยภาพ

ของเจาหนาที่ประเมินผล 

  คะแนนศักยภาพของเจาหนาที่ใหกําหนดขึ้นเพื่อประเมินผลการทํางาน กระตุน สงเสริมใหเกิดความยุติธรรม 

ขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

  หลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 

หมวด 13 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  ขอ 59. ใหสหกรณจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตางๆใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ เงื่อนไขและ

วิธีการจัดทําตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด                       

บทเฉพาะกาล 

  ขอ 60. การคิดเงินบําเหน็จสําหรับเจาหนาที่ที่ไดจางไวกอนวันที่ระเบียบน้ีใชบังคับ  ใหคิดเงินบําเหน็จที่จายให

เจาหนาที่ ใหมีจํานวนเทากับเงินเดือนสุดทาย คูณดวยจํานวนปแหงเวลาการทํางาน การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณจายเงิน

บําเหน็จ  ใหนับเปนจํานวนปเศษของปถาเกินหกเดือนใหนับเปนหน่ึงป 
 

  ทั้งน้ีตั้งแตวันที่  1 กุมภาพันธ  2560  เปนตนไป 

 

              คําพอง  ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  

วาดวย การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

พ.ศ. 2548 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 87Z แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 

พ.ศ. 2547 เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2548 ลงมติใหกําหนดระเบียบวาดวยการกํากับดูแลกิจการที่ดีไวดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการกํากับดูแลกิจการที่ดี พ.ศ. 2548” 

 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับ ตั้งแต วันที่  16 มกราคม 2548 เปนตนไป 

 ขอ 3 ระเบียบน้ีจะยกเลิก แกไขเพิ่มเติมไดโดยมติที่ประชุมใหญเทาน้ัน 

 ขอ 4 บรรดาระเบียบ มต ิประกาศ และคําส่ังอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 5 ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “ที่ประชุมใหญ”  หมายความวา ที่ประชุมใหญสามัญหรือที่ประชุมใหญวิสามัญแลวแตกรณ ี

  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวยการกํากับดูแลกิจการที่ดี พ.ศ. 2548 

  “เจาหนาที่” หมายความวา ผูจัดการและเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทรจํากัด 
 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 

 ขอ 6 การกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดแก การบริหารงานสหกรณเพื่อบรรลุเปาหมายดังตอไปน้ี 

(1) เกิดประโยชนสุขแกสมาชิกอยางยั่งยืน 

(2) เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของสหกรณ 

(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

(4) มีการปรับปรุงภารกิจของสหกรณใหทันตอสถานการณ 

(5) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

ขอ 7 การบริหารงานสหกรณใหเปนไปตามนโยบายเพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี 6 ประการ คือ 

(1)  ความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของสหกรณและสามารถอธิบายการตัดสินใจได 

(Accountability) 

(2)  ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility) 

(3)  การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน เปนธรรมตอทุกฝาย และมีคําอธิบายได  (Equitable 

Treatment) 

(4) ความโปรงใสในการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบไดและมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสแกผูเก่ียวของทุก

ฝาย (Transparency) 

(5) การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพิ่มแกสหกรณในระยะยาว (Vision to create long term value) 

(6) การมีจริยธรรม จรรยาบรรณในการบริหารงานและประกอบการ(Ethics) 
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 ขอ 8  สหกรณมีหนาที่พัฒนาความรูในสหกรณ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับ

ขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานของสหกรณไดอยางถูกตอง 

รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติ

ของคณะกรรมการ เจาหนาที่ และสมาชิกตลอดจนผูที่เก่ียวของกับสหกรณใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู

รวมกัน ทั้งน้ี เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานของสหกรณใหสอดคลองกับการบริหารงานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามระเบียบน้ี 
 

หมวด 2 

การบริหารงานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของสหกรณ 

 ขอ 9 ใหคณะกรรมการจัดทําแผนจัดทําแผนกลยุทธของสหกรณเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติ แผนดังกลาว

ใหมีอายุคราวละสามป ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมายความสําเร็จ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ และอยางนอยตองครอบคลุมทั้ง       5 ดาน ดังน้ี 

(1) ดานสมาชิก 

(2) ดานการเงิน 

(3) ดานการพัฒนาระบบงาน 

(4) ดานการเรียนรูและพัฒนา 

(5) ดานสังคม 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรตองมีการปรับปรุงแผนกลยุทธดังกลาวใหเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดย

ใหถือปฏิบัติตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 

ขอ 10 ในแตละปใหคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของสหกรณ เสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

โดยตองระบุสาระสําคัญใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของสหกรณตามขอ 9 เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งประมาณการ

รายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนที่จะตองใช 

เม่ือส้ินปทางบัญชีใหคณะกรรมการจัดทํารายงานกิจการประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญตามขอบังคับ 

ขอ 11 เม่ือที่ประชุมใหญพิจาณาอนุมัติแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปแลว ใหคณะกรรมการจัดทําแผน

ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับหรือยกเลิก ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ 

รวมทั้งการกําหนดระเบียบและหลักเกณฑใหมที่จําเปน และระยะเวลาดําเนินการแลวเสร็จ ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติงานประจําป  
 

หมวด 3 

การปฏิบัติงาน 

ขอ 12 ใหคณะกรรมการและเจาหนาที่จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อถือปฏิบัติในการบริหารงานและบริการสมาชิก 

ซ่ึงตองเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําส่ังหรือมติของสหกรณ 

เม่ือไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามวรรคหน่ึงแลว ใหถือปฏิบัติตอผูเก่ียวของโดยสมํ่าเสมอกัน การเลือกปฏิบัติ

เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูใดผูหน่ึงโดยเฉพาะจะกระทํามิไดเวนแตเปนขอยกเวนที่ไดกําหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง

หรือมติของสหกรณ 

สหกรณตองกําหนดมาตรฐานที่เพียงพอในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลของสหกรณ รวมทั้งการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของสมาชิกแตตองไมขัดตอขอบังคับและระเบียบ รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวของ  
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ขอ 13 การส่ังงานเจาหนาที่ตองเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑรวมทั้งแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของ

สหกรณ ถาไมเปนไปตามที่กลาวถึงแลวเจาหนาที่ไมปฏิบัติตามการกระทําน้ันไมถือเปนการผิดวินัยและตองไดรับความคุมครองจาก

สหกรณ 

ขอ 14 ในการจัดซ้ือหรือจัดจางของสหกรณ ใหดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชนและ

ผลเสีย ภาระตอสหกรณ คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคาและผลประโยชนระยะยาวของสหกรณที่จะไดรับประกอบกัน 

ในกรณีที่วัตถุประสงคในการใชเปนเหตุใหตองคํานึงถึงคุณภาพและการดูแลรักษาเปนสําคัญใหสามารถกระทําไดโดยไม

ตองถือราคาต่ําสุดในการเสนอซ้ือหรือจางเสมอไป 

ขอ 15 ในการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาใดๆ ใหคณะกรรมการหรือประธานกรรมการวินิจฉัยหรือชี้ขาดปญหาน้ัน

โดยเร็ว แตการวินิจฉัยตองเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑของสหกรณที่เก่ียวของการตั้งคณะกรรมการใดขึ้นพิจารณา

วินิจฉัย ใหดําเนินการเทาที่จําเปนอันไมอาจหลีกเล่ียงได 

ขอ 16 ใหสหกรณจัดใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติงานใหแกผู

ดํารงตําแหนงที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องน้ันโดยตรง เพื่อใหเกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี

การกระจายอํานาจการตัดสินใจดังกลาวตองมุงผลใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริการสมาชิก 

เม่ือไดมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจตามวรรคหน่ึงแลว ใหสหกรณกําหนดหลักเกณฑการควบคุม ติดตาม และกํากับ

ดูแลการใชอํานาจและความรับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจและผูมอบอํานาจไวดวย หลักเกณฑดังกลาวตองไมสรางขั้นตอนหรือ

การกล่ันกรองงานที่ไมจําเปนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในการน้ีหากสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมแลวจะ

เปนการลดขั้นตอน เพิ่มประสิทธิภาพและประหยัดคาใชจาย รวมทั้งไมเกิดผลเสียหายแกสหกรณ ใหสหกรณดําเ นินการให

เจาหนาที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมตามความเหมาะสมและกําลังเงินงบประมาณ 

เม่ือสหกรณไดมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจตามวรรคหน่ึง หรือไดมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคม

ตามวรรคสองแลว ใหสหกรณเผยแพรใหสมาชิกทราบ 
 

หมวด 4 

การบริหารความเส่ียง 

ขอ 17 ใหคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารความเส่ียงในการปฏิบัติงานของสหกรณเพื่อจํากัดความเส่ียงของสหกรณ

ใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

ใหมีการทบทวนแผนการบริหารความเส่ียงตามวรรคหน่ึงเปนประจําทุกป 
 

หมวด 5 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ 18 ใหประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชตัวชี้วัดความสําเร็จที่กําหนดในแผนกลยุทธ คํานวณโดยใชคานํ้าหนักคะแนน

และคาคะแนนที่ไดเปนคาระดับคะแนนเฉล่ีย ( Grade Point Average ) ทั้งน้ีตามที่กําหนดในแผนกลยุทธที่ไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมใหญ ตามขอ 9 

การพิจารณาโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ใหที่ประชุมใหญจัดสรรตามคาระดับคะแนนเฉล่ียในวรรคหน่ึงโดยเครงครัด 

ทั้งน้ีตองไมเกินขอกําหนดตามกฎหมายและขอบังคับ 
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หมวด 6 

ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 19 ในกรณีที่มีปญหาในการบังคับใชระเบียบน้ี ใหที่ประชุมใหญเปนผูพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด ความเห็นของที่ประชุม

ใหญถือเปนที่สุด 

ขอ 20 ถาคณะกรรมการผูหน่ึงผูใดกระทําการฝาฝนระเบียบน้ีถือเปนกรณีที่ตองถูกยื่นถอดถอนจากคณะกรรมการตาม

ขอบังคับแตผูกระทําการฝาฝนเปนเจาหนาที่ใหถูกดําเนินการทางวินัยตามระเบียบของสหกรณ  

ขอ 21 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ ณ วันที่     16   มกราคม  2548 

 

 

ทอง  บุญยศ 

(นายทอง  บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย การรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

พ.ศ. 2548 
 

อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 65(8), 87(1) คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 36  

ในการประชุมครั้งที่ 4 เม่ือวันที่  28 เมษายน 2548 กําหนดระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยของขอมูลไว ดังน้ี 

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย การรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

พ.ศ. 2548” 

 ขอ 2 ใหระเบียบน้ีใชบังคับตั้งแต วันที่ 1 พฤษภาคม 2548 เปนตนไป 

 ขอ 3 บรรดาระเบียบ มต ิคําส่ัง และประกาศใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหยกเลิกแลวใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

 สหกรณ              หมายความวา    สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 คณะกรรมการ    หมายความวา    คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด                      

 คณะกรรมการอํานวยการ   หมายความวา   คณะกรรมการอํานวยการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด          

 ประธานกรรมการ   หมายความวา   ประธานกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด          

 กรรมการ   หมายความวา    กรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

 ผูจัดการ             หมายความวา    ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 เจาหนาที่             หมายความวา    เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 ระบบงาน           หมายความวา    ระบบงานคอมพิวเตอรที่ไดรับการสนับสนุนโดยสหกรณ  

                                                                    ออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด 

ขอ 5 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

หมวด 1 

ความท่ัวไป 

 ขอ6 คณะกรรมการอํานวยการอาจกําหนดหลักเกณฑจากระเบียบน้ีไดเพิ่มเติมถาเห็นวาทําใหการรักษาความปลอดภัย

ของขอมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ขอ7 ใหประธานกรรมการ กรรมการ ผูจัดการและเจาหนาที่ถือปฏิบัติตามระเบียบน้ีและหลักเกณฑที่กําหนดเพิ่มเติมโดย

เครงครัด 

ขอ 8 ในกรณีที่พบการกระทําการฝาฝนระเบียบน้ีหรือหลักเกณฑที่กําหนดขึ้นเพิ่มเติมใหปฏิบัติดังน้ี 

(1) ถาผูกระทําผิดเปนเจาหนาที่ใหผูจัดการรายงานประธานกรรมการ 

(2) ถาผูกระทําผิดเปนผูจัดการใหรายงานประธานกรรมการ 

(3) ถาผูกระทําผิดเปนกรรมการใหรายงานประธานกรรมการ 

(4) ถาผูกระทําผิดเปนประธานกรรมการใหรายงานใหผูตรวจสอบกิจการเพื่อรายงานตอที่ประชุมใหญ 

ในกรณีที่ผูรายงานเปนเจาหนาที่หรือผูจัดการใหสหกรณคุมครองผูน้ันตามระเบียบวาดวยการคุมครอง

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานโดยสุจริต 

 ขอ 9 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ีใหคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาด   ความเห็นของคณะกรรมการถือเปน

ที่สุด 
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หมวด 2 

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก 

 ขอ 10 ผูใดจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกที่มีอยูกับสหกรณมิไดเวนแตเปนการรองขอของสมาชิกผูน้ัน หรือเปน

การดําเนินการที่เกิดจากขอกําหนดตามกฎหมาย ขอบังคับหรือระเบียบ 

 ขอ 11 ในกรณีที่สหกรณจัดใหมีเว็บไซตที่สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลเองได สหกรณตองจัดใหมีการรักษาความ

ปลอดภัยที่เพียงพอที่มีแตสมาชิกผูน้ันเทาน้ันที่จะเขาไปเรียกดูขอมูลตัวเองได 
 

หมวด 3 

การรักษาความปลอดภัยของระบบงาน 

 ขอ 12  ใหคณะกรรมการอํานวยการกําหนดชื่อผูใชระบบงาน (Username) สําหรับเจาหนาที่ทุกคนที่ตองเขาใช

ระบบงานหรือประธานกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายโดยจัดทําเปนคําส่ัง 

 ผูที่ ไดรับการการกําหนดชื่อผูใชระบบงาน (Username) ตามวรรคหน่ึงตองรับผิดชอบในชื่อผู ใชระบบงาน

(Username)ของตน ใหใชชื่อผูใชระบบงาน(Username)เปนหลักในการสอบสวนหาผูกระทําผิด 

 ขอ 13  ผูที่ไดรับการกําหนดชื่อผูใชงาน(Username)ตามขอ 12 มีหนาที่ในการรักษาความลับของชื่อผูใชระบบงาน

(Username)และรหัสผาน(Password)ของตนโดยเครงครัด จะยินยอมใหผูอ่ืนใชชื่อผูใชระบบงาน(Username)ของตนในการเขาใช

ระบบงานมิได และตองเปล่ียนรหัสผาน(Password)ของตนโดยสมํ่าเสมอ 

 ขอ 14 ผูที่ไดรับการกําหนดชื่อผูใชงาน(Username)จะเขาใชระบบงานโดยใชชื่อผูใชงาน (Username) ของผูอ่ืนเขาใช

ระบบงานมิได 

 ขอ 15  ใหคณะกรรมการอํานวยการกําหนดระดับความสามารถในการใชระบบงานโดยจัดทําเปนคําส่ังภายใตหลักเกณฑ

ดังน้ี 

(1) ผูจัดการตองไมสามารถแกไขขอมูลในสวนของระบบงานบัญชีได เวนแตเปนการเรียกดูขอมูล 

(2)   เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหจัดการระบบตองไมสามารถแกไขขอมูลในสวนที่ผูจัดการสามารถ กระทําได 

(3)  เจาหนาที่ที่จุดบริการ    ตองไมสามารถแกไขขอมูลในสวนที่เกินความรับผิดชอบของระบบงานได เวนแต 

เปนการเรียกดูขอมูล 

(4) เจาหนาที่บัญชีตองไมสามารถแกไขขอมูลในสวนของการปฏิบัติงานประจําวันของจุดบริการไดยกเวน      

ในสวนของระบบงานบัญชีที่รับผิดชอบโดยตรง 

(5) ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนตองไมสามารถแกไขขอมูลในระบบงานไดเวนแตเปนการเรียกดขูอมูล 

ขอ 16  ใหคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้งผูมีหนาที่รับผิดชอบในการสํารองขอมูล(Backup)เปนประจําทุกวันและใหมี

อํานาจกําหนดหลักเกณฑและรายละเอียดของการปฏิบัติโดยกําหนดไวในคําส่ัง ขอมูลที่สํารองไวใหสํารองไวทุกวันๆละสองชุดโดย

แยกเก็บรักษาดังน้ี 

(1) ตูนิรภัยของสหกรณ 

(2) บานพักของผูจัดการ 

ผูที่เก็บรักษาตาม (2) ตองเก็บรักษาเพียงอยางเดียวจะกระทําการใดกับขอมูลน้ันมิไดเวนแตเปนการเรียกคืนขอมูล(Restore)ขึ้นมา

ใชใหมในระบบงานของสหกรณเทาน้ัน 
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หมวด 4 

บทกําหนดโทษ 

 ขอ 17 ถาเจาหนาที่กระทําการฝาฝนระเบียบน้ี ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัยตามระเบียบของสหกรณ 

 ขอ 18 ถากรรมการกระทําการฝาฝนระเบียบน้ี ใหประธานกรรมการเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาถอดถอนจากการเปน

กรรมการตามขอบังคับ 

ขอ19 ถาประธานกรรมการกระทําการฝาฝนระเบียบน้ีใหผูตรวจสอบกิจการเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาถอดถอนจาก

การเปนประธานกรรมการตามขอบังคับ 

 ขอ 20  การดําเนินการตามขอ 17  ขอ 18 และขอ 19 ไมเปนเหตุใหสหกรณทุเลาการดําเนินการทางแพงกับผูกระทําผิด

ในกรณีที่เกิดความเสียหายแกสหกรณเน่ืองจากการกระทําการน้ัน 
 

หมวด 5 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ 21 ใหคณะกรรมการอํานวยการดําเนินการจัดทําคําส่ัง ประกาศตางๆเพื่อดําเนินการตามระเบียบน้ีภายในหกสิบวัน

นับแตวันที่ระเบียบน้ีใชบังคับ 
 

  ประกาศ ณ วันที่   28 เมษายน 2548 

 

 

 

ทอง  บุญยศ 

(นายทอง  บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย รถของสหกรณ 

พ.ศ. 2548 

------------ 
 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 65(8) คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 36  ในการ

ประชุมครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2548  กําหนดระเบียบวาดวย รถของสหกรณไว ดังน้ี 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย รถของสหกรณ พ.ศ. 2548” 

 ขอ 2 ใหระเบียบน้ีใชบังคับตั้งแต วันที่ 1 มีนาคม 2548 เปนตนไป 

 ขอ 3 บรรดาระเบียบ มต ิคําส่ัง และประกาศใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหยกเลิกแลวใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ”  หมายความวา  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  

      จํากัด 

  “คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการของสหกรณออมทรัพยอนามัย 

      สุรินทร จํากัด 

  “ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  

      จํากัด 

  “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 

 ขอ 5 ระเบียบน้ีใชสําหรับรถยนตและรถจักรยานยนตรของสหกรณ 

 ขอ 6 รถของสหกรณทุกคันใหมีตราเครื่องหมายของสหกรณขนาดกวางหรือยาวไมนอยกวา 18 เซนติเมตร และอักษรชื่อ

เต็มของสหกรณขนาดสูงไมนอยกวา 5 เซนติเมตร หรือชื่อยอขนาดสูงไมนอยกวา 7.5 เซนติเมตร 

 สําหรับรถจักรยานยนตร ขนาดของตราเครื่องหมายและอักษรชื่อตามวรรคหน่ึงใหลดขนาดลงตามสวน 

 ตราเครื่องหมายและอักษรชื่อตามวรรคหน่ึงและวรรคสองใหพนดวยสีขาว เวนแตใชสีขาวแลวมองเห็นไมชัดเจนใหใชสี

อ่ืนแทน ในกรณีที่มีการจําหนายรถของสหกรณใหทําการลบตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัดของสหกรณออกทั้งหมด

กอนที่จะสงมอบรถสหกรณน้ันใหบุคคลอ่ืน 

 ขอ 7 ใหผู จัดการจัดทําบัญชีรถของสหกรณรวมทั้งหลักฐานการไดมาและการจําหนายจายโอนรถตามแบบที่

คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

 ขอ 8 ในแตละปทางบัญชีของสหกรณใหผูจัดการสํารวจและกําหนดเกณฑการใชส้ินเปลืองเชื้อเพลิงของรถทุกคันรายงาน

ใหคณะกรรมการอํานวยการทราบ 
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หมวด 2 

การจัดหา 

 ขอ 9 ใหสหกรณจัดหารถไวใชในกิจการของสหกรณไดตามความจําเปนและกําลังงบประมาณ 

 ขอ 10 รถสหกรณซ่ึงมีอายุการใชงานมาไมนอยกวา 7 ป ใหถือเปนเกณฑที่จะพิจารณาจัดหารถคันใหมแทนคันเกาได 

ทั้งน้ีขึ้นอยูกับสภาพของรถคันน้ันดวย 
 

หมวด 3 

การใช 

 ขอ 11 รถสหกรณใหใชเพื่อกิจการของสหกรณเทาน้ัน โดยการอนุมัติของประธานกรรมการ ในการขออนุมัติอยางนอย

ตองระบุถึงวันเวลา กิจกรรมที่ตองไปปฏิบัติ และระบุเจาหนาที่ที่ขับรถในครั้งน้ันดวย 

 ขอ 12 ใหผูจัดการจัดใหมีสมุดบันทึกการใชรถสหกรณแตละคันตามแบบที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

ผูจัดการตองควบคุมเจาหนาที่ที่ขับรถใหลงรายการไปตามความเปนจริง 
 

หมวด 4 

การเก็บรักษาและซอมบํารุง 

 ขอ 13 ใหผูจัดการกําหนดเจาหนาที่ผูควบคุมรถโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

 ขอ 14 การเก็บรักษาใหอยูในความควบคุมและรับผิดของผูจัดการและเจาหนาที่ผูควบคุมรถ โดยเก็บรักษาในสถานที่เก็บ

หรือบริเวณที่ทําการของสหกรณ 

 ประธานกรรมการอาจพิจารณาอนุญาตใหนํารถไปเก็บรักษาที่อ่ืนเปนการชั่วคราวหรือเปนครั้งคราวไดในกรณีที่สหกรณ

ไมมีสถานที่เก็บรักษาไมปลอดภัยเพียงพอหรือมีกิจกรรมเรงดวนอันหลีกเล่ียงมิได การอนุญาตดังกลาวประธานกรรมการตองแจงให

คณะกรรมการอํานวยการทราบโดยเร็ว 

 ขอ 15 ในกรณีที่เกิดการสูญหายหรือเสียหายขึ้นกับรถของสหกรณ ในระหวางการเก็บรักษาที่อ่ืนเปนการชั่วคราว ผูเก็บ

รักษาตองรับผิดชอบชดใชคาสินไหมทดแทนใหแกสหกรณ เวนแตจะพิสูจนไดวาไดใชความระมัดระวังดูแลรักษาเยี่ยงวิญูชนจะพึง

รักษาทรัพยของตนแลว และการสูญหายหรือเสียหายน้ันมิไดเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูเก็บรักษา แตหาก

การสูญหายหรือเสียหายน้ันเกิดขึ้นเน่ืองจากการนําไปใชในการอ่ืน ใหผูอ่ืนใช หรือนําไปเก็บไว ณ ที่ที่มิไดรับอนุญาต ผูเก็บรักษา

ตองรับผิดชอบทุกกรณี แมวาจะเกิดดวยเหตุสุดวิสัย 

 ขอ 16 ผูจัดการมีหนาที่รับผิดชอบการซอมบํารุง การรักษาความสะอาดรถของสหกรณใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชงานได

ดีอยูเสมอ 

 ขอ 17 เม่ือเกิดการสูญหายหรือเสียหายขึ้นกับรถสหกรณใหเจาหนาที่ที่ขับรถรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับ          

จนถึงคณะกรรมการอํานวยการทราบทันท ี

 ในระหวางที่ดําเนินการหาตัวผูรับผิดชอบชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นกับรถของสหกรณ หากสหกรณมีความจําเปนตองใช

รถคันน้ัน ใหคณะกรรมการอํานวยการอนุมัติซอมรถคันน้ันโดยเบิกจายจากเงินของสหกรณไปกอนได 

 ขอ 18 ใหผูจัดการจัดทําสมุดแสดงรายการซอมบํารุงรถแตละคันตามแบบที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
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หมวด 5 

การเบิกจายนํ้ามันเช้ือเพลิง 

 ขอ 19 รถของสหกรณใหเบิกจายคาเชื้อเพลิง และคาบํารุงรักษาอ่ืนจากงบประมาณที่ตั้งไวเพื่อการน้ี 

 ขอ 20 ผูใดกระทําการโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ ไมปฏิบัติตามระเบียบน้ี หรือกระทําการโดยทุจริต หรือปราศจาก

อํานาจใชรับผิดชอบชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้น หรือถูกลงโทษทางวินัยในกรณีที่เปนเจาหนาที ่
 

หมวด 6 

ขอกําหนดอื่น 

 ขอ 21 ในกรณีที่มีปญหาในการใชระเบียบน้ีใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด ขอวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเปนที่สุด 

 ขอ 22 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548 

 

 

                ทอง  บุญยศ 

(นายทอง  บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวย คลินิกสหกรณ 

พ.ศ. 2548 
 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 65(8) , 87(10) คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 

36  ในการประชุมครั้งที่ 5 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2548  กําหนดระเบียบวาดวย คลินิกสหกรณ  ไวดังน้ี 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา   ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด   วาดวย คลินิกสหกรณ พ.ศ. 2548” 

 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแต วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2548  

บรรดา มติ ประกาศ คําส่ัง และแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 3 ในระเบียบน้ี 

สหกรณ   หมายความวา  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  สมาชิก   หมายความวา  สมาชิกของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  ประธานกรรมการ  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด                     

  คณะกรรมการ     หมายความวา   คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด                                               

      คณะกรรมการอํานวยการ หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการของสหกรณ 

ขอ 4 ระเบียบน้ีมีวัตถุประสงคในการชวยเหลือสมาชิกที่มีหน้ีสินภายนอกสหกรณกอนวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 จน

เกินความสามารถในการหารายได สงผลใหเกิดความเดือดรอนในครอบครวั 

สมาชิกจะขอความชวยเหลือไดตามระเบียบน้ีไดเพียงครั้งเดียว 

 ขอ 5 ใหสมาชิกยื่นความจํานงตามแบบที่สหกรณกําหนด และแสดงเอกสารหลักฐานตามที่สหกรณรองขอสมาชิกตาม

วรรคหน่ึง  ตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 3 ป 

 ขอ 6 ใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาการชวยเหลือจากขอมูลและหลักฐานเก่ียวกับหน้ีของ  

สมาชิก รายน้ันแลวแจงผลการพิจารณาใหสมาชิกผูน้ันทราบภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันที่สมาชิกผูน้ันยื่นเรื่องใหคณะกรรมการ

อํานวยการมีอํานาจขอขอมูลเพิ่มเติมจากสมาชิกตามสมควรเพื่อประกอบการพิจารณาโดยสมาชิกมีหนาที่ใหขอมูลท่ีถูกตองตรง

ความเปนจริง 

 ขอ 7 ใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาใหการชวยเหลือสมาชิกโดยใชระเบียบของสหกรณเทาที่มีอยูในกรณีที่ใช

วิธีการตามวรรคแรกแลวยังไมสามารถแกปญหาไดใหคณะกรรมการอํานวยการเลือกใชวิธีการดังน้ี 

 (1)  แกไขสัญญาเงินกูสามัญของสมาชิกผูน้ันโดยสามารถขยายจํานวนงวดชําระหน้ีไดไมเกินสิบสองงวดสําหรับเงินกู

สามัญชนิดน้ัน 

 (2) ใหแกไขสัญญาเงินกูพิเศษไดไมเกินจํานวนงวดสูงสุดที่กําหนดสําหรับเงินกูพิเศษที่บังคับใชอยูในขณะน้ัน 

 (3) ใหสมาชิกผูน้ันกูเงินสามัญเพื่อการปลดหน้ีภายนอกสหกรณไปชําระหน้ี 

 (4) ใหหุน เงินฝาก หน้ีของสมาชิกที่สหกรณสงหักจากเงินไดรายเดือนเกินกวารอยละแปดสิบแตไมเกินรอยละเกาสิบได

เปนการเฉพาะคราวเทาน้ัน 

ขอ 8 เพื่อรักษาวินัยทางการเงินของสมาชิกผูน้ัน เม่ือสมาชิกไดรับการพิจารณาชวยเหลือตามขอ 7 ไมวาดวยวิธีการใดก็

ตามแลวตองปฏิบัติตามระเบียบวาดวยสัจจะออมทรัพยของสหกรณ และจะถูกจํากัดสิทธิอยางใดอยางหน่ึงดังน้ี 

(1) เงินกูสามัญทั่วไปจะกูสัญญาใหมไดตอเม่ือชําระหน้ีมาแลวครบยี่สิบส่ีงวด 

(2) เงินกูพิเศษจะกูสัญญาใหมไดตอเม่ือชําระหน้ีมาแลวแปดสิบส่ีงวด 
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 ขอ 9 เม่ือคณะกรรมการอํานวยการดําเนินการไปแลวประการใดใหรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจําทุกเดือน 

 ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย ความเห็นของคณะกรรมการถือเปนที่สุด 

 ขอ 11 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  มิถุนายน 2548 

 

 

ทอง  บุญยศ 

 (นายทอง  บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวย คลินิกสหกรณ แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2548 
 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  ขอ 65(8) , 87(10)  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 

37  ในการประชุมครั้งที่ 4 เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2549  กําหนดระเบียบวาดวย คลินิกสหกรณ  ไวดังน้ี 

 ขอ 1.ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด วาดวย คลินิก สหกรณ แกไขเพิ่มเติม        

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548” 

ขอ 2.บรรดามติ ประกาศคําส่ังและแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

            ขอ 3.ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแต วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2549 

ขอ 4.ใหยกเลิกความในขอ 8 แหงระเบียบวาดวยคลินิกสหกรณ พ.ศ. 2548 แลวใหใชความตอไปน้ีแทน 

“ขอ 8  เพื่อรักษาวินัยทางการเงินของสมาชิกผูน้ัน เม่ือสมาชิกไดรับการพิจารณา 

ชวยเหลือตามขอ 7 ไมวาดวยวิธีการใดก็ตามแลวตองปฏิบัติตามระเบียบวาดวยสัจจะออมทรัพยของ สหกรณ และจะถูกจํากัดสิทธิ

อยางใดอยางหน่ึง ดังน้ี 

(1) เงินกูสามัญทั่วไปจะกูสัญญาใหมไดตอเม่ือชําระหน้ีมาแลวสิบงวด 

(2) เงินกูพิเศษจะกูสัญญาใหมไดตอเม่ือชําระหน้ีมาแลวสามสิบหกงวด 

 ขอ 5 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เมษายน 2549 

 

 

คําพอง   ม่ันจิต 

 (นายคําพอง   ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวยกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันหน้ีเงินกูสามัญ  

พ.ศ. 2550 
 

 ดวยสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด พิจารณาเห็นวา การกูเงินจากสหกรณประเภทสามัญที่ใชบุคคลค้ําประกัน

น้ัน ผูค้ําประกันตองรับภาระความเส่ียงโดยส้ินเชิงในกรณีที่ผูกูไมชําระหน้ีเงินกูตามเงื่อนไขสัญญา และทั้งอาจเปนความเสียหายแก

สหกรณหากผูกูและผูค้ําประกันเพิกเฉยตอการชําระหน้ี 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด พ.ศ. 2543 ขอ 65(8)และ ขอ 87(10) 

ประกอบกับมติทีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 38 ครั้งที่ 10 เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2550จึงกําหนดใหมีระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญ พ.ศ. 2550 ไวดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด" วาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันหน้ีเงินกู

สามัญ พ.ศ. 2550 

 ขอ 2 ระเบียบน้ีถือใชแกสมาชิกใชบุคคลค้ํา ตั้งแตวันที่ 1  ตุลาคม  2552 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  วาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน  พ.ศ.  2546   

บรรดา ระเบียบ  มติและคําส่ังอ่ืนใดที่กําหนดไวหรือขัดแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน  

 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

        สหกรณ  หมายถึง    สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทรจํากัด  

       ประธานกรรมการ   หมายถึง   ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัย  

   สุรินทร จํากัด 

        คณะกรรมการ  หมายถึง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

        สมาชิก   หมายถึง   สมาชิกสหกรณ 

        ผูค้ําประกัน  หมายถึง   สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัดผูรับผูกพันตอ 

       สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทรเพื่อชําระหน้ีเงินกูสามัญในเม่ือผูกูไมชําระหน้ี 

       กองทุนเงินกูสามัญ   หมายถึง   กองทุนที่เกิดจากเงินรอยละ 0.5 ของยอดเงินกูสามัญที่สมาชกิ 

      สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด กูไปโดยใชบุคคลค้ําประกัน 

       กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน หมายถึง  กองทุนที่เกิดจากดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนเงินกูสามัญรวมทั้งเงินงบประมาณ

           ที่สหกรณจัดสรรใหและเงินบริจาคที่มีวัตถุประสงคใหเปนกองทุนชวยเหลือ

           ผูค้ําประกัน 

     สมาชิกกองทุน      หมายถึง   สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ที่กูเงินประเภทสามัญทั่วโดย  

    ใชบุคคลค้ําประกัน และไดชําระเงินเขากองทุนเงินกูสามัญครบตามจํานวนแลว 

 ขอ 5 วัตถุประสงคของกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 

          (1) เพื่อเปนหลักประกันการชําระคืนเงินกูประเภทสามัญทั่วไปโดยใชบุคคลค้ําประกัน 

          (2) เพื่อแบงเบาภาระที่ผูค้ําประกันจะตองรับภาระหน้ีตามสัญญาเงินกูสามัญกรณีที่ผูกูตาย หรือกรณีที่ผูกูไมชําระ

หน้ีตามสัญญา 

 ขอ 6 ที่มาของกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 

  (1) ที่ประชุมใหญจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป 

  (2) ดอกผลของกองทุนเงินกูสามัญ ขอ 8 

  (3) เงินบริจาค 

  (4) เงินอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการกําหนด 
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 ขอ 7 กําหนดใหสมาชิกที่กูเงินจากสหกรณประเภทสามัญทั่วไป โดยใชบุคคลค้ําประกัน ชําระเงินรอยละศูนยจุดหา          

ของยอดเงินกูตามสัญญา เขาไวในบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษของสหกรณ ชื่อบัญชี กองทุนเงินกูสามัญ 

           เงินรอยละศูนยจุดหาใหคิดจากยอดเงินที่เปนหลักหม่ืน หากมีเศษของหลักหม่ืนใหปดเปนหลักหม่ืนโดยปดข้ึน 

           กรณีการเปล่ียนสัญญาเงินกูสามัญโดยใชบุคคลค้ําประกันที่มียอดเงินกูเทากับยอดเงินกูในสัญญาเดิม ใหถือวา

เงินที่ชําระเขากองทุนใหเทากับรอยละศูนยจุดหาของยอดเงินกูในสัญญาที่เปล่ียนใหมแลวแตกรณี 

           การชําระเงินตามวรรค 2 ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

 ขอ 8 เงินที่สมาชิกชําระเขาในกองทุนเงินกูสามัญ เปนเงินชําระหน้ีสวนหน่ึงแกสหกรณกรณีที่สมาชิกมีหน้ีคางชําระเม่ือ

พนจากสมาชิกภาพ หรือเปนเงินที่สหกรณจะจายคืนแกสมาชิกที่ผูกูไดชําระเงินกูหมดส้ินแลวโดยงดเวนดอกเบี้ย 

 ขอ 9 ดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดจากกองทุนเงินกูสามัญ ใหนําฝากในบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษของสหกรณ ชื่อบัญชี 

"กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญ" รวมกับเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและเงินบริจาค (ถามี) 

 ขอ 10 การนําเงินจากกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญไปชวยเหลือผูค้ําประกันรายหน่ึงรายใดไดก็ตอเมื่อ     

การชําระเงินเขากองทุนเงินกูสามัญของสัญญากูเงินสามัญรายน้ัน ๆ ผานไปแลวไมนอยกวาหน่ึงป 

 การเปล่ียนสัญญาเงินกูสามัญของผูกูที่ชําระเงินเขากองทุนเงินกูสามัญเดิมแลว ใหนับเวลาของสัญญาทีเ่ปล่ียนใหม

ตอเน่ืองจากสัญญาเดิมที่มีอยู 

 ขอ 11 เงินกองทนุชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญ จะจายเฉพาะเพื่อชําระหน้ีแกสหกรณแทนผูค้ําประกันตามหนังสือ

สัญญาค้ําประกันเงินกูสามัญในกรณีที่ผูกูตายและมีหน้ีคงเหลือหลังจากหักหุนและเงินผลประโยชนอ่ืนชําระหน้ีแลว และในกรณีที่ผู

กูไมชําระหน้ีเงินกูแกสหกรณซ่ึงสหกรณไดดําเนินการติดตาม 

เพื่อเรียกหน้ีจากผูกูจนถึงที่สุดแลว 

 ขอ 12 การจายเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญเพื่อชําระหน้ีแทนผูค้ําประกันตามขอ 9 มีขอกําหนดดังน้ี 

           (1) การอนุมัติจายเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการโดยมติสองในสามของ

คณะกรรมการที่เขารวมประชุมซ่ึงครบองคประชุม 

           (2) การจายเงินกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันเงินกูสามัญ ใหจายเพียงกึ่งหน่ึงของหน้ีรับสภาพท่ีผูคํ้าประกัน

รายหน่ึง ๆ ตองชําระแกสหกรณแทนผูกูตามหนังสือสัญญาคํ้าประกันเงินกู แตไมเกิน หน่ึงหม่ืนหาพันบาท  หน้ีรับสภาพท่ี

เหลือเปนภาระท่ีผูคํ้าประกันตองจายแกสหกรณ 

           (3) การจายเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญ ใหผอนจายเปนงวดจํานวน ไมเกิน 60 งวดนับแต

คณะกรรมการมีมติใหจาย 

 ขอ 13 การจายเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเพื่อชําระหน้ีแทนผูค้ําประกันตามขอ 10 เปนเพียงเพื่อบรรเทาความ

เดือดรอนของผูค้ําประกันสวนหน่ึง จึงไมถือเปนเหตุใหความผูกพันตามกฎหมายในสัญญากูเงินระหวางสหกรณและสมาชิก

เปล่ียนแปลงไป 

 ขอ 14 การวินิจฉัยปญหาที่เกิดจากการใชระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย 

 ขอ 15 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2550 

 

 

คําพอง   ม่ันจิต 

 (นายคําพอง   ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวย การจัดการฝกอบรมของสหกรณ 

พ.ศ. 2548 
 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  ขอ 65(8) , 87(10) คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 

36  ในการประชุมครั้งที่ 5 เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2548  กําหนดระเบียบวาดวย  การจัดการฝกอบรมของสหกรณไวดังน้ี 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  วาดวย การจัดการฝกอบรมของสหกรณ 

พ.ศ. 2548” 

 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2548 

บรรดา มติ ประกาศ คําส่ัง และแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 3 ในระเบียบน้ี 

สหกรณ    หมายความวา  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  สมาชิก     หมายความวา  สมาชิกของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร   จํากัด 

  ประธานกรรมการ หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการ 

  คณะกรรมการ   หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ 

  ผูตรวจสอบกิจการ  หมายความวา  ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

  เจาหนาที่  หมายความวา  เจาหนาที่สหกรณรวมตลอดถึงผูจัดการ 

ขอ 4 ระเบียบน้ีมีวัตถุประสงคในการสงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิก คณะกรรมการ เจาหนาที่ ผูตรวจสอบกิจการและ

ผูเก่ียวของไดรับการศึกษาอบรมตามหลักการของสหกรณ 

 ขอ 5 ใหคณะกรรมการกําหนดหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรมโดยจัดทําเปนประกาศของ สหกรณ 

 ขอ 6 ใหคณะกรรมการจัดทําแผนการฝกอบรมประจําป โดยประกอบดวยหลักสูตรที่จะฝกอบรม วัน เวลาและสถานที่ใน

การฝกอบรม 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจจัดใหมีการฝกอบรมนอกเหนือจากแผนการฝกอบรมประจําปไดเปนครั้งคราว 

 ขอ 7 การฝกอบรมสามารถจัดในรูปแบบดังน้ี 

(1) การศึกษาดูงาน 

(2) การสัมมนา 

(3) การอบรม 

(4) รูปแบบอ่ืนๆ 

 ขอ 8 ผูผานการฝกอบรมตามขอ 5 และขอ 6 มีสิทธิในการเพิ่มวงเงินกูอีกรอยละหาของวงเงินกูปกติตามระเบียบที่ใช

บังคับในขณะน้ัน 

 สิทธิดังกลาวในวรรคหน่ึงใหใชครั้งเดียวตอหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง 

 ขอ 9 การเบิกจายคาวิทยากรและคาใชจายในการฝกอบรมใหเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

 หามมิใหเบิกคาวิทยากรในกรณีที่วิทยากรเปนคณะกรรมการ เจาหนาที่ หรือ ผูตรวจสอบกิจการ 

 ขอ 10 ในการฝกอบรมใหคณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลการฝกอบรมทุกครั้งและรายงานใหที่ประชุมใหญทราบ

เปนประจําทุกป 
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 ขอ 11 การดําเนินการใดเก่ียวกับการฝกอบรมที่ไดดําเนินการกอนระเบียบน้ีใชบังคับใหถือวาเปนการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

 ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย ความเห็นของคณะกรรมการถือเปนที่สุด 

 ขอ 12 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  2548 

 

 

ทอง  บุญยศ 

 (นายทอง  บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



84 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อเปนทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก 

พ.ศ. 2549 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด และ ขอ 2(12) ขอ 26(5) และ 87(10) 

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 37 ในการประชุมครั้งที่ 9 วันที่ 31 สิงหาคม 2549 จึงมีมติใหกําหนดระเบียบ วาดวยการใชทุน

สาธารณประโยชนเพื่อเปนทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2549 ไวดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใชทุน 

สาธารณประโยชนเพื่อเปนทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2549”  

 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 เปนตนไป 

 ขอ 3 ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อเปน

ทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2546” 

 ขอ 4 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ังมติ และขอตกลงอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบน้ีหรือขัดหรือแยงกับ

ระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 5 ในระเบียบน้ี 

  สหกรณ  หมายถึง      สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  สมาชิก  หมายถึง      สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  คณะกรรมการ หมายถึง      คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  ประธานกรรมการ   หมายถึง     ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด         

  บุตร  หมายถึง      บุตรรวมถึงบุตรบุญธรรมที่ชอบดวยกฎหมาย 

  ป  หมายถึง      ปทางบัญชีของสหกรณ 

 ขอ 6 ใหทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก มีจํานวนทุนและจํานวนเงินแตละทุนเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

 ขอ 7 สมาชิกผูมีสิทธิขอรับทุนการศึกษาของบุตร ตองเปนสมาชิกติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันรับสมาชิก

ตามขอ 10 และบุตรของสมาชิกตองกําลังศึกษาอยูในปการศึกษาที่ขอรับทุนการศึกษาสําหรับปน้ันๆ ดวยโดยสมาชิกและบุตรน้ัน

ตองไมเปนผูไดรับทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกในปที่ผานมา 

 ขอ 8 บุตรของสมาชิกที่ขอรับทุนตองมีอายุตั้งแต 5 ป และไมเกิน 25 ปบริบูรณ มีสถานภาพเปนโสดและตองไมเปน

สมาชิกสามัญของสหกรณ  สมาชิกสามารถขอรับทุนไดสมาชิกละ 1 ทุนตอบุตรตอปเทาน้ัน 

 ขอ 9 ทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก ไดจากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณไวในทุนสาธารณประโยชน 

 ขอ 10 สมาชิกผูมีสิทธิขอรับทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก ตองยื่นคําขอรับทุนตามแบบพิมพน้ี พรอมหลักฐานตาง ๆ 

ภายในวันเวลาที่กําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 ขอ 11 ใหคณะกรรมการจัดใหมีการจับสลาก ผูมีสิทธ์ิรับทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกจากรายชื่อผูขอรับทุนการศึกษา

ของบุตรสมาชิก ตามจํานวนที่กําหนดไวในขอ 6 ในการประชุมใหญสามัญประจําป 

 ขอ 12 ใหคณะกรรมการประกาศผลการจับสลากตามขอ 11 ภายใน 7 วัน นับถัดจากวันประชุมใหญสามัญประจําปหาก

สมาชิกผูใดมีขอทักทวงผลการจับสลากใหแจงเปนหนังสือกับประธานกรรมการภายใน 7 วัน นับตั้งแตวันที่ประกาศผลการจับสลาก 

หากพนกําหนดน้ีแลวถือวาสมาชิกผูน้ันหมดสิทธิการทักทวงดังกลาว 

 ขอ 13 ใหสหกรณจายเงินทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกโดยการจายเงินผานบัญชีเงินฝาก ออมทรัพยทั่วไปของสมาชิกที่

เปดไวกับสหกรณตามระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน ภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันที่ประกาศผลการจับสลาก 
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 ขอ 14 ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 

 ขอ 15 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

   ประกาศ ณ วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2549 

 

 

 คําพอง  ม่ันจิต 

 (นายคําพอ  ม่ันจิต) 

 ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย คาตอบแทน สําหรับสมาชิก กรรมการ เจาหนาท่ี และผูชวยเหลืองานสหกรณ 

พ.ศ. 2560 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 65(5),(8) และขอ 87(10) 

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 48 ในการประชุมครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2560 ไดกําหนดระเบียบวาดวยคาตอบแทน

สําหรับสมาชิก กรรมการ เจาหนาที่และผูชวยเหลืองานสหกรณไวดังน้ี 

  ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยคาตอบแทนสําหรับสมาชิก 

กรรมการ เจาหนาที่ และผูชวยเหลืองานสหกรณ พ.ศ. 2560”  

  ขอ 2 ใหถือใชระเบียบน้ี ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560  เปนตนไป 

  ขอ 3 ใหยกเลิก “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยคาตอบแทน สําหรับสมาชิก 

กรรมการ เจาหนาที่และผูชวยเหลืองานสหกรณ (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559” ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2559 บรรดาระเบียบ มติ และ

คําส่ังอ่ืนใดที่กําหนดไวหรือขัดแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

  ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

  สหกรณ   หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  คาตอบแทน    หมายความวา คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาเบี้ย  

                                      ประชุมคาตอบแทนวิทยากรและคาตอบแทนอ่ืน 

  สมาชิก     หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  คณะกรรมการ     หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย  

อนามัยสุรินทร จํากัด 

กรรมการ                        หมายความวา กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

  ประธานกรรมการ  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออม  

                                                                                   ทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

  เจาหนาที่     หมายความวา เจาหนาที่ของสหกรณตามระเบียบวาดวย  

                                                                              เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด                                 

  ผูจัดการ        หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

  ผูชวยเหลืองานสหกรณ  หมายความวา  เจาหนาที่จากสหกรณจังหวัด กรมตรวจบัญชี 

        สหกรณและหนวยงานอ่ืน ๆที่เก่ียวของกับ  

                                                                       สหกรณ ตลอดจนผูที่สหกรณรองขอให  

                                                                       ชวยเหลืองานของ สหกรณ 

การฝกอบรม  หมายความวา   การฝกอบรม สัมมนา โดยหมายความรวมถึง  

การศึกษาดูงาน 

 

หมวด 1 

คาตอบแทนในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

 

ขอ 5 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ไดแก 

  (1) การเดินทางไปปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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  (2) การไปฝกอบรม หรือสัมมนาที่สวนราชการ หรือองคกรเอกชน หรือชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ

ไทย จํากัด หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนผูจัด 

  (3) การฝกอบรมหรือสัมมนา  ที่คณะกรรมการอนุมัติใหจัดทั้งน้ีรวมถึง    การเดินทางของผูจัดการฝกอบรม

หรือสัมมนาและวิทยากรหรือผูบรรยายดวย   โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 

  (4) การปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ 

ขอ 6 การปฏิบัติตามขอ 5 (1) ในกรณีเรงดวน ตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการทั้งน้ีใหประธานกรรมการรายงาน

ใหคณะกรรมการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ 7 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถาหยุด ณ ที่ใดโดยไมมีความจําเปนแกงานของสหกรณจะเบิกคาใชจายในการเดินทาง

สําหรับวันหยุดโดยไมจําเปนน้ันไมได 

ในกรณีผูไปปฏิบัติงานจําเปนตองหยุดพักเพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย ใหเบิกคาใชจายในการเดินทางสําหรับ

วันหยุดได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

 

คาพาหนะ 

ขอ 8 การเดินทางไปปฏิบัติงานตางจังหวัดของประธานกรรมการ  กรรมการ  เจาหนาที่  และผูชวยเหลืองานสหกรณ ให

เบิกคาพาหนะไดเทาที่จายจริงโดยประหยัด  โดยเบิกจายตามอัตราตอไปน้ี 

 (1) เจาหนาที่สหกรณรวมถึงผูจัดการ    ใหเบิกคาพาหนะไดไมเกินรถไฟน่ังนอนปรับอากาศชั้น 2 

 (2)  ประธานกรรมการ กรรมการและผูชวยเหลืองานสหกรณ ใหเบิกคาพาหนะ ไดไมเกินรถไฟน่ังนอนปรับ

อากาศชั้น 1 

 คาพาหนะ ใหหมายความรวมถึง คาเชายานพาหนะ คาโดยสารพาหนะ คาบรรทุก หาบหาม ขนของและอ่ืน ๆ 

ทํานองเดียวกันดวย 

ขอ 9 ในกรณีไมมียานพาหนะประจําทาง  หรือมีแตตองการความรวดเร็ว   หรือปลอดภัยเพื่อประโยชนของงานสหกรณ

ใหใชยานพาหนะอ่ืน     ตลอดจนเครื่องบินได   โดยใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาอนุมัต ิ

ในกรณีตามวรรคกอน ถาใชยานพาหนะสวนตัวแทนยานพาหนะอ่ืน ใหเบิกคานํ้ามันเชื้อเพลิงในอัตราเปนระยะทาง

กิโลเมตรละหาบาท โดยใชระยะทางตามแผนที่มาตรฐานของกรมทางหลวง โดยไดเริ่มตนจากอําเภอที่ปฏิบัติงานอยูถึงอําเภอหรือ

เขตที่เปนจุดหมายปลายทาง 

ขอ 10 การเบิกคาพาหนะสําหรับการปฏิบัติงานภายในจังหวัดใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 

     คาเบี้ยเล้ียงเดินทาง 

 ขอ 11 ภายใตบังคับขอ 14 คาเบี้ยเล้ียงเดินทางไปปฏิบัติงานในตางจังหวัด ใหเบิกได ตามอัตราดังตอไปน้ี 

  (1) เจาหนาที่รวมถึงผูจัดการ  วันละ  1,000 บาท 

  (2) กรรมการรวมถึงประธานกรรมการ วันละ  1,000 บาท 

  (3) ลูกจางชั่วคราว   วันละ    500  บาท  

 ขอ 12 ภายใตบังคับขอ 14 คาเบี้ยเล้ียงเดินทางไปปฏิบัติงานภายในจังหวัด ใหเบิกได ตามอัตราดังตอไปน้ี 

  (1) เจาหนาที่รวมถึงผูจัดการ  วันละ  1,000 บาท 

  (2) กรรมการรวมถึงประธานกรรมการ วันละ  1,000 บาท 

                        (3) ลูกจางชั่วคราว   วันละ    500  บาท 

 ขอ 13 การนับเวลาปฏิบัติงาน  ใหนับจํานวนวันตามคําส่ังใหไปปฏิบัติงาน  และใหเบิกเบี้ยเล้ียงไดตามจํานวนวันที่ไดรับ

คําส่ังใหไปปฏิบัติงาน 
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 ขอ 14 ในกรณีที่สหกรณเปนผูจัดการฝกอบรมเองถาสหกรณจัดที่พัก อาหาร หรือการเดินทางใหแลว สําหรับผูเขารวม

สัมมนาใหเบิกคาเบี้ยเล้ียงเดินทางไดวันละ 500 บาท ยกเวนในสวนของคณะกรรมการและเจาหนาที่ที่เปนผูจัดการฝกอบรมใหเบิก

ไดตามขอ 11 และขอ 12 

 ขอ 15  การเดินทางไปปฏิบัติงาน ซ่ึงจําเปนตองคางแรมใหเบิกคาเชาที่พักไดตามอัตราดังตอไปน้ี 

(1) เจาหนาที่ซ่ึงดํารงตําแหนงต่ํากวารองผูจัดการใหเบิกคาเชาที่พักเหมาจายไดวันละ  1,000    

บาท หรือเทาที่จายจริงแต ไมเกินวันละ  1,500  บาท 

(2) ประธานกรรมการ กรรมการ ผูจัดการ รองผูจัดการและผูชวยเหลืองานสหกรณใหเบิกคาที่  

พักเหมาจายไดวันละ  1,000  บาท  หรือเทาที่จายจริงแตไมเกินวันละ  2,000  บาท 

(3) ลูกจางชั่วคราวใหเบิกคาเชาที่พักเหมาจายไมเกินวันละ   1,000  บาท 

 ขอ 16  ถาทองที่ที่ไปปฏิบัติงาน ผูไปปฏิบัติงานมีเคหสถานของตนเองที่จะพักอยูได ผูปฏิบัติงานจะเบิกคาเชาที่พักมิได 

 ขอ 17  ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดอัตราคาเชาที่พัก สําหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร เมือง

พัทยา ราชการสวนทองถิ่นที่เรียกชื่ออยางอ่ืนหรือเทศบาลเพิ่มขึ้นจากอัตราในขอ 15 แหงระเบียบน้ีไดตามความเหมาระสมแกทองที่

ไดเปนราย ๆ แตอยางสูงไมเกินหน่ึงเทาของอัตราในขอ 15 แหงระเบียบน้ี 

 ขอ 18  การเดินทางไปปฏิบัติงานใด ๆ จะเบิกคาใชจายในการเดินทางสําหรับบุคคลในครอบครัวมิได 

 ขอ 19  บรรดาส่ิงของและสัมภาระที่นําไปใชในการปฏิบัติงานใหเบิกคาบรรทุกไดเทาที่จายจริง ถาจําเปนตองบรรทุก

ทางเครื่องบิน ตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการกอน 

 ขอ 20  ผูเดินทางไปปฏิบัติงาน จะเบิกคาใชจายที่จําเปนเพื่อประโยชน เชน คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คาใชจายในการ

ส่ือสาร คาหนังสือหรือส่ือความรู คาลงทะเบียนอบรมหรือประชุมหรือสัมมนาไดเทาที่จายจริง 

 ขอ 21 ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะขอรับเงินลวงหนา เพือ่เปนคาใชจายในการเดินทางไดตามสมควรแกเหตุการณโดยยื่น

ประมาณการคาใชจายเปนเงินยืมทั้งน้ี ใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาอนุมัติตองทําสัญญายืมเงินไวกับสหกรณ 

 ขอ 22  ผูไดรับเงินลวงหนาตองออกเดินทางภายในเจ็ดวัน  นับตั้งแต วันที่ไดรับเงินลวงหนา ถาไมเดินทางภายใน

กําหนดเวลาดังกลาวตองสงเงินลวงหนาที่ไดรับคืนทั้งส้ินทันท ี

 ขอ 23  การเบิกคาใชจายในการเดินทาง ผูเบิกตองยื่นรายงานการเดินทางตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด พรอมดวย

ใบสําคัญจายเงิน ทั้งน้ีใหประธานกรรมการพิจารณาอนุมัต ิ

 ขอ 24 ถาผูไดรับเงินลวงหนาไมยื่นรายงานการเดินทาง พรอมดวยใบสําคัญจายเงิน และเงินเหลือจาย  (ถามี) ภายใน

สามสิบวัน นับตั้งแตวันกลับจากการปฏิบัติงานใหประธานกรรมการสงหักเงินยืมที่จายลวงหนาน้ันจากเงินเดือนหรือคาจาง หรือเงิน

ใด ๆ ที่สหกรณจายแกผูน้ัน และตองเสียดอกเบี้ยใหกับสหกรณในอัตรารอยละ  18 ตอปตามยอดเงินยืมที่คางไวกับสหกรณ 

 

หมวด 2 

คาเบี้ยประชุม 

 ขอ 25 คาเบี้ยประชุมใหเบิกไดตามอัตราดังตอไปน้ี 

  (1) กรรมการเบิกไดวันละ 1,000 บาท 

  (2) ผูชวยเหลืองานสหกรณ เบิกไดวันละ 500 บาท 

  (3) ผูประสานงานผูแทนสมาชิก เบิกไดวันละ  700  บาท 

  (4) ผูแทนสมาชิกกรณีประชุมใหญสามัญประจําป เบิกไดวันละ  1,000  บาท 

  สําหรับกรรมการที่เขาประชุมชากวากําหนดนัดการประชุมใดๆเกินกวา 30 นาทีหรือเกินกวา 2 ใน 3 ของเวลา

ประชุมสุดแทแตจํานวนไหนจะนอยกวา โดยไมมีเหตุผลอันสมควรจะไมไดรับคาเบี้ยประชุมสําหรับการประชุมนัดน้ัน สําหรับผูที่

ออกจากการประชุมโดยไมไดรับอนุญาตจากประธานในที่ประชุม ใหจายเบี้ยประชุม  วันละ 300  บาท 
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หมวด 3 

คาตอบแทนอื่น 

 ขอ 26 คาตอบแทนสําหรับสมาชิกที่มาประชุมเพื่อเลือกผูแทนสมาชิก ใหเบิกไดวันละ 500 บาท    

ขอ 27 คาตอบแทนสําหรับผูชวยเหลืองานสหกรณในวันที่ปฏิบัติหนาที่ ใหเบิกไดวันละ 500 บาท 

 ขอ 28 คาตอบแทนวิทยากรใหจายเฉพาะวิทยากรที่สหกรณเชิญจากบุคคลภายนอกในอัตราชั่วโมงละ 500 บาท สวนคา

พาหนะและคาเชาที่พักใหจายในอัตราเดียวกับกรรมการ ถาเกินกวาอัตราที่กําหนดใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการที่

จะพิจารณาจายไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

 ขอ 29 คาตอบแทนของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ 

 

หมวด 4 

บทเบ็ดเตล็ด 

 ขอ 30 การดําเนินการใดที่มีกอนระเบียบน้ีใชบังคับใหดําเนินการตอไปไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 

 ขอ 31 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ีใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ

ถือเปนที่สุด 

ขอ 32 ใหประธานกรรมการรักษาการ ใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

  ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่   1  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2560  เปนตนไป 
   

   ประกาศ ณ วันที่  31 มกราคม 2560 

 

     

        คําพอง  ม่ันจิต 

     (นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อสวัสดิการของสมาชิกและครอบครัว 

พ.ศ. 2560 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณขอ 65 (8)  และขอ 87(7)(10)  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่  48  ในการประชุมครั้งที่ 2 เม่ือวันที่  30 มกราคม 2560 กําหนด

ระเบียบวาดวย การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อสวัสดิการของสมาชิกและครอบครัวไว ดังตอไปน้ี 

หมวด 1 

ขอความท่ัวไป 

ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อ

สวัสดิการสมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2560” 

ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2560 

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อสวัสดิการ

สมาชิกและครอบครัว (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559  ลงวันที่  30 มิถุนายน พ.ศ.2559 

บรรดาระเบียบคําส่ังหรือมติอ่ืนใด ที่กําหนดไวแลวขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4. ระเบียบน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อจัดสวัสดิการแกสมาชิกหรือครอบครัวของสมาชิก 

ขอ 5. ในระเบียบน้ี 

สหกรณ    หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

สมาชิก     หมายความวา   สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ไมรวมถึง 

     สมาชิกสมทบ 

ประธานกรรมการ  หมายความวา      ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

คณะกรรมการ   หมายความวา   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

           อุบัติเหต ุ  หมายความวา เหตุการณที่เกิดขึ้นอยางฉับพลันและทําใหเกิดผลที่มิไดเจตนา 

    หรือมุงหวังจนทําใหเสียชีวิตหรือสูญเสียอวัยวะและ สายตา  

    หรือทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง 

ทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง    หมายความวา    ทุพพลภาพถึงขนาดไมสามารถประกอบอาชีพการงานใน 

      อาชีพประจําหรืออาชีพอ่ืนๆ 

สูญเสียสายตา    หมายความวา  ตาบอดสนิท และไมมีทางรักษาใหหายขาดได           

อุบัติภัย    หมายความวา   อุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย 

 อายุการเปนสมาชิก  หมายความวา ใหนับอายุการเปนสมาชิกครั้งลาสุดโดยไมใหนับรวมอายุการ 

      เปนสมาชิกของสหกรณเดิมที่โอนยายมา 

 ขอ 6. ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด ความเห็นของคณะกรรมการ

เปนที่ส้ินสุด 

 ขอ 7. ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
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หมวด 2 

ทุนการศึกษาสําหรับบุตรสมาชิก 

 ขอ 8. ใหสหกรณจัดใหมีทุนการศึกษาสําหรับบุตรสมาชิกตามที่กําหนดไวในหลักเกณฑดังน้ี 

  (1) ใหทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก มีจํานวนทุนและจํานวนเงินแตละทุนเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

  (2) ผูมีสิทธิขอรับทุนการศึกษาของบุตร ตองเปนสมาชิกติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันรับสมัคร  

ซ่ึงบุตร หมายถึงบุตรรวมถึงบุตรบุญธรรมที่ชอบดวยกฎหมาย และบุตรของสมาชิกตองกําลังศึกษาอยูในปการศึกษาที่ขอรับ

ทุนการศึกษาสําหรับปน้ันๆ ดวยโดยสมาชิกและบุตรน้ันตองไมเปนผูไดรับทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกในปที่ผานมา 

  (3) บุตรของสมาชิกทีข่อรับทุนตองมีอายุตั้งแต 5 ป และไมเกิน 25 ปบริบูรณ   มีสถานภาพเปนโสดและตองไม

เปนสมาชิกสามัญของสหกรณ  สมาชิกสามารถขอรับทุนไดสมาชิกละ 1 ทุนตอบุตรตอปเทาน้ัน 

  (4)  ทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก ไดจากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณไวในทุนสาธารณประโยชน 

  (5)  สมาชิกผูมีสิทธิขอรับทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก ตองยื่นคําขอรับทุนตามแบบพิมพน้ี พรอมหลักฐานตาง 

ๆ ภายในวันเวลาที่กําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

  (6) ใหคณะกรรมการจัดใหมีการจับสลาก ผูมีสิทธ์ิรับทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกจากรายชื่อผูขอรับ

ทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก ตามจํานวนที่กําหนดไวในขอ 1 ในการประชุมใหญสามัญประจําป 

  (7) ใหคณะกรรมการประกาศผลการจับสลากตามขอ  (6) ภายใน 7 วัน นับถัดจากวันประชุมใหญสามัญประจําป 

  หากสมาชิกผูใดมีขอทักทวงผลการจับสลากใหแจงเปนหนังสือกับประธานกรรมการภายใน 7 วันนับตั้งแตวันที่

ประกาศผลการจับสลากหากพนกําหนดน้ีแลวถือวาสมาชิกผูน้ันหมดสิทธิ การทักทวงดังกลาว 

  (8) ใหสหกรณจายเงินทุนการศึกษาของบุตรสมาชิกโดยการจายเงินผานบัญชีเงินฝากออมทรัพยทั่วไปของ

สมาชิกที่เปดไวกับสหกรณตามระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน ภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันที่ประกาศผลการจับสลาก 

หมวด  3 

เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ 

ขอ 9  เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ สหกรณจายใหสมาชิกตามหลักเกณฑในแตละกรณีดังน้ี 

 (1) กรณีสูญเสียอวัยวะและสายตา  จายใหอัตราระหวาง 2,000 บาทถึง 10,000 บาทตามประเภทของการ

สูญเสีย ที่คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 (2) กรณีทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง จายใหตามหลักเกณฑดังน้ี 

ก. เปนสมาชิกตั้งแต       1 ป ถึง  5 ป    รายละ  15,000 บาท 

ข. เปนสมาชิกเกินกวา    5 ป ถึง 10 ป   รายละ  20,000 บาท 

ค. เปนสมาชิกเกินกวา     10 ป ขึ้นไป   รายละ  25,000 บาท 

ขอ  10. ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดเงื่อนไขที่จําเปนอ่ืนเก่ียวกับการจายเงินสวัสดิการ   

ตามขอ  9 โดยกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 ขอ  11. เงินสวัสดิการตามขอ 9 ใหเปนสิทธิเฉพาะตัวสมาชิกเทาน้ัน 

 ขอ  12. หากสมาชิกประสบอุบัติเหตุครั้งใหม ใหมีสิทธิตามขอ 9 ไดอีก 

 ขอ 13. ใหผูมีสิทธิไดรับเงินในขอ 9 แจงเปนหนังสือพรอมทั้งแนบหลักฐานที่จําเปน เชน ใบรับรองแพทย สําเนาทะเบียน

บาน หรือหลักฐานอ่ืนใดที่จําเปนกับประธานกรรมการในกําหนดเวลาดังน้ี 

(1) กรณีสูญเสียอวัยวะและสายตาใหแจงภายใน 180 วันนับแตวันที่สูญเสียอวัยวะแลสายตา 

(2) กรณีทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง ใหแจงภายใน 180 วัน นับแตวันที่ตกเปนบุคคล ทุพพลภาพ ถาวรส้ินเชิง 
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ขอ 14. สหกรณจะจายเงินสวัสดิการตามขอ 9 ใหบุคคลดังตอไปน้ี 

(1)  กรณีสูญเสียอวัยวะและสายตา ใหจายแกสมาชกิ 

(2)   กรณีทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง  ใหจายคูสมรสหรือบุตร หรือบิดาหรือมารดา ตามลําดับ  

    ขอ 15. กรณีที่สมาชิกประสบอุบัติเหตุ    และยังมีหน้ีสินคางชําระอยูกับสหกรณ  ใหสหกรณนําเงินที่จะจายตามที่ 

กําหนดไวในขอ 9 มาหักชําระหน้ีของสมาชิกที่คางชําระอยูทั้งหมดกอนเวนแตกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน คณะกรรมการอาจ

พิจารณาผอนผันไดตามควรแกกรณ ี

ขอ 16. สหกรณยอมทรงไวซ่ึงสิทธิที่จะงดจายเงินสวัสดิการ หากปรากฏวาสมาชิกกระทําความผิดทางอาญา ยกเวน การ

กระทําความผิดโดยประมาท 

ขอ 17. ใหประธานกรรมการ พิจารณาอนุมัติจายเงินสวัสดิการ ตามขอ 9 ตามลําดับคํารองขอที่ยื่นขอรับเงินและตองให

ผูรับเงิน ทําหลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ แลวแจงคณะกรรมการทราบ 

 

หมวด4 

เงินสวัสดิการสมาชิกประสบอุบัติภัย 

สหกรณจะใหความชวยเหลือแกสมาชิกสหกรณฯ เก่ียวกับที่อยูอาศัยทีประสบอุบัติภัยตามสมควร 

ขอ 18. สมาชิกที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสมาชิกประสบอุบัติภัยตองเปนผูมีชื่ออยูในทะเบียนบานที่ประสบภัย 

 ขอ 19. เงินสวัสดิการสมาชิกประสบอุบัติภัยจะจายใหแกสมาชิกเทาน้ัน ตามหลักเกณฑดังน้ี 

   (1)  เปนสมาชิกตั้งแต       2  ป  ถึง  5 ป    ไมเกินรายละ  10,000  บาท 

                    (2)  เปนสมาชิกเกินกวา    5  ป   ถึง 10 ป   ไมเกินรายละ  15,000  บาท 

                    (3)  เปนสมาชิกเกินกวา   10 ป   ขึ้นไป      ไมเกินรายละ  20,000  บาท 

  ในกรณีมีสมาชิกประสบภัยเปนจํานวนมากในคราวเดียวกันการพิจารณาใหความชวยเหลือใหอยูในดุลพินิจ   

ของคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 20. เม่ือสมาชิกประสบอุบัติภัยใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐานสําเนาทะเบียนบานที่ระบุหรือ

อําเภอรับรอง หนังสือรับรองการประสบภัยของสวนราชการ และรูปถายที่อยูอาศัยที่ประสบภัยถึงประธานกรรมการเพื่อพิจารณา

ขอรับเงินสวัสดิการภายในกําหนด 30 วัน นับแตวันที่ประสบอุบัติภัย เม่ือพนกําหนดน้ีแลวถือวาสละสิทธ์ิ 

ขอ 21. ใหประธานกรรมการ แตงตั้งกรรมการจํานวน 3 คนประกอบดวยรองประธานกรรมการคนหน่ึงและกรรมการอ่ืน

อีก 2 คน เปนผูพิสูจนการประสบอุบัติภัยของสมาชิกแลวนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเงินสวัสดิการกรณีสมาชิกหรือคู

สมรสเสียชีวิต 

 

หมวด 5 

เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกและคูสมรสเสียชีวิต 

ขอ 22. สมาชิกผูใดเสียชีวิตในขณะที่เปนสมาชิกอยูในสหกรณน้ีใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตาม   หลักเกณฑดังน้ี 

           (1) เปนสมาชิกตั้งแต         1  ป ถึง   5 ป    รายละ   20,000  บาท 

                     (2) เปนสมาชิกเกินกวา      5  ป ถึง 10 ป     รายละ   30,000  บาท 

                     (3) เปนสมาชิกเกินกวา    10 ป ถึง  15 ป    รายละ   40,000  บาท 

(4) เปนสมาชิกเกินกวา   15 ป  ถึง 20 ป   รายละ   50,000  บาท 

(5) เปนสมาชิกเกินกวา    20 ป  ขึ้นไป   รายละ   60,000  บาท 

ขอ 23. คูสมรสของสมาชิกผูใดที่ไมไดเปนสมาชิกสามัญของสหกรณเม่ือถึงแกกรรมใหมีสิทธิไดรับเงิน  

สวัสดิการก่ึงหน่ึงของอัตราที่กําหนดไว  ในขอ 22   
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ขอ 24. สหกรณจะจายเงินสวัสดิการกรณีสมาชิกหรือคูสมรสเสียชีวิตใหแกบุคคลดังตอไปน้ี 

  (1) ในกรณีที่สมาชิกเสียชีวิตใหจายแกผูมีชื่อระบุใหเปนผูรับโอนประโยชนตามหนังสือตั้ง ผูรับ โอนประโยชน  

หรือคูสมรส หรือบุตร หรือบิดาหรือมารดาหรือทายาทตามกฎหมายเปนผูรับตามลําดับ 

  (2) ในกรณีคูสมรสเสียชีวิตใหจายแกสมาชิกเปนผูรับ 

ขอ 25. เม่ือสมาชิกหรือคูสมรสเสียชีวิต ใหผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการตามขอ 22 และขอ 23 แจงเปนหนังสือขอรับเงิน

สวัสดิการพรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสารใบมรณะบัตรและทะเบียนบานพรอมทั้งแสดงเอกสารฉบับจริงถึงประธานกรรมการ 

ภายในกําหนด 90 วัน นับตั้งแตวันที่เสียชีวิต เม่ือพนกําหนดน้ีแลวถือวาสละสิทธ์ิ 

ขอ 26. สหกรณยอมทรงไวซ่ึงสิทธิที่จะงดจายเงินสวัสดิการ ตามขอ 22 และขอ 23 หากปรากฏวาสมาชิกหรือคูสมรส

ของสมาชิกกระทําความผิดทางอาญา ยกเวนกระทําความผิดโดยประมาท 

ขอ 27. ใหประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติจายเงินสวัสดิการ  ตามขอ  22  และขอ  23 ตามลําดับคํารองขอที่ยื่น

ขอรับเงิน  และตองใหผูรับเงินทําหลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ  แลวแจงใหคณะกรรมการทราบ 

 

หมวด 6 

เงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ 

ขอ  28. สมาชิกที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ ตองเปนสมาชิกผูมีอายุหกสิบปบริบูรณนับตั้งแตวันที่

ระเบียบน้ีใชบังคับ และตองมีบัญชีเงินฝากออมทรัพยกับสหกรณ 

ขอ 29. เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกเกษียณอายุตองเปนสมาชิกไมนอยกวาหาป  จายใหแกสมาชิกเพียงครั้งเดียวตาม

จํานวนอายุการเปนสมาชิก  โดยจายปละ 2,000 บาท คูณจํานวนอายุการเปนสมาชิกสหกรณ สูงสุดไมเกิน 50,000.00 บาท 

               กรณีสมาชิกยังมีหน้ีกับสหกรณใหนําสวัสดิการน้ีตัดชําระหน้ีจํานวนไมนอยกวาครึ่งหน่ึงของเงินสวัสดิการ                 

ที่ไดรับ 

ขอ 30.ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินตามขอ 29 แจงเปนหนังสือพรอมแนบสําเนาทะเบียนบานหรือหลักฐานอ่ืนใดที่จําเปน

พรอมทั้งแสดงหลักฐานฉบับจริงถึงประธานกรรมการ 

ขอ 31. ใหประธานกรรมการพิจารณาจายเงินสวัสดิการตามขอ 29 ตามลําดับคํารองที่ยื่นขอรับเงินและตองใหผูรับเงิน

ทําหลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ แลวแจงคณะกรรมการทราบ 

การจายเงินถาสมาชิกที่ขอรับสวัสดิการมีอายุครบหกสิบปบริบูรณกอนระเบียบน้ีใชบังคับการจายเงินใหจายเงินตามขอ 

29 ตามอัตราที่มีระเบียบกําหนดไวใชในขณะน้ัน 

หมวด 7 

การประกันชีวิตและทรัพยสิน 

 ขอ 32 ใหสหกรณจัดใหมีการประกันชีวิตและทรัพยสินสําหรับสมาชิกโดยสมัครใจ โดยการคัดเลือก ผูใหบริการประกัน

ชีวิตและทรัพยสินที่มีความม่ันคงเปนผูใหบริการแกสมาชิก สหกรณอาจกําหนดใหมีสวนลดของเบี้ยประกันสําหรับสมาชิกตาม

สมควร  

 ประเภทของการประกันชีวิตและทรัพยสิน ผูใหบริการ สวนลดของเบี้ยประกันตลอดจนเงื่อนไขอ่ืนที่  จําเปนให

คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 
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หมวด 8 

เงินสวัสดิการศพบิดามารดาและบุตรของสมาชิก 

 ขอ 33 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการศพบิดามารดาและบุตรของสมาชิกดังน้ี 

1.สําหรับศพบิดาหรือมารดา จายใหแกสมาชิกคนหน่ึงหรือหลายคนที่เปนบุตร จํานวนสามพัน  

บาทตอศพ ซ่ึงบิดาหรือมารดาที่ถึงแกกรรมตองมิไดเปนสมาชิกหรือคูสมรสของสมาชิก 

2.สําหรับศพบุตรสมาชิก ไมรวมบุตรบุญธรรม ที่อายุไมเกิน  25 ป  มีสถานภาพเปน โสดตองมิไดเปน สมาชิก

ของสหกรณใหจายแกสมาชิกที่เปนบิดาหรือมารดา จํานวน สามพันบาทตอศพ โดยไดถึงแกกรรมตั้งแตวันที่ระเบียบน้ีใชบังคับเปน

ตนไป สมาชิกที่มีสิทธ์ิขอรับเงินตองเปนสมาชิกมาไมนอยกวาสามป 

 ขอ 34. เม่ือบิดาหรือมารดาของสมาชิกไดถึงแกกรรมใหสมาชกิคนหน่ึงหรือหลายคนที่เปนบุตรหรือเม่ือบุตรสมาชิกไดถึง

แกกรรมใหสมาชิกที่เปนบิดาหรือมารดา  แจงเปนหนังสือพรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร สําเนาใบมรณะบัตร สําเนาทะเบียนบาน

ของสมาชิกและบุตรที่ถึงแกกรรม  พรอมทั้งแสดงหลักฐานฉบับจริงถึงประธานกรรมการเพื่อขอรับเงินภายในกําหนด 120 วัน

นับตั้งแตวันที่ถึงแกกรรมเม่ือพนกําหนดน้ีแลวถือวาสละสิทธ์ิ 

ใหประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติการจายเงินสวัสดิการสวัสดิการศพบิดามารดาและบุตรของสมาชิกใหเปนไปตาม

ระเบียบน้ีและใหผูรับเงินทําหลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

 

หมวด 9 

เงินสวัสดิการรักษาพยาบาล 

 ขอ 35 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลสําหรับสมาชิกที่เขารับการรักษาพยาบาลเปนคนไขในไมนอยกวาสาม

คืนติดตอกัน จํานวนหน่ึงพันหารอยบาทตอครั้ง จายเพียงครั้งเดียวตอป โดยตองเปนการเขารับการรักษาพยาบาลตั้งแตวันที่

ระเบียบน้ีใชบังคับเปนตนไป 

 สมาชิกที่มีสิทธ์ิขอรับเงินตองเปนสมาชิกมาไมนอยกวาหาป 

 ขอ 36 ใหสมาชิกที่เขารับการรักษาพยาบาลเปนคนไขในแจงเปนหนังสือพรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร สําเนาบัตร

ประจําตัว และสําเนาใบเสร็จคารักษาพยาบาล หรือหลักฐานจากสถานพยาบาลรับรองการเปนคนไขในไมนอยกวาสามคืน พรอม

ทั้งแสดงหลักฐานฉบับจริงถึงประธานกรรมการเพื่อขอรับเงินภายในกําหนด 120 วันนับตั้งแตวันที่ออกจากสถานพยาบาล เม่ือพน

กําหนดน้ีแลวถือวาสละสิทธ์ิ 

ใหประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติการจายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลใหเปนไปตามระเบียบน้ีและใหผูรับเงินทํา

หลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

 

หมวด 10 

เงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 

 ขอ 37 สหกรณจะจายเงินสวัสดิการสมาชิกเพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโสซ่ึงมีอายุเจ็ดสิบปเปนตนไปตั้งแตวันที่ระเบียบน้ีใช

บังคับเปนเงินสามพันบาทตอป โดยจายปละครั้งจนกวาสมาชิกจะเสียชีวิต 

 สมาชิกที่มีสิทธ์ิขอรับเงินตองเปนสมาชิกมาไมนอยกวาสิบหาปและตองมีบัญชีเงินฝากออมทรัพยกับ สหกรณ 

 ขอ 38 ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร สําเนาบัตรประชาชนพรอมทั้งแสดง ฉบับจริงถึง

ประธานกรรมการเพื่อขอรับเงินครั้งแรก เม่ืออายุครบ 70 ปบริบูรณหรือวันที่ระเบียบน้ีใชบังคับ  เม่ือสมาชิกไดแจงดังวาน้ันแลว ใน

ปตอไปใหสหกรณโอนเงินดังกลาวเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยเปนประจําทุกปจนกวาสมาชิกจะเสียชีวิต หาก สหกรณทราบวา

สมาชิกเสียชีวิตภายหลังที่มีการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากไปแลวใหทําการโอนเงินดังกลาวออกเทากับจํานวนเงินที่โอนเขาหลัง

สมาชิกเสียชีวิตไปแลว 
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ใหประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติการจายเงินสวัสดิการเพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโสใหเปนไปตามระเบียบน้ีและให

ตรวจสอบการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพยตามวรรคหน่ึง แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

 

หมวด 11 

เงินสวัสดิการสมาชิกผูเปนโสด 

ขอ  39  สหกรณจะจายเงินสวัสดิการสมาชิกผูเปนโสด  แกสมาชิกที่เปนโสดซ่ึงมีอายุตั้งแต  45  ปขึ้นไป  เปนเงินส่ีพัน

บาทถวน  โดยจายเพียงครั้งเดียว 

  สมาชิกที่มีสิทธ์ิขอรับเงินตองเปนสมาชิกมาไมนอยวาสิบป 

 ขอ  40  ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมยื่นแบบเอกสารสําเนาทะเบียนบานพรอมทั้งทะเบียนบานฉบับจริงถึงประธาน

กรรมการเพื่อขอรับเงิน   

ใหประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติการจายเงินสวัสดิการสมาชิกผูเปนโสดใหเปนไปตามระเบียบน้ี และใหผูรับ

เงินนําหลักฐานการรับเงินใหสหกรณพรอมรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

 

หมวด 12 

เงินสวัสดิการบุตรแรกคลอด 

ขอ 41  สมาชิกมีสิทธิที่จะไดรับเงินสวัสดิการบุตรแรกคลอด ตามหลักเกณฑดังน้ี 

(1) เปนสมาชิกสหกรณมาแลวไมนอยกวาสามป 

(2) เปนบุตรคนแรกของสมาชิกโดยชอบดวยกฎหมายซ่ึงเกิดตั้งแตวันที่ระเบียบน้ีใชบังคับ 

ขอ 42  เงินสวัสดิการบุตรแรกคลอด ใหจายใหแกสมาชิกจํานวน  1,500  บาทตอบุตร 

ขอ 43  ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสารสําเนาใบสูติบัตรและสําเนาทะเบียน  

สมรส ถึงประธานกรรมการเพื่อขอรับเงินภายในกําหนด  120  วันนับตั้งแตวันคลอด เม่ือพนกําหนดน้ีแลวถือวาสละสิทธ์ิ 

  ใหประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติการจายเงินสวัสดิการบุตรแรกคลอดใหเปนไปตามระเบียบน้ีและใหผูรับ

เงินนําหลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ พรอมรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

 

หมวด 13 

เงินสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร 

ขอ 44  สมาชิกมีสิทธิที่จะไดรับเงินสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร   ตามหลักเกณฑดังน้ี 

(1) เปนสมาชิกสหกรณมาแลวไมนอยกวาสามป 

(2) ตองจดทะเบียนสมรสมาแลวไมนอยกวา  10  ป 

ขอ 45  สหกรณจะจายเงินสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร  ใหแกสมาชิก  จํานวน  3,000 บาทตอครอบครัว 

ขอ 46  ใหสมาชิกแจงเปนหนังสือพรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสารสําเนาใบจดทะเบียนสมรส สําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน  สําเนาทะเบียนบานของสมาชิกและคูสมรส  เพื่อขอรับเงินภายใน  2 ป นับแตวันที่จดทะเบียนสมรสครบ 10 ป 

  ใหประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติการจายเงินสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตรใหเปนไปตามระเบียบน้ีและใหผูรับ

เงินนําหลักฐานการรับเงินไวใหแกสหกรณ พรอมรายงานใหคณะกรรมการทราบ 
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หมวดท่ี  14 

บทเบ็ดเตล็ด 

 ขอ 47 อายุของสมาชิกตามระเบียบน้ีใหนับเปนจํานวนเต็มปของการเปนสมาชิกครั้งหลังสุด ไมวาสมาชิกผูน้ันจะเคยเปน

สมาชิกมาแลวก่ีครั้งก็ตาม  โดยใหนับระยะเวลาการสงชําระคาหุนรายเดือนติดตอกันอยางตอเน่ืองเทาน้ัน สําหรับผูที่งดสงหุนราย

เดือนจะไมนําเดือนที่หยุดสงหุนรายเดือนมาคํานวณอายุสมาชิกเพื่อรับสวัสดิการ 

ขอ 48 ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรจัดสวัสดิการอ่ืนที่มิไดกําหนดไวในระเบียบน้ีใหคณะกรรมการกําหนดไวใน

ประกาศของสหกรณ 

 ขอ 49 การจายเงินสวัสดิการตามระเบียบน้ี จะจายไดไมเกินเงินทุนสาธารณประโยชนเทาที่มีอยูเทาน้ัน 

สหกรณยอมทรงไว ซ่ึงสิทธิที่จะลดจํานวนการจายเงินสวัสดิการนอยกวาที่ กําหนดไวในระเบียบน้ีเ ม่ือเงินทุน

สาธารณประโยชนซ่ึงที่ประชุมใหญจัดสรรไวตามขอบังคับของสหกรณหมดลง หรือมีจํานวนนอยกวาหลักเกณฑที่กําหนดไวใน

ระเบียบน้ี  

 ขอ 50  บรรดาประกาศ คําส่ังหรือมติอ่ืนใดที่มีกอนระเบียบน้ีใชบังคับใหใชไดตอไปจนกวา  คณะกรรมการจะกําหนด

ขึ้นมาใหมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 
 

 บรรดาคําขอรับสวัสดิการของสมาชิกที่ยื่นไวกอนระเบียบน้ีใชบังคับ ใหถือวาเปนการยื่นคําขอตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ ณ วันที่  31 มกราคม  พ.ศ. 2560 

 

              คําพอง  ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวย  เงินฝากสินทวีศรีณรงค 

พ.ศ.  2548 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 65(8) , 87(1) ที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดที่ 36 ในการประชุมครั้งที่ 2 เม่ือวันที่  28  กุมภาพันธ 2548  ไดกําหนดระเบียบวาดวย เงินฝากสินทวีศรีณรงค  

โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  ดังตอไปน้ี 

 ขอ 1  ระเบียบน้ีเรียกวา ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย เงินฝากสินทวีศรีณรงค พ.ศ. 2548” 

 ขอ 2  ระเบียบน้ีเม่ือผานความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณแลว ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2548 

 ขอ 3  สหกรณจะรับเงินฝากสินทวีศรีณรงค จากสมาชิกไดตามที่สหกรณเห็นสมควร 

 ขอ 4  ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากสินทวีศรีณรงค  ตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากสินทวีศรีณรงคตามแบบของ

สหกรณ พรอมแสดงบัตรประจําตัวผูเสียภาษีอากร  โดยชื่อผูฝากกับชื่อผูมีอํานาจถอน หรือผูมีสิทธิไดรับดอกเบี้ยเงินฝากตองเปน

บุคคลเดียวกัน 

 ขอ 5  การเปดบัญชีครั้งแรก  ตองไมต่ํากวา 100 บาท (หน่ึงรอยบาทถวน)  สูงสุดไมเกิน 25,000 บาท (สองหม่ืนหาพัน

บาทถวน) โดยตองฝากติดตอกันทุกเดือน ๆ ละเทากันและเทากับที่เปดบัญชีครั้งแรกเปนระยะเวลาไมนอยกวา 24 เดือน                 

และรวมทั้งหมดแลวตองไมเกิน 600,000 บาท (หกแสนบาทถวน) จึงจะไดรับการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับดอกเบี้ยเงินฝากสินทวี          

ศรีณรงค 

 ขอ 6  สหกรณออกสมุดคูฝากสินทวีศรีณรงค ใหผูฝากยึดถือไว  โดยผูฝากตองเก็บรักษาไวใหสหกรณ บันทึกรายการเงินฝาก  

ดอกเบี้ย  เงินถอน  และเงินคงเหลือของตนบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 

 การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากน้ัน  จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณซ่ึงประธานกรรมการ หรือรองประธาน

กรรมการ  หรือเหรัญญิก  หรือผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหน่ึงคนใดเปนผูลงลายมือชื่อยอกํากับไวเปนสําคัญ การลง

บันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวน้ียอมไมมีผลผูกพันสหกรณ อน่ึง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝาก

คลาดเคล่ือน ตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไขให จะแกไขโดยประการอ่ืนไมได 

 สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได  ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะไดยกเลิกสมุดคูฝากเลมน้ัน และโอน

ยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม  ซ่ึงออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป  สมุดคูฝากเลมที่ยกเลิกน้ัน  ผูฝากจะรับไปก็ได 

 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย  ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตองแจงเปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา  

สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหม  ซ่ึงออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป  สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก 

 ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี  หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน ซ่ึงลงรายการเต็มแลวก็ดี

สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม  แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝากคนใดสูญหาย  สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียม

เลมละ  50 บาท (หาสิบบาทถวน) 

 ขอ 7  ในการสงเงินฝากเขาบัญชีในเดือนตอๆไป  ผูฝากตองนําฝากกอนหรือฝากภายในวันที่ตรงกับวันที่เปดบัญชีคร้ังแรก  

และจะขาดจากการฝากหรือฝากไมครบตามวงเงินที่กําหนด  หรือฝากลาชากวาระยะเวลาที่กําหนดทุกกรณีรวมกันตองไมเกินสองครั้ง  

การสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง  ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนดยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอ

เจาหนาที่ของสหกรณ  ณ  สํานักงานสหกรณ  ทั้งน้ี  ผูฝากหรือผูอ่ืนจะเปนผูสงเงินก็ได เม่ือสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝาก

ที่ไดรับน้ันในสมุดคูฝาก  และตรวจสอบเปนการถูกตองแลว  สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 

 ในกรณีที่ผูฝากอยูตางจังหวัด  หรือไมสามารถมาฝากดวยตนเอง สามารถนําเงินโอนเขาบัญชีของสหกรณที่มีอยูใน

ธนาคารพาณิชยตางๆ ได โดยสหกรณจะถือวาสมาชิกผู น้ัน ไดนําเงินเขาฝากกับสหกรณตั้งแต วันที่สหกรณไดรับโอน               

หรือสมาชิกจะยินยอมใหสหกรณหักเงินเดือน ณ ที่จายสงฝากแบบหุนรายเดือน หรือหักจากบัญชีเงินฝากของตนเองในสหกรณน้ี

โดยเจาของบัญชีตองทําหนังสือยินยอมการหักเงินไวก็ได 
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 ขอ 8  สหกรณจะคิดดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราไมเกินรอยละ 7 ตอป ตามประกาศของสหกรณ โดยจะคิดดอกเบี้ยใหทุก

ยอดเงินฝากที่ฝากครบ  3  เดือน  และทบเปนตนเงินให  สําหรับเงินฝากที่ไมครบ 3 เดือนจะไมทบตนให 

 ขอ 9  ในกรณีมีเหตุไมสามารถปฏิบัติไดตามเงื่อนไข  หรือฝากตอไปไมได  อันเปนเหตุใหไมไดรับสิทธิยกเวนภาษี  

สหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหในอัตราเทากับดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยทั่วไป  สําหรับเงินฝาก 3 เดือนขึ้นไป สวนเงินฝากที่ไมถึง             

3 เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบี้ยให และจะปดบัญชีเม่ือเจาของบัญชีมาติดตอกับสหกรณ 

 ขอ 10  ในชวงระยะเวลาไมครบตามจํานวนเดือนที่แจงความจํานงไวในหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากของผูฝากตามขอ 4  

จะถอนเงินฝากดังกลาวไมได  เวนแตเปนการถอนเพื่อปดบัญชีและจะไมไดรับการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับดอกเบี้ยเงินฝากน้ัน 

 ขอ 11  ในกรณีที่ฝากเงินครบตามจํานวนเดือนที่แจงความจํานงไวในหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากของผูฝากตามขอ 4  

แลว  เจาของบัญชีจะตองติดตอขอปดบัญชีกับสหกรณ  ถาไมปดบัญชีสหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหในอัตราเงินฝากออมทรัพยจนกวา

สมาชิกจะมาปดบัญช ี

 ขอ 12  ในกรณีที่ผูฝากถึงแกกรรมในระหวางไมครบสัญญา  สหกรณจะจายคืนเงินฝากพรอมดวยดอกเบี้ยในอัตราเทากับ

ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยทั่วไปตามประกาศของสหกรณใหแกผูรับผลประโยชนในกรณีที่สมาชิกไมไดทําหนังสือตั้งผูรับ

ผลประโยชนไว  สหกรณจะจายเงินทั้งหมดใหแกผูรับมรดก  หรือผูจัดการมรดก หรือทายาทของผูฝากเม่ือไดนําหลักฐานมาแสดงสิทธิ

ของตนใหเปนที่พอใจแกสหกรณ 

ขอ 13 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  2548 

 

 

ทอง  บุญยศ 

(นายทอง  บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 

พ.ศ. 2552 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 65(8) และขอ 87(5) คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 40 ในการประชุม 

ครั้งที่ 10 เม่ือวันที่ 29  ตุลาคม  2552 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณไดดังน้ี 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 

2552” 

 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

 ขอ 3. ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2548 

 บรรดาระเบียบ มติ ประกาศหรือคําส่ังอ่ืนใดสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบน้ี หรือซ่ึงขัดแยงกับระเบียบนี้ใหใช             

ระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 4. ในระเบียบน้ี 

 สหกรณ    หมายถึง  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 ประธานกรรมการ   หมายถึง  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

 รองประธานกรรมการ หมายถึง   รองประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

 คณะกรรมการ  หมายถึง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 กรรมการ   หมายถึง   กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

 ผูจัดการ    หมายถึง   ผูจัดการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 เจาหนาที่   หมายถึง   เจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 เจาหนาที่การเงิน          หมายถึง   เจาหนาที่ของสหกรณที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่  

  รับผิดชอบการ รับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ  

  รวมถึงเจาหนาที่ปฏิบัติงานที่  จุดบริการประจําวัน                                                                     

 เงินสดในมือ  หมายถึง   เงินสดที่เปนธนบัตรและเหรียญกษาปณ ซ่ึงสหกรณเก็บ  

  ในทางสํานักงานของสหกรณ เพื่อใชจายหมุนเวียนในทางธุรกิจของ สหกรณ 

 เอกสารการเงิน             หมายถึง   เช็ค ธนาณัติ ตั๋วแลกเงินไปรษณีย หรือตั๋วสัญญาใชเงิน 

 ขอ 5. สหกรณเปดรับจายเงิน ตั้งแตเวลา 08.30 ถึง 14.30 น. เวนวันหยุดราชการ/หรือวันหยุดตามประกาศของสหกรณ 

 ขอ 6. ใหผูจัดการเปนผูรับผิดชอบในการรับจาย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ 

 ขอ 7. กรณีที่ยังไมมีผูจัดการหรือผูจัดการไมอยู หรือผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ตาม ขอ 6. ได ใหคณะกรรมการแตงตั้ง

กรรมการหรือเจาหนาที่การเงิน หรือเจาหนาที่ผูหน่ึงผูใดที่เห็นสมควรซ่ึงไมไดปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับงานดานบัญชี เปนผูปฏบิัติ

หนาที่ตามขอ 6 แทน โดยอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ขอ 8. การรับจายเงิน จะตองจัดใหมีเอกสารหลักฐานใบสําคัญประกอบครบถวน และจะตองบันทึกรายการในสมุดบัญชี

ของสหกรณทุกครั้งทันทีที่เกิดรายการขึ้น และผูจัดการจะตองตรวจสอบใหถูกตองเปนประจําวัน 
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หมวด  1 

ใบเสร็จรับเงิน 

 ขอ 9. ใบเสร็จรับเงิน ใหใชตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยมีสําเนาอยางนอย 1 ฉบับ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบและ

บันทึกบัญชี 

 ขอ 10. ใบเสร็จรับเงิน ใหมีหมายเลขกํากับเลม และหมายเลขกํากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามลําดับกันไปทุกฉบับ ให

สหกรณจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว เพื่อใหทราบและตรวจสอบไดวา ไดจัดพิมพขึ้นจํานวนเทาใด ไดจายใบเสร็จรับเงินเลม

ใด หมายเลขใดใหเจาหนาที่ผูใดไปใชเม่ือไร 

 การเบิกใชใบเสร็จรับเงินใหเบิกตามจํานวนที่เหมาะสมและจําเปนกับสภาพธุรกิจของ 

สหกรณ โดยใหเบิกตามลําดับเลมและเลขที่ของใบเสร็จรับเงิน และใหมีหลักฐานการเบิกจายใบเสร็จรับเงินไวดวย 

 ขอ 11. ใบเสร็จรับเงิน หามขูดลบ แกไข เพิ่มเติม จํานวนเงินหรือชื่อผูชําระเงิน หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายการรับ

เงินผิดพลาด ก็ใหขีดฆาจํานวนเงินและเขียนใหมทั้งจํานวน แลวใหผูรับเงินลงลายมือชื่อกํากับ หรือขีดฆายกเลิกใบเสร็จรับเงินน้ัน

ทั้งฉบับแลวออกฉบับใหมใหแทน 

 สําหรับใบเสร็จรับเงินฉบับที่ยกเลิก ใหขีดฆาและเขียนเหตุผลพรอมกับลงชื่อกํากับไวและใหเย็บติดไวในเลม โดยมีสําเนา

อยูครบทุกฉบับพรอมตนฉบับ 

 ขอ 12. ใหสหกรณเก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูสอบบัญชียังมิไดตรวจสอบไวในที่ปลอดภัย อยาใหสูญหายและเม่ือ

ไดตรวจสอบแลวก็ใหเก็บไวอยางเอกสารธรรมดาได 

 ขอ 13. ใหคณะกรรมการมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหน่ึง หรือเจาหนาที่ของสหกรณทําหนาที่ควบคุมการจัดเก็บ

รักษาใบเสร็จรับเงินที่ยังไมไดใช และเลมที่ยังใชไมหมดในที่ม่ันคงปลอดภัย 

 ขอ 14. ทุกงวด 3 เดือน และเม่ือส้ินปทางบัญชีของสหกรณใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะทํางานขึ้นทําการตรวจนับ

ใบเสร็จรับเงินทั้งที่ใชแลว และที่ยังคงเหลือใหเปนการถูกตองโดยจัดทําหลักฐานการตรวจนับไวดวย 
 

หมวด  2 

การรับเงิน 

 ขอ 15. สหกรณตองออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน โดยปกติใหใชใบเสร็จเลมเดียวกันในการรับเงินทุกประเภท 

เวนแตเงินประเภทที่มีการรับชําระเปนประจําและมีจํานวนมาก จะแยกใบเสร็จรับเงินเลมหน่ึงสําหรับการรับชําระเงินประเภท           

น้ันก็ได 

 ขอ 16. การรับเงินของสหกรณใหรับเปนเงินสด แตถาเปนกรณีที่จําเปนและเปนประโยชนแก 

สหกรณก็อาจรบัเปนเอกสารการเงิน เชน ธนาณัติ หรือตั๋วแลกเงินไปรษณีย หรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน หรือตั๋วสัญญาใชเงนิก็ได 

 ขอ 17. ในกรณีจําเปนที่จะตองรับเช็ค หรือตั๋วสัญญาใชเงิน จะตองเปนเช็คหรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคารรับรองในกรณี

จําเปนเช็คที่ไมสามารถใหธนาคารรับรองได จะตองเปนเช็คที่ส่ังจายเงินในวันออกเช็ค และคณะกรรมการไดพิจารณาแลววาผูส่ัง

จายเช็คเปนบุคคลที่เชื่อถือได 

 ถาจําเปนตองรับเช็คลงวันที่ลวงหนา ก็ตองเปนเช็คลงวันที่ลวงหนาไมเกินสามวัน และจํานวนเงินตามเช็คแตละรายการ

รวมแลวตองไมเกิน 2,000 บาท และคณะกรรมการจะตองใหผูส่ังจายจัดหาหลักประกันที่เปนทรัพยสินหรือบุคคลที่เชื่อถือไดมารับ

อาวัลเช็ค หรือใหธนาคารพาณิชยค้ําประกันหน้ีสินตาง ๆ ที่ชําระดวยเช็คทั้งหมด 

 ขอ 18. ในกรณีมีการรับเช็คตามขอ 17 ใบเสร็จรับเงินที่สหกรณออกใหแกผูจายเช็ค ใหระบุวาเปนเช็คของธนาคารใด 

เลขที่ใด และลงวันที่เทาใด ทั้งใหกําหนดเงื่อนไขไวในใบเสร็จรับเงินวา “ใบเสร็จรับเงินน้ีจะสมบูรณตอเม่ือไดรับเงินตามเช็คน้ัน

แลว” และใหจัดทําทะเบียนรับเช็คเพื่อบันทึกรายละเอียดเก่ียวของกับเช็คดังกลาว เพื่อการควบคุมและตรวจสอบดวย เช็คที่ถึง

กําหนดใหนําฝากธนาคารทันที สวนเช็คที่ยังไมถึงกําหนดใหเก็บรักษาจนกวาจะถึงวันครบกําหนด 
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 ขอ 19. เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณไดรับในแตละวันตามขอ 16 ใหนําฝากธนาคาร เม่ือส้ินเวลารับจายเงินในวัน

น้ัน เวนแตเอกสารการเงินประเภทที่ตองนําไปขึ้นเปนเงินสดกอน ก็ใหดําเนินการในทันที ในกรณีที่ไมสามารถนําฝากธนาคารไดทัน

วันน้ัน ใหบันทึกเหตุผลไวในสมุดบัญชีเงินสดและแจงใหประธานกรรมการ หรือกรรมการผูไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื่อ

ทราบและใหรีบนําเขาฝากธนาคารในเวลาเริ่มทําการของวันทําการถัดไปทันที 

 เงินสดและเอกสารการเงินซ่ึงไมอาจนําฝากธนาคารไดทันในวันน้ันใหเก็บรักษาไวในตูนิรภัยของสหกรณ หรือในที่ม่ันคง

ปลอดภัย 

 ขอ 20. การนําเงินไปฝากหรือถอนเงินจากธนาคารใหประธานกรรมการแตงตั้งเจาหนาที่การเงินและเจาหนาที่อ่ืนอยาง

นอยสองคนเปนผูนําเงินไปฝากหรือถอนเงนิจากธนาคารโดยใชรถยนตของสหกรณ  

กรณีเงินนําฝากธนาคารมีจํานวนมากหรือธนาคารอยูหางไกล หรือกรณีที่เห็นวาจะไมปลอดภัยแกเงินที่จะนําฝากธนาคาร 

ใหประธานกรรมการพิจารณาแตงตั้งใหกรรมการคนใดคนหน่ึงรวมกับผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการควบคุมเงินไปฝากหรือถอนเงิน

ธนาคารและหรืออาจจัดใหมีเจาหนาที่ตํารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยดวยก็ได  

ใหคณะกรรมการจัดใหมีประกันชีวิตสําหรับเจาหนาที่ที่ตองทําหนาที่ตามขอน้ีเปนประจําไดตามสมควร 

 ขอ 21 การสงหักเงินไดรายเดือนเพื่อรับเงินชําระคาหุน หน้ี และอ่ืนๆใหผูจัดการควบคุมใหสามารถดําเนินการไดทันตาม

กําหนดเปนประจําทุกเดือน 

 ขอ 22 การสงหักเงินไดรายเดือนตามขอ 21 ถาไมสามารถเรียกรับชําระไดครบจํานวนใหถือวาเปนการรับชําระตามลําดับ

ดังน้ี 

(1) คาหุน 

(2) ดอกเบี้ยเงินกู 

(3) เงินตนของหน้ี 

(4) เงินอ่ืน 
 

หมวด  3 

การจายเงิน 

 ขอ 23 การจายเงิน ใหจายเฉพาะเพื่อกิจกรรมภายในขอบเขตวัตถุประสงคของสหกรณและเปนไปโดยถูกตองตาม

ระเบียบและขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ 24 การจายเงินทุกครั้งตองมีหลักฐานการจาย ที่ถูกตองสมบูรณเก็บไว เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

 ในกรณีที่สหกรณจายเงินแกผูรับเงินผานธนาคารหรือเขาบญัชีเงินฝากที่ผูมีสิทธ์ิรับเงินมีอยูกับสหกรณใหใชหลักฐานการ

โอนหรือใบนําฝากแลวแตกรณีเปนหลักฐานการจายเงินของสหกรณ และถือวาผูมีสิทธ์ิรับเงินไดรับเงินนับตั้งแตวันที่สหกรณโอน

ผานธนาคารหรือนําฝากเขาบัญชีสหกรณให 

 ขอ 25 หลักฐานการจาย นอกจากใบเสร็จรบัเงิน ซ่ึงผูรับเงินออกใหแกสหกรณ ใหใชตามแบบที ่

สหกรณกําหนด 

 ขอ 26 หลักฐานการจายที่เปนใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรับเงินออกใหแกสหกรณอยางนอยจะตองมีรายการดังตอไปน้ี 

         (ก) ชื่อ สถานที่อยู หรือที่ทําการของผูรับเงิน 

         (ข) วัน เดือน ป ที่รับเงิน 

         (ค) รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร 

         (ง) จํานวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 

         (จ) ลายมือชื่อของผูรับเงิน 

 ขอ 27 ใหเจาหนาที่การเงินประทับตรา “จายเงินแลว” และลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป ไวเปนหลักฐานการจายเงินทุก

ฉบับเพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 
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 ขอ 28 การจายเงินของสหกรณ ใหกระทําไดดังน้ี 

        (1) การจายเงินเปนจํานวนไมมาก และตองจายเปนประจําวัน เชน คาพาหนะ คาเบี้ยเล้ียงของกรรมการและ

เจาหนาที่สหกรณ คาส่ือสาร คาขนสง คาไฟฟา คานํ้าประปา และคาใชจายเบ็ดเตล็ด ใหจายจากเงินสดในมือที่กําหนดใหเก็บรักษา

ไวไดไมเกินสองหม่ืนบาทถวน 

        (2) การจายเงินเกินกวาสองหม่ืนบาทใหแกสมาชิกหรือกรรมการหรือเจาหนาที่สหกรณหรือการจายเงินของสหกรณ

ในทางธุรกิจอ่ืน ๆ ใหจายเปนเช็ค หรือจายผานธนาคารในนามของผูมีสิทธิรับเงิน ยกเวนถาผูรับเงินประสงคจะใหจายเปนเงินสด 

หรือในกรณีที่สหกรณไมสามารถจายเงินเปนเช็คหรือจายผานธนาคารได ก็ใหจายเปนเงินสด โดยไดรับความเห็นชอบจากประธาน

กรรมการ 

 ในกรณีที่การจายเงินเปนเช็คหรือจายผานธนาคาร ใหถือวาวันที่ในเช็คหรือวันที่จายผานธนาคาร เปนวันที่ผูมีสิทธ์ิรับเงิน

ไดรับเงินไวแลว 

 ขอ 29 กอนจายเงินทุกครั้ง ผูมีหนาที่จายตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ และใบสําคัญประกอบการจายเงินให

ถูกตองเรียบรอย และตองมีผูอนุมัติใหจายเงินไดจึงจายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรับเงินหรือใหผูรับเงินลงนามรับเงินไวใน

หลักฐานการจายเงินของสหกรณทุกครั้ง 

 ใหประธานกรรมการเปนผูอนุมัติใหจายเงิน เวนแตเปนการจายเงินที่ไมเกินหาพันบาทใหผูจัดการเปนผูอนุมัติการจายเงิน 

 ขอ 30 การจายเงินแกผูมีสิทธ์ิรับเงิน ในกรณีที่ไมรูจักตัวผูขอรับเงิน ตองใหบุคคลอ่ืนที่เชื่อถือไดลงลายมือชื่อรับรอง หรือ

นําหลักฐาน เชนบัตรประจําตัว แสดงประกอบการรับเงินดวย 

 ขอ 31 การจายเช็คตามที่ กําหนดไวในขอ 28(2) ใหส่ังจายในนามบุคคล หรือหนวยงานผูรับเงินโดยขีดฆาคําวา           

“ ผูถือ” ออก 

 ขอ 32 การจายเช็ค ตองมีใบสําคัญจายเช็ค ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับวันที่จายเช็ค เลขที่เช็ค ชื่อธนาคาร วัตถุประสงคใน

การจายเงิน ชื่อผูรับเงินและจํานวนเงิน พรอมทั้งลงชื่อผูจัดทําเอกสารและผูอนุมัติไวเปนหลักฐาน ทั้งน้ี สหกรณจะตองจัดใหมี

ทะเบียนจายเช็คบันทึกรายการขางตน เพื่อการควบคุมและตรวจสอบดวย 

 เช็คที่มีการลงชื่อส่ังจายเรียบรอยแลว แตยังไมมีผูมารับ ใหเก็บรักษาไวในที่ปลอดภัย และควรติดตอใหผูรับมารับไป

โดยเร็วที่สุด ถาเกินกําหนดสามเดือนแลวไมมีผูมารับเช็คใหทําการยกเลิกเช็คน้ัน 

 ขอ 33 ในกรณียกเลิกการจายเช็ครายการใด ใหผูมีหนาที่จายประทับตรา “ยกเลิก” ในเอกสารที่ยกเลิกทุกฉบับ สวนเช็ค

ที่ยกเลิกใหเย็บติดกับตนขั้วและประทับตรา “ยกเลิก” พรอมบันทึกเหตุผลที่ยกเลิกและลงลายมือชื่อผูรับผิดชอบกํากับไวดวย 

 ขอ 34 ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหลงรับฝากเงินอ่ืน ๆ เพื่อนํามาใชจายในธุรกิจของ 

สหกรณใหผูจัดการหรือผูทําหนาที่แทน ทําบันทึกขออนุมัติถอนเงิน โดยชี้แจงเหตุผลตอประธานกรรมการหรือรองประธาน

กรรมการ หรือกรรมการผูที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหเปนผูมีอํานาจอนุมัติการถอนเงิน พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน

ตาง ๆ และเอกสารการถอนเงิน เพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

 ขอ 35 ใหถือวาหน้ีผูกพันกับบุคคลภายนอกเปนลําดับความสําคัญแรกที่ตองจายเงินเม่ือถึงกําหนดเวลาตามสัญญา 

 ขอ 36 การจายเงินที่กฎหมายระบุไววาคูสัญญากับสหกรณตองเปนผูชําระ เชน คาอากรแสตมป ฯลฯ จะจายเงินของ

สหกรณมิได 

หมวด  4 

การเก็บรักษาเงินและเอกสารสําคัญ 

 ขอ 37 เม่ือส้ินเวลาทําการตามขอ 5 ใหผูจัดการ หรือผูปฏิบัติหนาที่แทนตามขอ 7 ตรวจสอบรายการเงินสดในสมุดบัญชี

เปรียบเทียบกับตัวเงินในมือเปนประจําทุกวัน เม่ือเห็นวาถูกตองตรงกันแลว ใหลงลายมือชือ่กํากับไวในสมุดบัญชีดวย 

 ขอ 38 เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณจะตองเก็บรักษาไวในมือในแตละวันน้ัน ใหเก็บรักษาไวในตูนิรภัยของ

สหกรณ หรือในที่ม่ันคงปลอดภัย โดยอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ 
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 กุญแจของตูนิรภัยใหแยกกันเก็บรักษาโดยผูจัดการและเจาหนาทีก่ารเงินคนละหน่ึงชุดแยกตางหากจากกัน 

 ขอ 39 ใหเก็บรักษาสมุดคูมือบัญชีเงินฝากของสหกรณทุกเลม สมุดบัญชี ทะเบียนและเอกสารที่เก่ียวกับการเงินไวในตู

นิรภัย และหรือในที่ม่ันคงปลอดภัย โดยอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ 

 ขอ 40 ใหคณะกรรมการมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหน่ึง ทําการ

ตรวจสอบเปนครั้งคราวเก่ียวกับเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอ่ืน ๆ ใหถูกตอง 

 ขอ 41 ใหผู จัดการ จัดใหมีการทําบัญชี รับจาย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร (กรณีเงินฝากในบัญชี           

ของสหกรณ และหลักฐานของธนาคารไมตรงกัน) รวมทั้งสรุปเก่ียวกับการรับจายเงินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเปน              

ประจําทุกเดือน 

 ขอ 42 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย ความเห็นของคณะกรรมการถือ 

เปนที่สุด 

ขอ 43 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ   ณ   วันที่  1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552 

 

 

ศุภรัฐ  พูนกลา  

(นายศุภรัฐ  พูนกลา) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรนิทร  จํากัด 

วาดวย  การรับฝากเงิน 

พ.ศ. 2552 
 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 12 , 65(8) , 87(1) คณะกรรมการดําเนินการชุด

ที่ 40 ในการประชุมครั้งที่ 10 เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2552 กําหนดระเบียบวาดวยการรับฝากเงิน โดยความเห็นชอบของนาย

ทะเบียนสหกรณ ดังน้ี 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวาระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการรับฝากเงิน  พ.ศ. 2552” 

 ขอ 2 ใหยกเลิก 

(1) ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการรับฝากเงิน พ.ศ. 2549 

(2) ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการรับฝากเงิน แกไขเพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ. 2549  

 บรรดามติ ประกาศ คําส่ัง และแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 3 ในระเบียบน้ี 

  สหกรณ     หมายความวา   สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

  สมาชิก                 หมายความวา   สมาชิกของสหกรณรวมทั้งสมาชิกสมทบ 

   เจาของบัญช ี  หมายความวา   สมาชิก และสหกรณอ่ืนที่ฝากเงินไวกับสหกรณ 

  คณะกรรมการ      หมายความวา   คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ 

  ผูจัดการ   หมายความวา    ผูจัดการของสหกรณ 

  ผูรับมอบอํานาจ     หมายความวา   เจาหนาที่ของสหกรณที่ไดรับมอบอํานาจใหมีอํานาจในการ 

              ปฏิบัติงานรับฝากเงิน                                                                                           

  ตั๋วแลกเงิน  หมายความวา  แบบพิมพใบถอนเงินที่สหกรณ กําหนดขึ้น สําหรับให เจาของ 

                                                                               บัญชี เงินฝากออมทรัพย เดินสะพัดใชถอนเงินจากบญัชเีงนิฝาก 
 

หมวด  1 

ประเภทเงินฝาก 

 ขอ 4  การรับฝากเงิน  แบงเปน  2  ประเภท  ดังน้ี 

(1) ประเภทออมทรัพย 

(2) ประเภทประจํา 
 

หมวด  2 

ประเภทออมทรัพย 

 ขอ 5  เงินฝากประเภทออมทรัพย  แบงออกเปน  4  แบบ  ดังน้ี 

(1) ออมทรัพยเดินสะพัด 

(2) ออมทรัพยทั่วไป 

(3) ออมทรัพยมีเปาหมาย 

(4) ออมทรัพยพิเศษ 
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ขอ 6  เงินฝากออมทรัพยเดินสะพัด  มีเงื่อนไขในการรับฝาก  ดังน้ี 

(1)  จํานวนเงินฝากในการเปดบัญชีครั้งแรกตองไมนอยกวา 1,000.- บาท (หน่ึงพันบาทถวน) การฝากเพิ่ม หรือ

ถอนคืนเม่ือใด  จํานวนเทาใดก็ได  โดยใหมียอดคงเหลือไมนอยกวา 100 (หน่ึงรอยบาทถวน)  เวนแตการถอนปดบัญชี  

(2)  สหกรณจะไมออกสมุดคูฝากและไมจายดอกเบี้ยใหสําหรับเงินฝากประเภทน้ี  โดยจะออกใบแจง รายการ

บัญชีเดินสะพัดให  เจาของบัญชีเปนหลักฐานทุกวันส้ินเดือน 

(3) การฝากหรือถอนใหใชแบบพิมพที่กําหนด  ดังน้ี 

(3.1)    การฝากใหใชแบบพิมพ “ใบฝากเงิน” 

(3.2)    การถอนใหใชแบบพิมพ “ตั๋วแลกเงิน” ของสหกรณ 

(4) ตั๋วแลกเงินที่ใชส่ังจายเพื่อถอนเงิน  ตองถอนเงินภายในกําหนด 1 เดือน  นับตั้งแต วันที่ส่ังจาย   

หากเลยกําหนดเวลาหน่ึงเดือน  สหกรณอาจปฏิเสธการจายเงินได 

 ขอ 7  เงินฝากออมทรัพยทั่วไป  มีเงื่อนไขในการรับฝาก  ดังน้ี  

(1) จํานวนเงินฝากในการเปดบัญชีครั้งแรกตองไมนอยกวา 100 บาท (หน่ึงรอยบาทถวน) การฝากเพิ่มหรือ

ถอนคืนเม่ือใด  จํานวนเทาใดก็ได  โดยใหมียอดคงเหลือไมนอยกวา 50 บาท (หาสิบบาทถวน)  เวนแตการถอนปดบัญชี  สําหรับ

สมาชิกที่มีความประสงคจะฝากเงินเพิ่มและเบิกถอนเงินฝากจากบัญชี เงินฝากของตนเองที่ไดเปดไวกับสหกรณแลว โดยผาน

ชองทางอิเล็กทรอนิกสของธนาคารกรุงศรอียุธยา จํากัด หรือธนาคารกรุงไทย  จํากัด จะทําการฝากเม่ือใดจํานวนเทาไรก็ได สวน

การเบิกถอนเงินฝาก สมาชิกจะตองทําหนังสือเปนขอตกลงกับสหกรณ โดยจะตองกําหนดวงเงินฝากที่จะสามารถเบิกถอนไดตอวัน

ไวซ่ึงจะตองไมเกินวงเงินที่สหกรณกําหนด ใหคณะกรรมการกําหนดวงเงินเบิกถอนเงินฝากของสมาชิกโดยใหกําหนดไวในประกาศ

ของสหกรณ 

(2) การจายดอกเบี้ย  สหกรณจะคํานวณใหตามยอดคงเหลือในแตละวันตามอัตราดอกเบี้ยที่ ประกาศใช 

ในขณะน้ัน  และนําดอกเบี้ยฝากเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากใหในวันทําการแรกสัปดาหสุดทายของเดือน มิถุนายน และธันวาคม

ของทกุป 

 (3)เจาของบัญชีจะถอนเงินฝากทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเม่ือใดก็ได  สําหรับเจาของบัญชีที่ไดทําขอตกลงฝาก และ

เบิกถอนเงินฝากผานระบบอิเล็กทรอนิกส  ถาตองการเบิกถอนเงินฝากทั้งหมดเพื่อปดบัญชีจะตองยกเลิกขอตกลงกอนจึงจะ

สามารถปดบัญชีไดจะไดรับดอกเบี้ยเพียงส้ินวันกอนวันปดบัญชีหน่ึงวัน 

  ขอ 8  เงินฝากออมทรัพยมีเปาหมาย  มีเงื่อนไขในการรับฝาก  ดังน้ี 

(1) จํานวนเงินฝากในการเปดบัญชีครั้งแรกตองไมนอยกวา 500 (หารอยบาทถวน)   

การฝาก เพิ่มตองฝาก ครั้งละไมนอยกวา 500 (หารอยบาทถวน) ยกเวนรายการโอน และจะถอนคืนเม่ือใด จํานวนเทาใดก็ได  โดย

ใหมียอดคงเหลือไมนอยกวา 500 (หารอยบาทถวน) 

(2) การจายดอกเบี้ย  มีรายละเอียดการจายดอกเบี้ย  ดังน้ี 

   (2.1)สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหเปนรายวันตามจํานวนเงินฝากแตละครั้ง  และจะนําดอกเบี้ยฝาก

เปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากใหปละ 4 ครั้ง  ในวันทําการแรกสัปดาหสุดทายของเดือนมีนาคม, มิถุนายน, กันยายน และธันวาคม

ของทุกป 

   (2.2) ตนเงินที่สมาชิกนํามาฝากใหมทุกรายการ  สหกรณจะจายดอกเบี้ยใหเม่ือเงินฝาก รายการ น้ัน

ไดผานกําหนดวันจายดอกเบี้ยตามขอ 8(2.1)  มาแลวหน่ึงครั้งโดยจะยังไมเขาดอกเบี้ยใหในวันดังกลาว แตจะนําดอกเบี้ยไปฝาก

เปนตนเงินเขาบัญชีใหในวันเขาดอกเบี้ยครั้งถัดไป 

(2.3) สําหรับรายการเงินฝากที่ไมมีการถอนจนถึงวันเขาดอกเบี้ย สหกรณจะจายดอกเบี้ยใหใน  

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากตามประกาศกําหนดอัตราดอกเบี้ยของสหกรณ 
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(2.4)เงินฝากเฉพาะจํานวนที่ถอนกอนวันเขาดอกเบี้ย สหกรณจะคํานวณ ดอกเบี้ยให ในอัตรา 

ครึ่งหน่ึงของอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยทั่วไปตามประกาศกําหนดอัตราดอกเบี้ยของสหกรณ  โดยจะเขาดอกเบี้ยใหในวันทํา

การแรกสัปดาหสุดทายของเดือน มีนาคม หรือ มิถุนายน หรือกันยายน หรือ ธันวาคม เดือนไหนถึงกอนก็จะเขาดอกเบี้ยใหในเดือน

น้ัน  สําหรับจํานวนเงินฝากที่เหลือจะคํานวณดอกเบี้ยใหตามขอ 8(2.3) 

(3) เงินฝากที่ฝากเพิ่มขึ้น  หรือเงินฝากที่มีการถอนออกบางสวน  จนทําใหจํานวนเงินฝากคงเหลือมีจํานวน

เพิ่มขึ้น  หรือลดลงไมนอยกวาจํานวนที่สหกรณกําหนด  และสามารถรักษาระดับจํานวนเงินฝากน้ันไวจนถึงวันจายดอกเบี้ย  

อาจไดรับดอกเบี้ยแตกตางกันสูงขึ้น  หรือต่ําลงไดตามจํานวนเงินฝากคงเหลือตามประกาศกําหนดอัตราดอกเบี้ยของสหกรณ 

(4) เงินฝากที่ไดรับดอกเบี้ยทั้งหมด จะถูกถอนออก และฝากกลับเขาไปใหใหมรวมกับดอกเบี้ยที่ไดรับในวัน

เดียวกันน้ันโดยอัตโนมัติรวมเปนหน่ึงรายการเปนเงินฝากรายการใหม และสหกรณจะจายดอกเบี้ยใหตามกําหนดในครั้งถัดไป

ตามขอ 8(2.1)  ตอไป 

(5)  เจาของบัญชีจะถอนเงินฝากทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเม่ือใดก็ได จะไดรับดอกเบี้ยเพียงส้ินวัน กอนวันปด            

บัญชีหน่ึงวัน  โดยคํานวณดอกเบี้ยใหตามขอ 8(2) 

ขอ 9  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ  มีเงื่อนไขในการรับฝาก  ดังน้ี 

(1) จํานวนเงินฝากในการเปดบัญชีครั้งแรกตองไมนอยกวา 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) การฝากเพิ่มตองฝาก

ครั้งละไมนอยกวา 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) และจะถอนคืนเม่ือใดจํานวนเทาใดก็ได โดยใหมียอดคงเหลือไมนอยกวา   

5,000.- บาท (หาพันบาทถวน) เวนแตเปนการถอนปดบัญชี 

(2) การจายดอกเบี้ย  สหกรณจะคํานวณใหตามยอดคงเหลือในแตละวัน ตามอัตราดอกเบี้ยที่ ประกาศใช 

ในขณะน้ัน  และนําดอกเบี้ยฝากเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากใหในวันทําการแรกสัปดาหสุดทายของเดือน มิถุนายน และธันวาคม

ของทุกป 

(3) เจาของบัญชีจะถอนเงินฝากทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเม่ือใดก็ได  จะไดรับดอกเบี้ยเพียงส้ินวัน กอนวันปด บัญชี

หน่ึงวัน  
 

หมวด  3 

ประเภทประจํา 

 ขอ 10  จํานวนเงินฝากในการเปดบัญชีครั้งแรกตองไมนอยกวา 1,000.- บาท (หน่ึงพันบาทถวน)  การฝากครั้งตอ ๆ ไปตอง

ไมต่ํากวา 100  บาท (หน่ึงรอยบาทถวน) 

 ขอ 11  การจายดอกเบี้ย  จะคํานวณดอกเบี้ยเปนรายวันตามยอดเงินฝากแตละยอด  เม่ือครบกําหนดตามระยะเวลาและ

อัตราดอกเบี้ยที่ประกาศเปนคราว ๆ ไป 

 ขอ 12  เงินฝากเม่ือถึงกําหนดถาผูฝากไมถอน  ก็ถือเปนอันวาผูฝากตกลงฝากตนเงินพรอมดอกเบี้ยไปอีกเทาระยะเวลา

เดิม 

 ขอ 13  การถอนเงินฝาก  หากถอนกอนกําหนดระยะเวลา  ตองถอนเปนยอดตามการฝากแตละครั้ง  โดยจะไดรับ

ดอกเบี้ยตามระยะเวลาที่ฝากจริง  อัตราดอกเบี้ยตามระยะเวลาฝากที่ต่ําลงตามระยะเวลาที่ฝากจริง  แตถาระยะเวลาฝากไมถึง  

90  วัน  สหกรณจะไมจายดอกเบี้ยให  และตองมียอดคงเหลือในบัญชีในเวลาหน่ึงไมนอยกวา 100,000.- บาท (หน่ึงแสนบาทถวน)  

ยกเวนการถอนปดบัญช ี
 

หมวด  4 

ดอกเบี้ยเงินฝาก 

 ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทใหสหกรณกําหนดโดยประกาศเปนคราวๆ ไป แตไมเกินอัตรารอยละ 13 ตอป  

สหกรณมีสิทธิเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากไดตามที่เห็นสมควร 
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หมวด  5 

ความท่ัวไป 
 ขอ 15  การเปดบัญชีใหขอเปดบัญชีตามแบบคําขอเปดบัญชีที่สหกรณกําหนด 

 ขอ 16  การติดตอกับสหกรณที่เก่ียวของกับบัญชีเงินฝาก ตองแสดงสมุดคูฝากทุกครั้ง 

 ขอ 17  เจาของบัญชีตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตนเอง  และผูมีอํานาจ รวมทั้งเงื่อนไข ขอตกลง  คํายินยอมที่เก่ียวของ

กับบัญชีเงินฝากน้ัน ตามแบบที่สหกรณกําหนด การเปล่ียนแปลงตัวอยางลายมือชื่อ จะตองเปนลายลักษณอักษรและสงตัวอยางลายมือ

ชื่อใหผูรับมอบอํานาจของสหกรณเห็นชอบกอน 

 ขอ 18  การฝากเงินเขาบัญชีทุกครั้งตองสงเงินพรอมใบฝากเงินตามแบบที่สหกรณกําหนด ทั้งน้ีเจาของบัญชีหรือบุคคล

อ่ืนจะเปนผูฝากก็ได 

 ขอ 19  การฝากเงินเขาบัญชีดวยเช็ค หรือตราสารการเงินอ่ืนใด ตองสงพรอมใบฝากเงินตามแบบที่สหกรณกําหนด  

สหกรณจะรับไวเพื่อเรียกเก็บจากสถาบันการเงินน้ัน ๆ ตามเวลา  และวิธีการรับฝากดวยเช็ค  หรือตราสารการเงิน ในกรณีที่เช็คถูก

ธนาคารปฏิเสธการจายและคืนใหสหกรณ  สหกรณจะเก็บเช็คไวเพื่อคืนใหผูฝาก ณ สํานักงานที่รับฝาก 

 ขอ 20   การฝากเงินเขาบัญชี  ตองสงตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ  หรือโดยการหักจากเงินไดรายเดือน

ของเจาของบัญชี  ณ  ที่จาย  หรือหักจากบัญชีเงินฝากของตนเองในสหกรณโดยเจาของบัญชีตองทําหนังสือยินยอมการหักเงินไว

หรือถาสมาชิกมีความประสงคที่จะฝากเงินเขาบัญชีของตนเองที่มีไวกับสหกรณ  โดยผานระบบอิเล็กทรอนิกส ใหปฏิบัติตามขอ 7 

(1)    

   ขอ 21  การถอนเงินจากบัญชี  ตองลงลายมือชื่อตามตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไวในใบถอนเงินฝากตามแบบที่สหกรณ

กําหนด  หากมีความจําเปนใหบุคคลอ่ืนรับเงินแทน  ตองมอบอํานาจการรับเงินแทนตามแบบที่สหกรณกําหนด ผูรับมอบอํานาจ

ตองแสดงหลักฐานจนเปนที่เชื่อถือได หรือถาสมาชิกมีความประสงคที่จะเบิกถอนเงินจากบัญชีของตนเองที่มีไวกับสหกรณ  โดย

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ใหปฏิบัติตามขอ 7 (1)  

  ขอ 22  เงินฝากที่มีระยะเวลาฝากเกินกวา  12  เดือน หากมิไดตกลงกําหนดการจายดอกเบี้ยไวเปนอยางอ่ืน การจาย

ดอกเบี้ยจะจายใหเม่ือครบกําหนดระยะเวลาฝาก 

 ขอ 23  ดอกเบี้ยที่สหกรณจายใหโดยการนําเขาบัญชีเดิม  หากเจาของบัญชีไมถอนออกใหถือวาตกลงฝากตามเดิม 

 ขอ 24  เงินฝากที่วันครบกําหนดระยะเวลาฝากตรงกับวันหยุดทําการของสหกรณใหนําดอกเบี้ยเขาบัญชีในวันทําการ

แรกที่เปดทําการ  โดยลงรายการวันที่ครบระยะเวลาตามเดิม 

 ขอ 25 ภาระในการเสียภาษีเงินไดจากดอกเบี้ยเงินฝากใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด โดยสหกรณเปนผูหักภาษี  ณ  ที่จาย

เพื่อนําสงกรมสรรพากร 

 ขอ 26  การลงรายการในสมุดคูฝาก ตองกระทําโดยสหกรณเทาน้ัน ซ่ึงผูรับมอบอํานาจจาก สหกรณเปนผูลงลายมือชื่อ

กํากับไวเปนสําคัญ 

 ขอ 27  สมุดคูฝากที่ลงรายการเต็มแลว ใหเจาของบัญชีขอโอนยอดเงินฝากเขาสมุดคูฝากเลมใหม โดยไมตองเสีย

คาใชจาย 

 ขอ 28  สมุดคูฝากที่ชํารุด  ใหเจาของบัญชีนําสมุดคูฝากน้ันมาขอออกสมุดเลมใหม 

 ขอ 29  สมุดคูฝากที่สูญหาย  ใหเจาของบัญชีแจงความตอพนักงานสอบสวน และนําสําเนาใบแจงความจากสถานีตํารวจ

มาแสดงเพื่อขอออกสมุดคูฝากเลมใหม 

 ขอ 30  การออกสมุดคูฝากเลมใหมกรณีชํารุด และสูญหาย ตองเสียคาธรรมเนียมตามอัตราที่สหกรณกําหนด ยกเวน

กรณีชํารุดเน่ืองจากความผิดพลาดของสหกรณ 

 ขอ 31  สมุดคูฝากตองคืนใหสหกรณ เม่ือถอนเงินฝากเพื่อปดบัญช ี
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 ขอ 32  เจาของบัญชีมีสิทธินําบัญชีเงินฝากของตนเองไปประกันเงินกูในการขอกูเงินจากสหกรณได  แตตองปฏิบัติใหเปนไป

ตามระเบียบเก่ียวกับการใหเงินกู 

 ขอ 33  เงินฝากที่นําไปค้ําประกันเงินกู จะถอนเงินฝากไมไดจนกวาจะพนภาระค้ําประกัน 

 ขอ 34  เงินฝากที่เจาของบัญชีถึงแกกรรม สหกรณจะจายคืนใหแกผูรับผลประโยชนที่เจาของบัญชีระบุเปนลายลักษณ

อักษร  หากมิไดระบุผูรับผลประโยชนไวสหกรณจะจายใหแกผูจัดการมรดก หรือทายาทโดยธรรม 

 ขอ 35 การเปล่ียนแปลงผูรับผลประโยชน จะตองทําเปนลายลักษณอักษร  และไดรับการอนุมัติใหมีการเปล่ียนแปลงจาก

ผูรับมอบอํานาจแลว 

  ขอ 36  สหกรณทรงสิทธิที่จะนําเงินฝากเพื่อชําระหน้ีของเจาของบัญชีที่มีตอสหกรณกอนภาระหน้ีอ่ืน 

 ขอ 37  ในกรณีที่สหกรณเห็นวาเจาของบัญชีเงินฝากฝาฝนระเบียบน้ี  หรือกอใหเกิดความยุงยาก สหกรณอาจจะไมรับเงิน

ฝากเขาบัญชี  หรือเห็นวามีเหตุผลสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของเจาบัญชีคนใดก็ได 

 ขอ 38  การรับฝากเงินของสหกรณอ่ืนหากมีเงื่อนไขหรือขอตกลงนอกเหนือจากที่กําหนดในระเบียบน้ี  ใหคณะกรรมการ

กําหนดเงือนไข  และหรือขอตกลงตามที่เห็นสมควร 

 ขอ 39  ภายใตบังคับขอ 4 และขอ 14 หากสหกรณเห็นสมควรสงเสริมการออมเงินของสมาชิกหรือสงเสริมการคุมครองภัย

สําหรับสมาชิก สหกรณอาจนําเงินฝากประเภทใดประเภทหน่ึงมากําหนดเงื่อนไขและสิทธิประโยชนเพิ่มเติมสําหรับผูฝากเงินไดตาม

สมควรโดยจัดทําเปนระเบียบของสหกรณ 

ขอ 40 ใหผูจัดการจัดใหมีแบบพิมพ  เอกสาร หลักฐานเก่ียวกับการรับฝากเงินตามแบบที่สหกรณกําหนด 

ขอ  41 บัญชีเงินฝากบัญชีใดซ่ึงเจาของบัญชีขาดการติดตอกับสหกรณเกินกวาสามปนับตั้งแตการติดตอครั้งสุดทายให

สหกรณเรียกเก็บคารักษาบัญชีปละหน่ึงรอยบาทโดยการหักจากบัญชีเงินฝากเปนรายไดของสหกรณ แตถาบัญชีเงินฝากรายน้ันมี

ยอดคงเหลือไมถึงหน่ึงรอยบาทใหหักคารักษาบัญชีเทากับยอดเงินคงเหลือที่มีอยูแลวทําการปดบัญช ี
 

หมวด  6 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ 42  เงินฝากที่มีอยูกอนวันที่ระเบียบน้ีมีผลบังคับใชใหถือวาเปนเงินฝากตามระเบียบน้ี  

 ขอ 43 บรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ังหรือมติอ่ืนใดตามระเบียบเดิมใหคงบังคับใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ

ระเบียบน้ี จนกวาจะไดออกระเบียบ ประกาศ คําส่ังหรือมติใหมตามระเบียบน้ีขึ้นมารองรับ 
 

หมวด 7 

บทเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 44 เงินฝากสินทวีศรีณรงค ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยเงินฝากสินทวีศรีณรงค 

 ขอ 45 ระเบียบน้ีเม่ือไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ แลวใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552 
 

 ขอ 46 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1 พฤศจิกายน  2552 

 

 

ศุภรัฐ   พูนกลา  

(นายศุภรัฐ   พูนกลา) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 

พ.ศ. 2553 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 65(8) และขอ 87(1) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 41 

ครั้งที่ 12 เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2553 ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2546  ลงวันที่  1 พฤศจิกายน 

2546 และใหถือใชระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2553  แทนโดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ดังตอไปน้ี 
 

หมวด 1 

ขอกําหนดท่ัวไป 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน               

พ.ศ. 2553” 

 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ เปนตนไป 

 ขอ 3 ในระเบียบน้ี 

  สหกรณ   หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  ผูฝาก   หมายความวา สหกรณผูฝากเงิน 

 ขอ 4 สหกรณรับฝากเงินจากสหกรณได 2 ประเภท คือ  

  (1) เงินฝากออมทรัพย 

  (2) เงินฝากประจํา 
 

หมวด 2 

การเปดบัญชีและการรับฝากเงิน 

 ขอ 5 สหกรณที่ประสงคจะเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 4 ใหมาติดตอกับเจาหนาที่สหกรณ ณ สํานักงานสหกรณดวยตนเอง 

และตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีขอความครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีน้ัน 

 ขอ 6 พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตนเองหรือของตัวแทนซ่ึงเปนผูมีอํานาจ

ถอนเงิน ตลอดจนใหคําส่ังเก่ียวกับเงินฝากที่เปดบัญชีน้ันไวตอสหกรณ 

 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตัวอยางลายมือชื่อที่ใหไว จะมีผลตอเม่ือผูฝากไดแจงเปนหนังสือตอสหกรณและสหกรณได

พิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว 

 ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึกทั้งตองเขียนดวยลายมือของตนเองสหกรณจะไม

รับรูการใชประทับแทนลายมือชื่อ 

ขอ 7 ผูฝากรายหน่ึงสามารถเปดบัญชีเงินฝากไวได ดังน้ี 

  (1) เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหน่ึงอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณน้ีไดโดยจํานวนเงินฝากใน

บัญชีน้ันในเวลาหน่ึงเวลาใดตองไมนอยกวา 1,000,000 บาท และผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มขึ้นเม่ือใดโดยจํานวนเทาใดก็ได 

  (2) เงินฝากประจํา รายหน่ึง ๆ ตองมีจํานวนไมนอยกวา 1,000,000 บาท และระยะเวลาฝากตองไมนอยกวา 

12 เดือน 

 ขอ 8 ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ 7 สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว 

  สมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว เพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอนและเงินคงเหลือของตน

บรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
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 การลงบันทึกรายการตาง ๆ ในสมุดคูฝากน้ัน จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ ซ่ึงใหประธานกรรมการหรือรอง

ประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือที่ไดรับมอบหมายคนหน่ึงคนใด เปนผูลงลายมือชื่อกํากับไวเปนสําคัญ การลง

บันทึกรายการในสมุดคูฝาก โดยไมเปนตามที่กลาวน้ียอมไมมีผลผูกพัน สหกรณอน่ึง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุด

คลาดเคล่ือนตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไขให จะแกไขดวยประการอ่ืนไมได 

 สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดใชการไมได นํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะไดยกเลิกสมุดคูฝากเลมน้ันและโอนยอดเงิน

คงเหลือเขาสมุดคูฝากใหมซ่ึงออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สมุดคูฝากเลมที่ยกเลิกน้ันผูฝากจะรับไปก็ได 

 ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหาย ผูฝากตองแจงเปนหนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา 

สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหมซ่ึงออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก 

 ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอนซ่ึงลงรายการเต็มแลวก็ดีหรือ

ชํารุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียมแตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝากคนใดสูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหมให

โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 100 บาท 

ขอ 9 ในการสงเงินเขาบัญชีเงินฝากทุกครั้ง ใหทําใบสงตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนดยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและ

จํานวนเงินฝากตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ ทั้งน้ี ผูฝากหรือผูอ่ืนจะเปนผูสงเงินก็ได เม่ือสหกรณไดตรวจถูกตองแลว

จะบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับพรอมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคูฝากและสหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 

  เม่ือสหกรณไดลงบันทึกรายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับน้ันในสมุดคูฝาก และตรวจสอบเปนการถูกตองแลว 

สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 

 ขอ 10 ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝากตอง ขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซ่ึงสิทธิที่จะไมจายเงินถอนจากรายการเชนน้ัน

จนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว 
 

หมวด 3 

การกําหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ยวิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบี้ย 

 ขอ 11 สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ 4 ในอัตราไมเกินรอยละ 5 ตอป โดยจะไดประกาศใหทราบเปน

คราวๆ ไป 

 ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณจะนําดอกเบี้ยทบเปนเงินตนเขาบัญชี

เงินฝากในวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก ณ สํานักงานสหกรณเพื่อสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ยให 

 ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา สหกรณจะคํานวณและจายดอกเบี้ยใหเม่ือกําหนดระยะเวลาการฝาก สําหรับเงินฝากประจําที่

ถอนกอนกําหนดโดยไดรับอนุญาตจากสหกรณตามขอ 13 สหกรณจะจายดอกเบี้ยใหตามจํานวนเดือนเต็ม 

 กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไมถึง 3 เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบี้ยให 

 ถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจําเม่ือครบกําหนดพรอมดอกเบี้ย จนพนกําหนดไปอีกเจ็ดวันก็เปนอันถือวาผูฝากตกลงฝาก

ตนเงินพรอมดอกเบี้ยไปอีกเทาระยะเวลาเดิม 
 

หมวด 4 

การถอนเงินและการปดบัญชี 

 ขอ 12 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ  

  ในการถอนเงินฝาก ผูมีอํานาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวกับสหกรณ ควรมารับเงินที่สํานักงาน

สหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวน้ัน พรอมกับสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ 

  ผูมีอํานาจถอนเงินฝาก จะมอบใหผูใดรับเงินแทน ก็ตองทําใบถอนเงินฝาก และตองมอบอํานาจใหรับเงินแทน

เปนหนังสือไวในดานหลังของใบถอนเงินน้ันดวย ทั้งน้ี โดยลงลายมือชื่อที่ไดใหตัวอยางไวแลวมอบใหผูรับมอบอํานาจยื่นใบถอนเงิน
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ฝากน้ัน พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ ในการน้ีสหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบ

อํานาจก็ได 

  เม่ือสหกรณไดตรวจถูกตองแลวจะจายเงินถอนใหและลงรายการเงินถอนพรอมทั้งเงินคงเหลือในสมุดคูฝาก 

แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก 

  อน่ึง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึกถามีการแกไขเปล่ียนแปลงใด ๆ ผูมีอํานาจถอนเงินตองลง

ลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวกํากับดวย 

 ขอ 13 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยน้ันจะถอนเม่ือใด จํานวนเทาใดก็ได 

  สวนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจําน้ัน ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบกําหนดแตเม่ือผูฝากยื่นคําขอ

เปนหนังสือโดยชี้แจงความจําเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนกําหนดก็ได 

 ขอ 14 การถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตนเม่ือใดก็ได ใหผูมีอํานาจถอนเงินจดแจงไวทาย

รายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพื่อปดบัญชี” 

 ขอ 15 ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบน้ี หรือกอใหเกิดความยุงยากแก

สหกรณ หรือเห็นวามีเหตุผลอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับเงินเขาบัญชีเงินฝากของผูฝากอีก และใหผู

ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งน้ี สหกรณจะแจงเปนหนังสือไปยังผูฝาก 

 ขอ 16 การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชีตามขอ 13 และขอ 14 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหตามขอ 11 ถึงวันกอนวันถอน

หน่ึงวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบ ตามขอ 15 สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหถึงกอนวันที่แจงหน่ึงวัน 

และสหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเม่ือใด 

 เม่ือสหกรณไดจายเงินคืนผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีน้ัน 

 ขอ 17 ในกรณีที่มีความจําเปน สหกรณสงวนสิทธ์ิที่จะไมรับฝากเงินก็ได  แตกรณีที่จํานวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลา

หน่ึง เม่ือรวมกับหน้ีการกูยืมเงินจากภายนอกและหน้ีในฐานะผูค้ําประกัน จะเกินวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําปของสหกรณที่

นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบไว  สหกรณสงวนสิทธ์ิที่จะไมรับฝากเงิน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ. 2553 

 

 

คําพอง  ม่ันจิต 

 (นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรนิทร  จํากัด 

วาดวย สัจจะออมทรัพย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2559 
 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ12, 65(8), 87(10) คณะกรรมการดําเนินการ        

ชุดที่ 47 ในการประชุมครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2559 กําหนดระเบียบวาดวย สัจจะออมทรัพย ไวดังน้ี 

 ขอ 1  ระเบียบน้ีเรียกวา ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย สัจจะออมทรัพย  

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559” 

 ขอ 2  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ  พ.ศ.  2559 

 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยเงินฝากสัจจะออมทรัพย พ.ศ. 2559 

บรรดา มติ ประกาศ คําส่ัง และแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

สหกรณ        หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  สมาชิก        หมายความวา สมาชิกของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  ประธานกรรมการ  หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการ 

  คณะกรรมการ  หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ 

ขอ 5 ระเบียบน้ีมีวัตถุประสงคในการสงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกมีการออมเงินในระยะยาวโดยการฝากเงินกับ

สหกรณ 

 ขอ 6  ใหสมาชิกยื่นความจํานงในการปฏิบัติตามสัจจะออมทรัพยตามแบบที่สหกรณกําหนด 

 ขอ 7  สมาชิกตามขอ 6 ตองเปดบัญชีออมทรัพยมีเปาหมายเพื่อฝากเงินกับสหกรณเปนการเฉพาะและยินยอมใหสหกรณ

หักเงินเดือนเขาบัญชีเงินฝากดังกลาวเปนประจําทุกเดือน โดยเริ่มตั้งแตหน่ึงรอยบาทขึ้นไป   

ขอ 8  กําหนดเงื่อนไขในการเบิกถอน หรือปดบัญชีเงินฝากตาม ขอ 7 ดังน้ี 

  (1) เบิกถอนไดจํานวนเงินไมเกินครึ่งหน่ึงของเงินฝากคงเหลือในบัญชีเงินฝาก ณ วันที่เบิกถอน  และจะเบิก

ถอนครั้งตอไปไดก็ตอเม่ือครบ 5 ป แลวหลังจากทําการเบิกถอนครั้งลาสุด 

  (2) กรณีที่พนสภาพจากการเปนสมาชิกสหกรณ แตยังมีหน้ีกับสหกรณ ใหหักเงินฝากสัจจะออมทรัพยตัดหน้ี

กอนเสมอ  

สําหรับสมาชิกที่ยังมีหน้ีคงเหลืออยูกับสหกรณ  ยังจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและหลักเกณฑการใหเงินกูของสหกรณ

ตอไป 

ในกรณีที่สมาชิกไมมีหน้ีกับสหกรณแลว สามารถปดบัญชีหรือเบิกถอนเม่ือใดก็ไดและสามารถขอลดยอดเงินการสงฝาก

สัจจะออมทรัพยได แตไมนอยกวา 100 บาทตอเดือน หรือสามารถฝากเพิ่มเติมเทาใดก็ได เม่ือใดก็ได โดยการคํานวณดอกเบี้ยเงิน

ฝากใหเปนไปตามระเบียบวาดวยเงินรับฝาก 

 ขอ 9 ใหคณะกรรมการกําหนดเงื่อนไขสําหรับสมาชิกผูกูเงินจากสหกรณที่ตองปฏิบัติตามระเบียบน้ีไวในระเบียบวาดวย

การใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2558 

 ขอ 10 การดําเนินการใดเก่ียวกับสัจจะออมทรัพยที่ไดดําเนินการกอนระเบียบน้ีใชบังคับใหถือวาเปนการปฏิบัติตาม

ระเบียบน้ี 

 ขอ 11 ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย ความเห็นของคณะกรรมการถือเปน

ที่สุด 
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 ขอ 12  ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
    

 ประกาศ  ณ  วันที่   29  มกราคม   2559 

 

 

               คําพอง ม่ันจิต 

 (นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 

 

. 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย การผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี  พ.ศ. 2559 
 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 65(8), 87(10)  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 47  

ในการประชุมครั้งที่ 4  เม่ือวันที่  30  มีนาคม  2559  ไดเห็นสมควรใหมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการติดตามหน้ีในกรณีที่

สมาชิกผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีตอสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  เพื่อใหการติดตามหน้ีเปนไปโดยความเรียบรอย

และเปนธรรมกับทุกฝาย  จึงไดมีมติใหออกระเบียบเพื่อการน้ีขึ้น 

 ขอ 1  ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด วาดวย การผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี  

พ.ศ. 2559” 

 ขอ 2  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 เมษายน  พ.ศ.  2559 เปนตนไป 

ขอ 3  ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ”  หมายความวา สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

“ลูกหน้ี”     หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด   

   ที่กูเงินจากสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

  “ผูค้ําประกัน”      หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

ที่ลงนามค้ําประกันเงินกูใหแกลูกหน้ี 

  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัย 

     สุรินทร  จํากัด 

  “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย 

     อนามัยสุรินทร  จํากัด 

  “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

  “ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี”  หมายความวา  การที่ลูกหน้ีไมชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือ 

       ดอกเบี้ยตามกําหนดเวลา  หรือชําระลาชาผิดเวลาหรือชําระ 

       เลยกําหนดเวลา 

  “ผูจํานองหลักทรัพย” หมายความวา  ผูเปนเจาของกรรมสิทธ์ิในที่ดนิ  ที่นําที่ดินมาจํานอง 

ไวกับสหกรณ  เพื่อเปนหลักทรัพยค้ําประกันเงินกูของลูกหน้ี 

 ขอ 4  ผลของการที่ลูกหน้ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี  เม่ือลูกหน้ีตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีตามนิติกรรม

สัญญาของสหกรณกับลูกหน้ี  กําหนดใหเกิดผล ดังน้ี 

  (1)  ลูกหน้ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีในปใดไมใหไดรับเงินเฉล่ียคืนสําหรับปน้ัน 

  (2)  ลูกหน้ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีในปใดไมใหไดรับเงินทุนสาธารณประโยชนเพื่อสวัสดิการสมาชิกและ

ครอบครัวสําหรับปน้ัน 

  (3)  ลูกหน้ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีในเดือนใดแลว  ถาหากประสงคจะยื่นกูใหม  ซ่ึงผูกูจะตองชําระหน้ีให

เปนปกติและเริ่มนับงวดใหมและนับตอไปจนครบ 10 เดือน จึงจะมีสิทธิกูสัญญาใหมได 

  (4)  ลูกหน้ีอาจถูกใหออกจากสหกรณ  เม่ือปรากฏวาลูกหน้ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี  เปนเวลาถึงสาม

เดือน 

  (5)  ผูค้ําประกันถูกจํากัดสิทธิการกูเงินจากสหกรณ  ในระหวางถูกฟองรองเปนจําเลยในฐานะผูค้ําประกัน   

 ขอ 5  เม่ือลูกหน้ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีใหสหกรณดําเนินการติดตามหน้ีคางชําระตามขั้นตอน  ดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ 1  เม่ือลูกหน้ีคางชําระใหสหกรณทําหนังสือติดตามหน้ีกับผูกู และบอกกลาวใหผูค้ําประกันทราบ  

โดยหนังสือประเภทลงทะเบียนตอบรับ  ภายใน 60 วัน  นับตั้งแตวันที่ลูกหน้ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี 
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  ขั้นตอนที่ 2  เม่ือลูกหน้ีคางชําระเดือนที่ 2  ใหสหกรณทําหนังสือเชิญผูกูและผูค้ําประกันหรือผูจํานอง

หลักทรัพยค้ําประกันเงินกู  เพื่อรับฟงปญหารวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขรวมกัน           เม่ือสรุปผลการแกไข  แลวใหทํา

หนังสือตกลงเรื่องการรับผิดชอบชําระหน้ีใหเรียบรอย 

  ขั้นตอนที่ 3  หากไมสามารถตกลงชําระหน้ีได  ตามขั้นตอนที่ 2  สหกรณจะพิจารณาดําเนินคดีตามกฎหมาย  

เพื่อเรียกคืนเงินกูทั้งหมด  โดยจะฟองรองพรอมกันทั้งลูกหน้ีและผูค้ําประกันหรือบังคับจํานองกับผูจํานองหลักทรัพยแลวแตกรณี 

 ขอ 6  ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
  

  ประกาศ  ณ  วันที่   31  มีนาคม  2559 

 

 

               คําพอง ม่ันจิต 

 (นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 
 
. 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย การใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู (คร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2559 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 13 ถึงขอ 18  ขอ 65(2), 

(8)และ ขอ 87(2) รวมทั้งระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการกํากับดูแล กิจการที่ดี พ.ศ. 2549 

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 47 ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 10/2559 วันที่ 28 กันยายน 2559 ใหกําหนดระเบียบวาดวยการให

เงินกูและดอกเบี้ยเงินกูไว ดังตอไปน้ี 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู     

(ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559” 

 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม 2559  เปนตนไป 

 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2559   

 บรรดา ระเบียบ มติ ประกาศ หรือคําส่ังอ่ืนใดที่ไดกําหนดไว ซ่ึงขัดแยง หรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 4. ในระเบียบน้ี 

  สหกรณ    หมายความวา  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  สมาชิก    หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  ประธานกรรมการ  หมายความวา  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  รองประธานกรรมการ  หมายความวา  รองประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  คณะกรรมการ   หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  คณะกรรมการเงินกู  หมายความวา  คณะกรรมการเงินกู   ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัย 

             สุรินทร จํากัด 

  ผูจัดการ    หมายความวา  ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 

 ขอ 5. สหกรณใหเงินกูแกสมาชิก 3 ประเภท คือ 

  (1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

  (2) เงินกูสามัญ 

  (3) เงินกูพิเศษ 

 ขอ 6. การใหเงินกูแกสมาชิกน้ัน จะใหไดเฉพาะกรณีเพื่อการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

  สมาชิกที่จะกูเงินจากสหกรณไดน้ันตองมีเงินฝากกับสหกรณอยางนอยหน่ึงบัญชีหรือตองผานการฝกอบรม

หลักสูตรเก่ียวกับความรูขั้นพื้นฐานเก่ียวกับสหกรณที่สหกรณจัดขึ้น  
 

หมวด 2 

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ 7. เม่ือสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินอันแสดงหลักฐานพิสูจนได และประสงคจะขอกูเงินก็ใหยื่นคําขอกูตอสหกรณตามแบบที่

กําหนดไว และตองเปนสมาชิกในสหกรณมาแลวไมนอยกวาสามเดือนจึงจะมีสิทธิกูเงินได  รวมทั้งมีหุนไมนอยกวาจํานวนที่

คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 ขอ 8. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการอ่ืน ๆ 

หรือผูจัดการ ตามที่เห็นสมควร เปนผูวินิจฉัยเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการก็ได และใหผูไดรับมอบดังกลาวแถลงรายการ

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินที่ใหไปใหคณะกรรมการทราบทุกเดือน 
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 ขอ 9. การใหเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินน้ัน จํานวนเงินที่ใหสมาชิกกู ตลอดจนเงื่อนไขที่เก่ียวกับการใหกูที่จําเปน ตลอดจน

คาปรับผิดสัญญาและคาธรรมเนียมในการเปล่ียนสัญญาใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศสหกรณ 
 

หมวด 3 

เงินกูสามัญ 

 ขอ 10. ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจพจิารณาวินิจฉัยใหเงินกูสามัญแกสมาชิกไดตามที่กําหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ

น้ี มติ และคําส่ังสหกรณ 

  ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกูใหนําเสนอคณะกรรมการทราบ ในการประชุมคราวถัดไป 

  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหประธานกรรมการ หรือ รองประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการอ่ืน ๆ 

ตามที่เห็นสมควร เปนผูวินิจฉัยใหเงินกูสามัญแทนคณะกรรมการก็ได และใหผูไดรับมอบดังกลาวแถลงรายการเงินกูสามัญที่ใหไป

ใหคณะกรรมการทราบทุกเดือน 

 ขอ 11. สมาชิกที่เปนขาราชการ พนักงานของรัฐ เจาหนาที่สหกรณ ขาราชการบํานาญหรือลูกจางประจํา ซ่ึงอาจไดรับ

เงินกูสามัญน้ัน ตองเปนสมาชิกสหกรณติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน  

ขอ 12. สวนที่เปนเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหและลูกจางชั่วคราวซ่ึงอาจไดรับเงินกูสามัญตองเปนสมาชิก

สหกรณติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน 

ขอ13. สมาชิกผูประสงคขอกูสามัญ ตองยื่นคําขอกูตอสหกรณตามแบบที่กําหนดไว และตองมีหุนและเงินฝากในสหกรณ

ฯ ค้ําประกันหน้ีเงินกูไมนอยกวาจํานวนที่คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 ขอ14. คําขอกูเงินสามัญของสมาชิกที่ยังรับราชการในและนอกสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทรน้ัน ตองเสนอ

โดยผานผูบังคับบัญชาตนสังกัด หรือเจาหนาที่การเงินของหนวยงาน แตถาเปนผูบังคับบัญชา หรือ ตําแหนงซ่ึงเทียบไดไมต่ํากวา

ระดับชํานาญงานหรือชํานาญการหรือขาราชการบํานาญ ก็ไมตองมีผูใหความเห็นดังวาน้ี 

ในกรณีที่คําขอกูเปนของเจาหนาทีส่หกรณตองผานผูจัดการ แตถาคําขอกูน้ันเปนของผูจัดการ 

เองใหผาน ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก 

ผูบังคับบัญชาตนสังกัดตามความในวรรคหน่ึงใหหมายความถึงผูบังคับบัญชาระดับตนที ่

เหนือกวาสมาชิกผูกูชั้นหน่ึง ไดแก หัวหนาฝาย/หัวหนากลุมงานในโรงพยาบาลชุมชน ผูอํานวยการโรงพยาบาล ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  สาธารณสุขอําเภอ  หัวหนากลุมงานหรือหัวหนางานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร

แลวแตกรณี 

 ขอ 15. ใหเงินกูสามัญมี 3 ชนิดคือ  

  (1) เงินกูสามัญทั่วไป 

  (2) เงินกูสามัญเพื่อการบริโภค 

  (3) เงินกูสามัญเพื่อคุณภาพชีวิต (ATM) 

  จํานวนเงินที่ใหสมาชิกกูตลอดจนเงื่อนไขเก่ียวกับการใหกูที่จําเปนใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนดไวใน

ประกาศของสหกรณ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจเพิ่มชนิดของเงินกูสามัญเพิ่มเติมอีกก็ได โดยกําหนดไวในประกาศของ

สหกรณพรอมทั้งเงื่อนไขสําหรับเงินกูสามัญชนิดน้ัน 

  สมาชิกรายหน่ึงๆจะมีหน้ีเงินกูสามัญในเวลาใดเวลาหน่ึงไดโดยไมจํากัดจํานวนสัญญา แตตองเปนไปตาม

ระเบียบ เงื่อนไขและหลักเกณฑที่สหกรณกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 ขอ 16. สมาชิกที่ไดรับเงินกูสามัญแลวจะขอกูเงินสามัญครั้งใหม จะตองสงเงินงวดชําระหน้ีเงินกูสามัญไมนอยกวาที่

คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ ความในวรรคแรกไมรวมถึงผูกูที่ใชทุนเรือนหุนค้ําประกัน 
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 ขอ 17. ในการใหเงินกูสามัญน้ัน ถาปรากฏวาสหกรณมีเงินที่จะใหกูไดไมพอแกการขอกู อันมีลักษณะพึงใหกูน้ันทุกราย 

ใหถือลําดับในการพิจารณาใหเงินกู ดังตอไปน้ี 

(1) เงินกูที่ถือคาหุนเปนหลักประกันน้ัน ใหในลําดับกอนเงินกูที่มีหลักประกันอยางอ่ืน 

(2) ผูขอกูที่ปลอดหน้ีโดยมีการชําระหน้ีตามลําดับงวดในสัญญา 

(3) ผูขอกูนอกเหนือจาก (1) (2) พิจารณาตามลําดับจากการยื่นคําขอกู 

ถาลําดับเงินกูอยูในลําดับเดียวกัน ใหเงินกูจํานวนนอยกอน เพื่อประโยชนแหงการน้ี จํานวนเงินกูที่นํามาเทียบกันใหคิดรวมเงินกู

สามัญ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินรายกอนของผูกูที่คงเหลืออยู (ถามี) ดวย 

  ถาลําดับเงนิกูอยูในลําดับเดียวกันและมีจํานวนเงินเทากันใหพิจารณาตามลําดับกอนหลัง หรือโดยพิจารณาผูที่

มีหุนมากเปนลําดับกอน 

  ทั้งน้ี เวนแตในกรณีที่ผูขอกูมีเหตุผลพิเศษปรากฏชัดเจน คณะกรรมการเงินกูหรือประธานกรรมการจะวินิจฉัย

ใหกูเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายก็ไดแลวรายงานใหคณะกรรมการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 ขอ 18. คณะกรรมการเงินกูหรือประธานกรรมการ อาจพิจารณาวินิจฉัยใหกูเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายก็ได หากพิจารณา

เห็นวาสมาชิกมีความจําเปนภายในเงื่อนไขตามลําดับดังน้ี 

  (1) กรณีผูปวยตองรักษาตัวเปนเวลานานของเจาตัว, คูสมรส, บุตร, ธิดา, บิดา, มารดา 

  (2) กรณีถูกดําเนินคดีแพงและอาญา โดยมีหลักฐานของทางราชการ 

  (3) กรณีที่พักอาศัยประสบภัยธรรมชาติ 

  (4) กรณีอุปสมบท หรือสมรสของเจาตัว, บุตร, ธิดา 

  (5) กรณีจัดงานศพบุตร, ธิดา, คูสมรส, บิดา, มารดาของเจาตัว 

  (6) กรณีเพื่อการศึกษาของเจาตัว, คูสมรส, บุตร 

  ทั้งน้ีตองรายงานใหคณะกรรมการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 

หมวด 4 

เงินกูพิเศษ 

สวนท่ี 1 

ขอกําหนดทั่วไปเก่ียวกับเงินกูพิเศษ 

 ขอ 19. เม่ือคณะกรรมการเห็นวา สหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกูเพื่อสงเสริมฐานะ ความ

ม่ันคงหรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได โดยจํานวนเกินกวาเงินกูสามัญคณะกรรมการมีอํานาจวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษแกสมาชิก

ไดตามที่กําหนดไวในระเบียบน้ีและตามขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ 20. ใหเงินกูพิเศษมี 3 ชนิด คือ 

  (1) เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห 

  (2) เงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 

  (3) เงินกูพิเศษเพื่อการซ้ือยานพาหนะ 

  ใหถือวาเงินกูพิเศษตาม (1) และ (2) อยูในลําดับกอนเงินกูพิเศษตาม (3) 

 ขอ 21. สมาชิกที่จะไดรับเงินกูพิเศษ จะตองเปนสมาชิกในสหกรณน้ีติดตอกันมาไมนอยกวา สองป ในกรณีที่สมาชิกโอน

มาจากสหกรณอ่ืน ตองไดเปนสมาชิกในสหกรณน้ีและสหกรณซ่ึงตนเปนสมาชิกอยูเดิมรวมกันไมนอยกวาสองป 

  สมาชิกที่ ไดรับเงินกูพิเศษตองมีหุนและหรือเงินฝากในสหกรณฯ ค้ําประหน้ีเงินกูจํานวนไมนอยกวาที่

คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 ขอ 22. สมาชิกที่จะไดรับเงินกูพิเศษใหม จะตองสงงวดชําระหน้ีเงินกูพิเศษเดิมมาแลวไมนอยกวาสามสิบหกงวด 

ตามลําดับในสัญญา 
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  สมาชิกที่ไดรับเงินกูพิเศษแลว อาจรวมเงินกูพิเศษเดิมเปนเงินกูสามัญ เม่ือจํานวนเงินกูพิเศษ ไมเกินจํากัดที่

สมาชิกผูน้ันอาจกูเงินสามัญจากสหกรณ 

  สมาชิกรายหน่ึงๆอาจขอกูพิเศษไดมากกวาหน่ึงสัญญา ทั้งน้ีตองเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑและเงื่อนไขที่

คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 ขอ 23. เงินกูซ่ึงจะถือเปนเงินกูพิเศษ และใชระยะเวลาสงคืนตามที่กําหนดไวสําหรับเงินกูพิเศษไดน้ัน ตองมีจํานวนเกิน

กวาจํากัด ซ่ึงสมาชิกน้ันอาจกูเงินสามัญจากสหกรณได  

  สมาชิกซ่ึงไดรับเงินกูพิเศษ ตองชําระคาธรรมเนียมเงินกูพิเศษ ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนดไวใน

ประกาศสหกรณ 

  ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดคาปรับผิดสัญญา และคาธรรมเนียมการเปล่ียนสัญญาโดยกําหนดไวใน

ประกาศของสหกรณ 

 ขอ 24. ใหคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกไดตามที่กําหนดไวในขอบังคับ ตามระเบียบน้ี 

มติ และคําส่ังสหกรณ 

  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเงินกู เปนผูวินิจฉัย

เงินกูพิเศษแทนคณะกรรมการก็ได และใหคณะกรรมการเงินกูแถลงรายการเงินกูพิเศษที่ใหไปใหคณะกรรมการทราบทุกเดือน 

 ขอ 25. เม่ือคณะกรรมการไดวินิจฉัยใหเงินกู และเอกสารทางกฎหมายอยางอ่ืน ๆ เก่ียวกับเงินกูน้ันไดจัดทําตามที่

กําหนดไวโดยครบถวนสมบูรณแลว สมาชิกผูกูจึงรับเงินกูจากสหกรณได 

เพื่อเปนแนวทางควบคุมการใชจายใหเปนไปตามความมุงหมาย ใหสหกรณจายเงินให  

สมาชิกผูกูตามประกาศ หลักเกณฑและเงื่อนไขที่สหกรณกําหนด 

  คณะกรรมการอาจยกเวนขอกําหนดดังกลาวในวรรคสองน้ันได ในกรณีสมาชิกผูกูแสดงใหเปนที่พอใจ ของ

คณะกรรมการวามีเหตุผลเปนพิเศษ 

ขอ 26. ในเม่ือถึงกําหนดที่สมาชิกผูกูตองจายเงินกูพิเศษตามความมุงหมาย ตองเสนอรายงานการใชจายเงินตามแบบที่

กําหนดไว พรอมทั้งหลักฐานที่มีตอสหกรณทุกคราวโดยเร็วที่สุดเทาที่จะกระทําได สหกรณอาจมอบใหกรรมการดําเนินการ หรือ

บุคคลอ่ืนตามที่เห็นสมควรสอบสวนการใชจายเงินกู ตามรายงานน้ันๆ อีกชั้นหน่ึงดวย 

 ขอ 27. ตราบใดที่สมาชิกยังสงคืนเงินกูพิเศษไมเสร็จ สมาชิกจะตองยินยอมและอํานวยความสะดวกใหคณะกรรมการ 

หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงไดรับมอบหมายจากสหกรณเขาตรวจสอบการกอสราง ตอเติมหรือปรับปรุงอาคารหรือทรัพยสินหรือยานพาหนะ 

หรือการประกอบอาชีพที่ใหเงินกูน้ันตลอดจนหลักประกันเงินกูน้ันในเวลาอันสมควรไดเสมอ และตองชี้แจงเก่ียวกับเรื่องที่ตรวจให

ทราบตามความประสงค 
 

สวนท่ี 2 

เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห 

 ขอ 28. เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห ไดแก 

(1) เงินกูเพื่อกอสราง  ตอเติม หรือปรับปรุงอาคาร  สําหรับใชเปนที่อยูอาศัยของตน   

และครอบครัวตามควรแกฐานะ  

(2) เงินกูซ้ืออาคารหรือซ้ือที่ดิน  และอาคาร  หรือซ้ือที่ดิน เพื่อจะไดกอสรางอาคารใน  

ระยะเวลาอันสมควร ทั้งน้ีสําหรับใชเปนที่อยูอาศัยของตนเองและครอบครัวตามสมควรแกฐานะ 

  (3) เงินกูเพื่อกิจการซ่ึงเก่ียวของแก (1) หรือ (2)  

  (4) เงินกูเพื่อชําระหน้ีแกบุคคลภายนอก ซ่ึงสมาชิกกูมาเพื่อกิจการตาม (1)หรือ(2)หรือ(3) และตองรับภาระ

หนักกวาที่จะกูจากสหกรณ 
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 ขอ 29. สมาชิกผูประสงคขอเงินกูดังกลาวในขอ 28 ตองเสนอคําขอกูถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไวรวมทั้งรายละเอียด

และหลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน รายการสินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใชจายรวมทั้งรายการบุคคลในครอบครัว การอยู

อาศัยเดิม และเหตุผลอันจําเปนที่ตองจัดใหมีที่อยูอาศัยใหม หรือจัดใหมีเพิ่มขึ้น แบบรูปและรายการกอสรางเพื่อตอเติมหรือ

ปรับปรุงอาคาร รายละเอียดและหลักฐานของที่ดินและอาคารที่จะกอสรางตอเติม หรือปรับปรุง รายละเอียดและหลักฐานแหง

ที่ดินที่จะซ้ือ กําหนดเวลา และราคา สัญญาที่ทําไวหรือรางสัญญาที่ทําไวหรือรางสัญญาที่จะทํา รายละเอียดแหงความตองการ

เงินกู จํานวนเงินที่ตนจะออกเอง กําหนดการใชเงินกู รายละเอียด และหลักฐานแหงทรัพยสินที่เสนอเปนหลักประกัน 

  ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดเงื่อนไขที่จําเปนเก่ียวกับการใหเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหไวใน

ประกาศของสหกรณ 

  ขอ 30. รูปแบบและรายการกอสรางหรือตอเติมหรือปรับปรุงอาคารน้ันตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายและ

ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดวย 

  การแกไขเปล่ียนแปลงแบบรูปเพื่อรายการดังกลาวในวรรคกอน ในสาระสําคัญตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการหรือบุคคล ซ่ึงไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อการน้ี และตองรายงานคณะกรรมการทราบดวย 

 ขอ 31. สหกรณอาจมอบหมายใหคณะกรรมการเงินกู หรือบุคคลอ่ืนตามที่สมควรสอบสวนและทํารายงานเก่ียวกับคําขอ

กูเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหเสนอคณะกรรมการพิจารณา ถือเปนหนาที่ของสมาชิกผูกูตองใหความจริงและรวมมือ 

 ขอ 32. จํานวนเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห ซ่ึงใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึงน้ัน ยอมสุดแตคณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร โดยคํานึงถึงลักษณะที่อยูอาศัย ความจําเปนและความสามารถชําระหน้ีของสมาชิกน้ันแตไมเกินส่ีลานบาท 

 ขอ 33. กรณีที่สมาชิกยังสงเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหไมเสร็จส้ิน สมาชิกจะจําหนายหรือโอนอาคาร และหรือที่ดิน

ซ่ึงใชเงินกูน้ันไมวาบางสวน หรือทั้งหมดแกผูอ่ืนไมได เวนแตกรณี จําเปนซ่ึงตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากคณะกรรมการกอน 
 

สวนท่ี 3 

เงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 

 ขอ 34 เงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ ไดแก เงินกูเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพของตนเองและครอบครัว ซ่ึง

คณะกรรมการเห็นสมควรและเห็นวาจะกอประโยชนงอกเงยใหแกสมาชิกผูกู 

 ขอ 35 สมาชิกผูประสงคขอกูเงินดังกลาวในขอ 34 ตองเสนอคําขอกูถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไวรวมทั้งรายละเอียด

และหลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน รายการทรัพยสิน หน้ีสิน รายไดและคาใชจาย แผนงานประกอบอาชีพที่จะใชเงินกู และ

รายละเอียดแหงความตองการเงินกู จํานวนเงินทุนที่ออกเอง ประมาณการรายได ซ่ึงคาดวาจะไดรับจากการลงทุนน้ัน ประมาณ

คาใชจายซ่ึงคาดวาจะตองจายจากการลงทุนน้ัน กําหนดการใชจายเงินกู ประสบการณของตนเก่ียวกับการประกอบอาชีพน้ัน 

รายละเอียดและหลักฐานแหงทรัพยสินที่เสนอเปนหลักประกันใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดเงื่อนไขที่จําเปนเก่ียวกับการให

เงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพไวในประกาศของสหกรณ 

 ขอ 36 สมาชิกผูขอกูเงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ ตองแสดงหลักฐานขอกูใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ

กําหนด 

 ขอ 37 สหกรณอาจมอบหมายใหคณะกรรมการเงินกู หรือบุคคลอ่ืนตามที่เห็นสมควรสอบสวน และทํารายงานเก่ียวกับ

คําขอกูพิเศษ หรือการลงทุนประกอบอาชีพเสนอคณะกรรมการพิจารณา ถือเปนหนาที่ของสมาชิกผูขอกูตองใหความจริงและความ

รวมมือ 

 ขอ 38 จํานวนเงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ ซ่ึงใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึง ๆ น้ัน ยอมสุดแตคณะกรรมการ

พิจารณากําหนดตามที่เห็นสมควร โดยคํานึงถึงความตองการและความสามารถชําระหน้ีของสมาชิก แตตองไมเกินส่ีลานบาท 
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สวนท่ี 4 

เงินกูพิเศษเพื่อการซื้อยานพาหนะ 

 ขอ 39 เงินกูพิเศษเพื่อการซ้ือยานพาหนะ ไดแกเงินกูที่ใหแกสมาชิกเพื่อนําไปซ้ือรถจักรยานยนต รถยนตน่ังสวนบุคคล 

รถยนตน่ังโดยสาร หรือยานพาหนะอยางอ่ืน ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ทั้งน้ีใหหมายความรวมถึง เงินกูเพื่อชําระหน้ีแก

บุคคลภายนอก ซ่ึงสมาชิกกูมาเพื่อการซ้ือ ยานพาหนะ และตองรับภาระหนักกวาที่จะกูจากสหกรณ 

  เงินกูพิเศษเพื่อการซ้ือยานพาหนะมีวัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกมียานพาหนะไวใชงานเปนของตนเอง หาก

สมาชิกนํายานพาหนะไปขายหรือโอนกรรมสิทธ์ิใหแกผูอ่ืน สมาชิกจะตองสงเงินสวนที่คางชําระทั้งหมดสงคืนสหกรณทันทีโดยไม

บิดพล้ิว 

 ขอ 40 สมาชิกผูประสงคขอกูเงินพิเศษเพื่อการซ้ือยานพาหนะ ตองเสนอคําขอกูรวมทั้งรายละเอียด  และหลักฐานตาง  

ๆ  ตอสหกรณตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด 

  ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขที่จําเปนเก่ียวกับการใหเงินกูพิเศษเพื่อการซ้ือยานพาหนะ

ไวในประกาศของสหกรณ 

ขอ 41 จํานวนเงินกูพิเศษเพื่อการซ้ือยานพาหนะ ซ่ึงใหแกสมาชิกผูกูคนหน่ึง ๆ น้ันยอมสุดแตคณะกรรมการจะพิจารณา

กําหนดตามที่เห็นสมควร โดยคํานึงถึงความตองการและความสามารถในการชําระหน้ีของสมาชิกแตตองไมเกินสามลานบาท 
 

หมวด  5 

หลักประกันสําหรับเงินกู 

 ขอ 42 การใหเงินกูทุกประเภทน้ี ผูกูตองทําหนังสือกูใหไวตอสหกรณตามแบบที่กําหนดไว 

 ขอ 43 หลักประกันสําหรับเงินกูน้ัน ใหมีขอกําหนดดังตอไปน้ี 

  (1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน นอกจากหนังสือกู ซ่ึงผูกูไดทําไวตอสหกรณแลว ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืนอีก โดย

ใหถือวาใชหุนค้ําประกัน 

  (2) เงินกูสามัญ ถาเงินกูสามัญรายน้ัน โดยเฉพาะรายก็ดี หรือเม่ือรวมกันกับเงินกูสามัญรายกอนของผูกูที ่คง

เหลืออยู (ถามี) ก็ดี  มีจํานวนไมเกินกวาคาหุนที่ผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืนอีก 

  ถาการกูเงินสามัญรายน้ัน โดยเฉพาะรายก็ดีหรือเม่ือรวมกันกับเงินกูสามัญรายกอนของผูกูที่คงเหลืออยู (ถามี) 

ก็ดี แลวมีจํานวนเงินเกินกวาคาหุนของผูกู ก็ตองค้ําประกันเพื่อหน้ีสินเก่ียวกับเงินสามัญรายใหมน้ันทั้งหมดดังน้ี 

  (ก) มีสมาชิกที่คณะกรรมการเห็นสมควรอยางนอยสามคน ค้ําประกันอยางไมมีจํากัดเพื่อหน้ีสินเก่ียวกับเงินกู

รายใหมสวนที่เกินกวาคาหุนของผูกู แตถาผูกูมีเงินกูสามัญรายกอนเหลืออยูดวย ก็ตองค้ําประกันเพื่อหน้ีสินเก่ียวกับเงินกูสามัญราย

ใหมน้ันทั้งหมด 

  เพื่อความม่ันคงในการใหเงินกู คณะกรรมการมีอํานาจวินิจฉัยเรียกใหมีผูค้ําประกันมากกวาสามคนได 

  สมาชิกผูค้ําประกันตองทําหนังสือค้ําประกันใหตอสหกรณตามที่กําหนดไว 

  สมาชิกคนหน่ึงจะเปนผูค้ําประกัน สําหรับผูกูมากกวาหกคน ในเวลาเดียวกันไมไดเวนแตการค้ําประกันใหกับ

สมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราว ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ   

  เม่ือผูค้ําประกันคนใดคนหน่ึงตายหรือออกจากสหกรณโดยเหตุอ่ืนหรือมีเหตุที่คณะกรรมการเห็นวาไมสมควร 

หรือไมควรที่จะเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูตองใหสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรเขาเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิมใหเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด 

การที่สมาชิกผูค้ําประกันออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ ไมเปนเหตุใหผูน้ันหลุดจากการค้ําประกัน 

จนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืน ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรเปนผูค้ําประกันแทน 
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  ถาภายหลังการทําหนังสือค้ําประกันแลว สมาชิกผูค้ําประกันไดเปนคูสมรสของผูกู ผูกูจะตองจัดใหสมาชิกอ่ืนที่

คณะกรรมการเห็นสมควรเปนผูค้ําประกันหน้ีเงินกูในสวนที่เกินคาหุนของผูกูโดยเร็วดวย 

  หามมิใหสมาชิกที่เปนคูสมรสกัน ค้ําประกันเงินกูแกผูกูรายเดียวกัน 

  (ข) มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากการจํานองรายอ่ืน จํานองเปนประกันเต็มจํานวนเงินกู สวนที่เกินกวาคาหุน

ของผูกูเต็มมูลคาแหงอสังหาริมทรัพยน้ันในกรณีที่อสังหาริมทรัพยที่จํานองประกันเงินกูเปนที่ดิน ใหถือราคาประเมินไมเกินกวาที่

ทางราชการกําหนด 

  (ค) มีหลักทรัพยรัฐบาลหรือเอกสารฝากเงินในสถาบันการเงินที่กระทรวงการคลังกําหนด ซ่ึงคณะกรรมการ

เห็นสมควรจํานําเปนประกันเต็มจํานวนเงินกูสวนที่เกินกวาคาหุนของผูกูเต็มมูลคาแหงคาของหลักทรพัยน้ัน 

  (ง) บัญชีเงินฝากในสหกรณ และ/หรือตั๋วสัญญาใชเงินในสหกรณ จํานําเปนประกันไดไมเกินรอยละเกาสิบของ

จํานวนคงเหลือในบัญชี และ/หรือจํานวนมูลคาของตั๋วสัญญาใชเงินโดยเปนประกันไดไมเกินหน่ึงสัญญาเงินกู 

  (จ) หลักประกันอ่ืนตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

  (3) เงินกูพิเศษ ถามีจํานวนไมเกินกวาคาหุนที่ผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืนอีก 

   แตถามีจํานวนเงินเกินกวาคาหุนของผูกู ก็ตองค้ําประกันเพื่อหน้ีสินเก่ียวกับเงินกูพิเศษรายน้ันท้ังหมดโดยตองมี

หลักประกันดังน้ี  

  (ก) มีอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากการจํานองรายอ่ืน จํานองเปนประกันเต็มจํานวนเงินกู เต็มมูลคาแหง

อสังหาริมทรัพยน้ันในกรณีที่อสังหาริมทรัพยที่จํานองประกันเงินกูเปนที่ดิน ใหถือราคาประเมินไมเกินกวาที่ทางราชการกําหนด ใน

สวนของหลักทรัพยที่เปนอาคารใหเปนไปตาม หลักเกณฑและเงือ่นไขที่คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 ผูกูตองทําประกันวินาศภัยซ่ึงทรัพยสินที่กูเงินสหกรณไปชําระและจํานองกับบริษัทประกันภัยที่จดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชย ในจํานวนเอาประกันและบริษัทประกันภัยตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และจะตองตออายุการเอาประกัน

ตลอดเวลาตราบเทาที่ผูกูยังชําระเงินกูตามสัญญาไมเสร็จ 

  (ข) มีหลักทรัพยรัฐบาลหรือเอกสารฝากเงินในสถาบันการเงินที่กระทรวงการคลังกําหนด ซ่ึงคณะกรรมการ

เห็นสมควรจํานําเปนประกันเต็มจํานวนเงินกู เต็มมูลคาแหงคาของหลักทรัพยน้ัน 

  (ค) บัญชีเงินฝากในสหกรณ และ/หรือตั๋วสัญญาใชเงินในสหกรณ จํานําเปนประกันไดไมเกินรอยละเกาสิบของ

จํานวนคงเหลือในบัญชี และ/หรือจํานวนมูลคาของตั๋วสัญญาใชเงินเต็มจํานวนเงินกู โดยเปนประกันไดไมเกินหน่ึงสัญญาเงินกู 
 

หมวด 6 

เงินงวดชําระหน้ีสําหรับเงินกู 

 ขอ 44 เงินงวดชําระหน้ีสําหรับเงินกูน้ัน ใหกําหนดไวดังน้ี 

  (1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศสหกรณ 

  (2) เงินกูสามัญ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

  กรณีที่ผูกูมีบันทึกขอผอนผันเวลาการสงคืนเงินกูสามัญที่กําหนดไวตามความใน (2) คราวละหน่ึงหรือหลาย

เดือนจะตองใหผูค้ําประกันตกลงยินยอมในการผอนเวลาน้ันดวย คณะกรรมการจึงจะพิจารณาวามีเหตุอันควรผอนเวลาหรือไม 

  (3) เงินกูพิเศษ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ  

 เงินงวดชําระหน้ีน้ัน ใหสงงวดชําระตั้งแตเดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก 
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 ขอ 45 การสงเงินงวดชําระหน้ีเงินกูทุกประเภท ซ่ึงผูกูตองสงตอสหกรณน้ัน สหกรณขอสงวนสิทฺธ์ิที่จะเรียกเก็บชําระหน้ี

ตามลักษณะการรับเงินเดือนของสมาชิกเปนรายๆ ไป โดยวิธีการตามลําดับ  ดังน้ี  

(1) หัก ณ ที่จายหนวยงานตนสังกัด 

(2) หักจากบัญชีออมทรัพยผูกูของสหกรณ 

(3) หักผานบัญชีธนาคาร 

(4) หรือวิธีการอ่ืนตามที่มติคณะกรรมการ เห็นสมควร 

  หากไมสามารถเรียกเก็บชําระหน้ีตามวิธีการในขอ (1) ได เม่ือผูกูรองขอตอสหกรณ 

เปนลายลักษณอักษรคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาใหผูกูสงชําระหน้ีตามวิธีการใน ขอ (2)-(4) เปนรายๆ ไป   

  ทั้งน้ีการสงเงินงวดชําระหน้ีเงินกูทุกประเภทดอกเบี้ยเงินกู และเงินคาหุนรายเดือนของสมาชิกรวมกันตองไม

เกินรอยละเจ็ดสิบของเงินไดรายเดือนของสมาชิกน้ัน หรือเปนไปที่คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศสหกรณ 

ในกรณีที่สมาชิกมีภาระหน้ีกับเจาหน้ีรายอ่ืนซ่ึงถูกหักชําระหน้ีจากเงินเดือนเชนเดียวกับ   

สหกรณใหหักภาระหน้ีดังกลาวออกกอนแลวจึงคํานวณตามวรรคหน่ึง 

เงินไดรายเดือนตามวรรคหน่ึงใหหมายความรวมถึงเงินเดือน เงินประจําตําแหนงหรือเงิน  

อ่ืนใดที่สมาชิกไดรับพรอมกับเงินเดือนเปนประจําทุกเดือน 

  ใหถือวาเงินงวดชําระหน้ีแตละงวดถึงกําหนดสงภายในวันส้ินเดือนน้ัน 

 ขอ 46 การผอนชําระหน้ีเงินกูใหเปนไปตามหลักเกณฑดังน้ี 

            (1)  เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินใหผูกูชําระคืนตนเงินเปนงวดรายเดือนเทา ๆ กัน เวนแตงวดสุดทาย พรอมดอกเบี้ย

ตางหาก 

            (2) เงินกูสามัญและ เงินกูพิเศษ ใหผูกูสามารถเลือกแบบการชําระขอใดขอหน่ึงดังน้ี 

            (ก) ผอนชําระคืนตนเงินเปนงวดรายเดือนเทาๆกันเวนแตงวดสุดทาย พรอมดอกเบี้ยตางหาก 

            (ข) ผอนชําระเงินกูแบบเงินตนและดอกเบี้ยรวมกันเทากันทุกงวด 

              ทั้งน้ีผูกูสามารถขอเปล่ียนแปลงเลือกแบบการชําระเม่ือใดก็ได แตตองสามารถหักเงินไดรายเดือน ณ ที่จายได 
 

หมวด 7 

ดอกเบี้ยเงินกู 

 ขอ 47 ใหเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทตามที่คณะกรรมการกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 ขอ 48 ดอกเบี้ยน้ันใหคํานวณดอกเบี้ยเปนรายวันตามจํานวนตนเงินคงเหลือ ตามหลักเกณฑดังน้ี  

  (ก) เงินงวดชําระหน้ีรายเดือนหัก ณ ที่จายใหคํานวณดอกเบี้ยจนถึงวันกอน 1 วัน ที่ตนสังกัดจายเงิน และผูกูที่

ไมมีตนสังกัดหักเงิน ณ ที่จาย ใหคํานวณดอกเบี้ยจนถึงวันกอนวันทําการสุดทายของเดือน 

  (ข) ในกรณีที่สมาชิกมาขอชําระหน้ีกอนกําหนดหรือชําระหน้ีทั้งหมดสหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยจากเงินตนที่มา

ชําระจนถึงวันกอนชําระหน้ีเงินกูน้ัน 

  ในการคํานวณดอกเบี้ยเงินกูตามความในวรรคหน่ึง เม่ือคํานวณแลวมีเศษสตางคใหปดเศษดอกเบี้ยเงินกูดังน้ี 

(1) เศษสตางคตั้งแต  1-24 สตางค ใหปดเปน 25 สตางค 

(2) เศษสตางคตั้งแต 26-49 สตางค ใหปดเปน 50 สตางค 

(3) เศษสตางคตั้งแต 51-74 สตางค ใหปดเปน 75 สตางค 

(4) เศษสตางคตั้งแต 76-99 สตางค ใหปดเปน 1 บาท 
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หมวด 8 

การควบคุมหลักประกันและเรียกคืนเงินกู 

 ขอ 49 ใหคณะกรรมการตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่ กําหนดไวในระเบียบน้ีและเม่ือ

คณะกรรมการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

กําหนด 

  ใหคณะกรรมการมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขตลอดจนวิธีการตางๆอันจําเปนเพื่อบังคับใหสมาชิก

ปฏิบัติตามระเบียบน้ี รวมทั้งหลักเกณฑ วิธีการในการบังคับแกลูกหน้ีที่ผิดสัญญาโดยกําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

  คณะกรรมการทรงสิทธิที่จะไมใหเงินกูแกสมาชิกรายใดถามีเหตุอันควรเชื่อไดวาถาใหเงินกูแกสมาชิกรายน้ัน

แลวอาจเกิดปญหาในการเรียกคืนเงินกูหรือเกิดความเดือดรอนแกผูค้ําประกันแมวาสมาชิกผูกูรายน้ันจะมีคุณสมบัติหรือปฏิบัติตาม

เงื่อนไขที่กําหนดไวก็ตาม 

 ขอ 50 ในกรณีตอไปน้ีใหถือวาหน้ีเปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยส้ินเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักคํานึงถึง

กําหนดเวลาที่ใหไว ใหคณะกรรมการจัดการเรียกคืน โดยมิชักชา 

  (1) เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 

  (2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการวาผูกูนําเงินไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน 

  (3) เม่ือคณะกรรมการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูเกิดบกพรองและผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด 

  (4) เม่ือคางสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย เปนเวลาถึงสองเดือนหรือ   ผิดนัดสงงวดชําระหนี้ดัง

วาน้ันถึงสามคราว สําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 

 ขอ 51 ในกรณีที่ผูค้ําประกันตองรับผิดชําระหน้ีแทนผูกู และไมสามารถชําระหน้ีโดยส้ินเชิงได เม่ือผูค้ําประกันรองขอ 

คณะกรรมการอาจผอนผันใหเรียกเก็บจากผูค้ําประกันเปนงวดรายเดือนจนเสร็จ ตามที่ผูกูทําหนังสือใหไวตอสหกรณก็ได สุดแต

พิจารณาเห็นสมควร 

 ขอ 52 ผูกูก็ดี ผูค้ําประกันก็ดี ตองรับผูกพันวา ถาตนประสงคจะขอลาออกหรือยายจากราชการหรืองานประจําตาม

ขอบังคับ 30(3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระหน้ี ซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จส้ินเสียกอน แลวจึงขอ

ออกหรือยายจากราชการหรืองานประจําได 
 

หมวด 9 

การอนุมัติเงินกู 

 ขอ 53 ภายใตระเบียบน้ีขอ 8 ขอ 10 และขอ 24 คณะกรรมการอาจมอบหมายการอนุมัติเงินกูตามระเบียบน้ีโดยใช

หลักเกณฑดังน้ี 

(1)  ผูจัดการ มีอํานาจอนุมัติเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

                   (2)  ประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมาย มีอํานาจอนุมัติเงินกูสามัญ 

                        (3)  ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเงินกู มีอํานาจอนุมัติเงินกูพิเศษ  
 

หมวด 10 

บทเบ็ดเตล็ด 

ขอ 54 การปฏิบัติตามระเบียบน้ี หากมีปญหาประการใดใหเปนอํานาจของคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาด มติของ

คณะกรรมการถือเปนที่สุด 

 ขอ 55 บรรดาคําขอกูที่ยื่นไวกอนระเบียบน้ีใชบังคับ ใหถือเปนการยื่นคําขอตามระเบียบน้ีและใหดําเนินการตอไปได

เทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 
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 ขอ 56 ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรที่จะจัดใหมีการบริการเงินใหกูแกสมาชิกทางอิเล็กทรอนิกสใหกําหนดไวใน

ประกาศของสหกรณ 

ขอ 57 บรรดาประกาศ หลักเกณฑ เงื่อนไขเก่ียวกับการใหเงินกู ซ่ึงออกตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร 

จํากัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559 ใหบังคับใชตอไปไดจนกวาคณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑ 

เงื่อนไข ตามระเบียบน้ีขึ้นบังคับใชแทน 

 ขอ 58 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ  ณ วันที่  30 กันยายน  2559 

 

  คําพอง  ม่ันจิต 

   (นายคําพอง  ม่ันจิต) 

   ประธานกรรมการ 

                                         สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

วาดวยการเก็บรักษา  ยืม  และการทําลายเอกสาร 

พ.ศ. 2558 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 65(8) และขอ 87(10) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 46 

ครั้งที่ 12 วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการเก็บรักษา ยืม และการทําลายเอกสารของสหกรณไว

ดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการเก็บรักษา ยืม และการทําลาย

เอกสาร พ.ศ. 2558” 

 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการเก็บรักษา ยืม และการทําลายเอกสาร            

พ.ศ. 2548 

 บรรดาระเบียบ มติ ประกาศ และคําส่ังอ่ืนใดที่กําหนดไว หรือขัด หรือแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

ประธานกรรมการ  หมายความวา  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  ผูจัดการ      หมายความวา  ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  คณะกรรมการ     หมายความวา   คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด                                           

  เจาหนาท่ี     หมายความวา   เจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด    

 ขอ 5 การเก็บเอกสารในระหวางปฏิบัติ คือ การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติยังไมเสร็จใหอยูในความรับผิดชอบของเจาหนาที่ที่

เก่ียวของในเรื่องน้ัน 

 ขอ 6 การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแลว ใหเจาหนาที่แยกเอกสารน้ันเปนเรื่อง ๆ เย็บเขาเลมหรือเก็บเขาแฟม พรอมทั้ง

ทําบัญชีหนาเรื่อง หรือบัญชีเรื่องประจําแฟมดวย เอกสารใดซ่ึงไมสามารถเก็บโดยวิธีดังกลาวไดมัดรวมเขาดวยกันในหมวดหมูรวม

ไวที่เดียวกัน พรอมทั้งทําบัญชีหนาเรื่องประจําหมวดหมูเสร็จแลวใหทําสารบัญเรื่อง หรือแฟม หรือหมวดหมูของเอกสารน้ัน ๆ ดวย 

เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วในการคนหาเปนสําคัญ 

 เม่ือทําการตรวจบัญชีประจําปเสร็จเรียบรอยแลวใหเจาหนาที่เก็บเอกสารรวบรวมเอกสารที่ทําการตรวจบัญชีแลวน้ัน 

เก็บไวในที่อันปลอดภัย 

 ขอ 7 ใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของในการปฏิบัติเรื่องน้ัน ๆ หรือเจาหนาที่ที่เก็บรักษาระมัดระวังเอกสารใหอยูในสภาพ

เรียบรอยและปลอดภัย ถาชํารุดเสียหายตองรีบซอมใหอยูในสภาพเหมือนเดิม หากสูญหายตองทําสําเนามาแทนใหครบบริบูรณ

เทาที่จะทําได 

 ขอ 8 การยืมหนังสือที่สงเก็บแลวใหปฏิบัติดังน้ี 

        (1) ผูยืมจะตองใหทราบวาเรื่องน้ันจะใหประโยชนในประการใด 

        (2) ผูยืมจะตองมอบหลักฐานการยืมใหพนักงานเก็บ และลงชื่อในสมุดทะเบียนยืมเอกสารและใหเจาหนาที่เก็บ

รวบรวมหลักฐานการยืมเรียงลําดับ วันที่ เดือน ป ไว เพื่อสะดวกในการติดตอสอบถาม 

        (3) การยืมเอกสารของสหกรณตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ 

               (4) ในกรณีที่เอกสารซ่ึงตองเก็บเปนความลับ หามเจาหนาที่ผูเก่ียวของในการปฏิบัติเรื่องน้ันหรือเจาหนาที่ผูเก็บ

อนุญาตใหบุคคลภายนอกยืมดูหรือคัดลอกเปนอันขาด เวนแตผูมีอํานาจหนาที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ หรือเก่ียวกับการ

ดําเนินคดี 

 ขอ 9 ตามปกติเอกสารจะตองเก็บไวมีกําหนดไมนอยกวาสิบป สวนเรื่องที่เก็บไวที่เห็นวาไมมีประโยชนหรือเปนเรื่อง

ธรรมดาสามัญจะเก็บไวไมถึงสิบปก็ได โดยจําแนกเปน 3 ประเภท คือ 
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        (1) เอกสารที่มีลักษณะดังตอไปน้ีใหคงเก็บรักษาไวตลอดไป คือ 

         (ก) หนังสือที่ตองเก็บไวเปนหลักฐานของสหกรณตลอดไป เชน เรื่องที่เก่ียวกับการจัดตั้งสหกรณ 

ขอบังคับ ใบสมัครเขาเปนสมาชิก ทะเบียนสมาชิก รายงานการประชุม บัญชี และทะเบียนตาง ๆ หลักฐานการตรวจบัญชี รายงาน

กิจการประจําป สถิติตาง ๆ ตลอดจนหลักฐานหรือเรื่องที่จะใชศึกษาคนควาตอไป 

         (ข) หนังสือที่เปนหลักฐานทางอรรถคดี หรือสํานวนของศาล อัยการ หรือสํานวนของพนักงานสอบสวน 

        (2) เอกสารที่เก็บไวไมนอยกวาหาป ไดแกหลักฐานทางการเงินตาง ๆ 

        (3) เอกสารที่เก็บไวไมนอยกวาสามป ไดแก หนังสือขอเปล่ียนแปลงเงินสะสมรายเดือน หนังสือขอลาออกจาก

สหกรณ คําขอกูและหนังสือกูเงินกูสามัญและเงินกูพิเศษที่ผานการเก็บรักษามาแลวไมนอยกวา 3 ปหลังจากสมาชิกไดชําระหน้ี

เสร็จส้ินแลว เปนตน 

        (4) เอกสารที่เก็บไวไมนอยกวาหน่ึงป ไดแกเอกสารประชาสัมพันธ เอกสารที่เปนการแจงเวียนใหทราบ คําขอกูและ

หนังสือกูเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินที่ผานการเก็บรักษามาแลวไมนอยกวา 1 ปหลังจากสมาชิกไดชําระหน้ีเสร็จส้ินแลว เปนตน 

 ขอ 10 ในปหน่ึง ๆ ใหผูจัดการตรวจสอบเอกสารที่สมควรจะทําลาย แลวยื่นหนังสือตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา เม่ือ

เห็นวาควรทําลายเอกสารไดใหตั้งกรรมการคัดเลือกเอกสารและควบคุมการทําลายขึ้นอยางนอย 3 คน โดยมีหนาที่ดังตอไปน้ี 

        (1) คัดเลือกเอกสารตามระเบียบวาดวยเอกสารเรื่องใดควรทําลายได 

        (2) เสนอรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรทําลายตอคณะกรรมการดําเนินการเพื่ออนุมัติ 

        (3) แสดงรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่ไดรับอนุมัติใหทําลายได และมอบสําเนาใหเจาหนาที่เก็บเพื่อบันทึกใน

หนังสือเก็บ และบัญชีประจําเรื่องหรือประจําหมวดหมู หรือประจําแฟม 

        (4) ควบคุมการทําลายหรือทําลายดวยตนเอง การทําลายอาจใชเครื่องมือ เผา หรือวิธีอ่ืนใดตามความเหมาะสม 

        (5) เสนอรายงานผลการปฏิบัติใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ และมอบใหเจาหนาที่เก็บรายงานน้ันไวเปน

หลักฐานดวย 

 ขอ 11. ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย ความเห็นของคณะกรรมการถือ

เปนที่สุด 

 ขอ 12 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
   

ประกาศ   ณ   วันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 

 

 

 

ชัชพล นับถือดี 

 ( นายชัชพล  นับถือดี ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2559 

************** 
 

 อาศัยอํานายตามความในขอบังคับ ขอ 65(8),ขอ 87(10) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด           

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2559 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการพัสดุ ไวดังตอไปน้ี 
 

หมวด 1 

ขอความท่ัวไป 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2559”  

 ขอ 2 ระเบียบใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ  2559 

 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2552 บรรดาระเบียบ คําส่ัง หรือ

มติอ่ืนใด ที่กําหนดไวแลวขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 

  สหกรณ  หมายความวา   สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด   

พัสดุ  หมายความวา   วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสรางที่กําหนดไวโดยคณะกรรมการ 

  การพัสดุ หมายความวา    การซ้ือ การจาง การซอมแซมและการบํารุงรักษา การจัดทําเอง  

      การเปล่ียนแปลง การเชา การควบคุม และการดําเนินการอ่ืนๆ  

      ที่กําหนดไวในระเบียบน้ี 

  ผูจัดการ  หมายความวา   ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  ประธานกรรมการ  หมายความวา   ประธานคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ                                                                   

      ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เจาหนาที่พัสดุ     หมายความวา  เจาหนาที่สหกรณซ่ึงไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  

                                             เก่ียวกับพัสดุ จากประธานกรรมการ 

  การซ้ือ            หมายความวา   การซ้ือพัสดุทุกชนิดแตไมรวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะจาง 

การจาง           หมายความวา   การจางทําของ การรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

การจางเหมาแตไมรวมถึงการจางบุคคล เพื่อเปนเจาหนาที่สหกรณ 

คณะกรรมการ    หมายความวา   คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
 

หมวด 2 

วิธีการซื้อและวิธีจาง 

 ขอ 5 การซ้ือหรือการจางทําได 3 วิธี คือ 

  (1) วิธีตกลงราคา 

  (2) วิธีสอบราคา 

  (3) วิธีพิเศษ 

 ขอ 6  การซ้ือหรือการจางโดยวิธีตกลงราคา ไดแก  การซ้ือหรือการจางครั้งหน่ึง ซ่ึงมีราคาไมเกิน 500,000  บาท 

ขอ 7  การซ้ือหรอืการจางโดยวิธีสอบราคา ไดแก การซ้ือหรือการจางครั้งหน่ึง ซ่ึงมีราคาเกินกวา  500,000 บาทขึ้นไป 

 

   (1)  ใหเจาหนาที่พัสดุจัดทําเอกสารสอบราคา  โดยอยางนอยใหแสดงรายการดังตอไปน้ี  
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   (1.1)  คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ตองซ้ือและจํานวนที่ตองการ  หรือแบบรูปรายการละเอียดและ

ประมาณงานที่ตองการจาง 

   ในกรณีที่จําเปนตองดูสถานที่  หรือชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบตามวรรคหน่ึงใหกําหนด

สถานที่  วัน  เวลา  ที่นัดหมายไวดวย 

   (1.2)  คุณสมบัติของผูเขาเสนอราคาซ่ึงจะตองมีอาชีพขายหรือรับจางตาม (1.1) โดย ใหผูเสนอราคา

แสดงหลักฐานดังกลาวดวย 

   (1.3)  ในกรณีจําเปนใหระบุผูเขาเสนอราคาสงตัวอยาง  แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการ

ละเอียดไปพรอมกับใบเสนอราคา 

   (1.4)  ถาจําเปนตองมีการทดลอง  ใหกําหนดจํานวนตัวอยางใหพอแกการตรวจทดลองและเหลือไว

สําหรับการทําสัญญาดวย  ทัง้น้ีใหมีขอกําหนดไวดวยวาทางสหกรณไมรับผิดชอบในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการทดสอบ

ตัวอยางน้ัน 

   (1.5)  สถานที่ติดตอเก่ียวกับแบบรูปรายการละเอียด  ในกรณีที่มีการขายใหระบุราคาขายไวดวย 

   (1.6)  ขอกําหนดใหผูเขาเสนอราคาเสนอราคารวมทั้งส้ิน  และราคาตอหนวยหรือตอรายการ (ถาทํา

ได)  พรอมทั้งระบุหลักเกณฑโดยชัดเจนวา  จะพิจารณาราคารวมหรือราคาตอหนวยหรือตอรายการในกรณีที่ไมไดกําหนดไวใน

เอกสารสอบราคาใหพิจารณาราคารวม 

   (1.7)  แบบใบเสนอราคา  โดยกําหนดไวดวยวาในการเสนอราคาใหลงราคารวมทั้งส้ินเปนตัวเลขและ

ตองมีตัวหนังสือกํากับ  ถาตัวเลขและตัวหนังสือไมตรงกัน ใหถือตัวหนังสือเปนสําคัญ 

   ในการสอบราคาจางกอสราง ใหกําหนดแบบบัญชีรายการกอสรางตามความเหมาะสมของลักษณะ

และประเภทของงาน  เพื่อใหผูเขาเสนอราคากรอกประมาณวัสดุและราคาดวย 

   (1.8) กําหนดระยะเวลายื่นราคาเทาที่จําเปนตอสหกรณ  และมีเงื่อนไขดวยวาซองเสนอราคาที่ยื่นตอ

สหกรณและลงทะเบียนรับซองแลว จะถอนคืนไมได 

   (1.9)  กําหนดสถานที่สงมอบพัสดุและวันสงมอบโดยประมาณ (สําหรับการซ้ือ) หรือกําหนดวันที่จะ

เริ่มทํางานและวันแลวเสร็จโดยประมาณ  (สําหรับการจาง) 

   (1.10) กําหนดสถานที่ วัน เวลา  เปดซองสอบราคา 

   (1.11) ขอกําหนดใหผูเสนอราคาผนึกซองราคาใหเรียบรอยกอนยื่นตอสหกรณจาหนาถึงประธาน

กรรมการเปดซองสอบราคาการซ้ือการจางครั้งน้ัน  และสงถึงสวนสหกรณกอนวันเปดซองโดยใหสงเอกสารหลักฐานตาง ๆ  พรอม

จัดทําบัญชีราบการเอกสารเสนอไปพรอมกับซองราคาดวย 

   สําหรับกรณีที่จะใหมีการยื่นซองทางไปรษณียได  ใหกําหนดวิธีการปฏิบัติไวใหชัดเจนดวย 

   (1.12) กําหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธ์ิที่จะถือวาผูที่ไมไปทําสัญญาหรือขอตกลงกับสหกรณ เปนผู

ทิ้งงาน 

   (1.13) ขอกําหนดวาผูเขาเสนอราคาที่ไดรับการคัดเลือกใหไปทําสัญญา  จะตองวางหลักประกันการ

ปฏิบัติงานตามสัญญา 

   (1.14) รางสัญญา รวมทั้งการแบงงวดงาน  การจายเงิน เงื่อนไขการจายเงินลวงหนา (ถามี) และ

อัตราคาปรับ 

   (1.15) ขอสงวนสิทธ์ิวา  สหกรณจะไมพิจารณาผูเสนอราคาที่เปนผูทิ้งงานของทางราชการ  และ

สหกรณทรงไวซ่ึงสิทธ์ิที่จะงดซ้ือหรือจาง หรือเลือกซ้ือหรือจางโดยไมจําตองซ้ือหรือจางจากผูเสนอราคาต่ําสุดเสมอไป  รวมทั้งจะ

พิจารณายกเลิกการสอบราคา  และลงโทษผูเสนอราคาเสมือนเปนผูทิ้งงาน  หากมีเหตุที่เชื่อไดวาการเสนอราคากระทําไปโดยไม

สุจริตหรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 



130 

 

 (2)  การซ้ือหรือการจางโดยวิธีสอบราคา  ใหดําเนินการดังน้ี 

   (2.1).  กอนวันเปดซองสอบราคาไมนอยกวา  10  วัน  สําหรับการสอบราคาในประเทศหรือไมนอย

กวา  45  วัน  สําหรับการสอบราคานานาชาติใหเจาหนาที่พัสดุสงประกาศเผยแพรการสอบราคาและเอกสารสอบราคาไปยังผูมี

อาชีพขายหรือรับจางทํางานน้ันโดยตรง  หรือโดยทางไปรษณียลงทะเบียนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได  กับใหปดประกาศเผยแพร

การสอบราคาไวโดยเปดเผย ณ  ที่ทําการของสหกรณน้ัน 

   (2.2)  ในการยื่นซองสอบราคา  ผูเสนอราคาจะตองผนึกซองจาหนาถึงประธานคณะกรรมการเปด

ซองสอบราคาการซ้ือหรือการจางครั้งน้ัน   หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนในกรณีที่สหกรณกําหนดใหกระทําได 

   (2.3)  ใหเจาหนาที่ลงรับโดยไมเปดซองพรอมระบุ วันและเวลาที่รับซอง  ในกรณีที่ผูเสนอราคามายื่น

ซองโดยตรง  ใหออกใบรับใหแกผูยื่นซอง  สําหรับกรณีที่เปนการยื่นซองทางไปรษณียใหถือวันและเวลาที่สหกรณฯน้ันลงรับจาก

ไปรษณียเปนเวลารับซอง  และใหสงมอบซองใหแกหัวหนาเจาหนาที่พัสดุทันที 

   (2.4)  ใหหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไมเปดซอง  และเม่ือถึง

กําหนดเวลาเปดซองสอบราคาแลว  ใหสงมอบซองเสนอราคาพรอมทั้งรายงานผลการรับซองตอคณะกรรมการเปดซองสอบราคา  

เพื่อดําเนินการตอไป 

 (3)  คณะกรรมการเปดซองสอบราคามีหนาที่ดังน้ี 

   (3.1)  เปดซองใบเสนอราคา  และอานแจงราคาพรอมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของผู

เสนอราคาทุกราย โดยเปดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชีของผูเสนอราคาทุกราย  

แลวใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผน 

   (3.2)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคา  ใบเสนอราคา  แคตตาล็อกหรือแบบรูปและรายการ

ละเอียด  แลวคัดเลือกผูเสนอราคาที่ถูกตองตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 

   (3.3)  พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจางของผูเสนอราคาที่ถูกตองตาม (3.2)  ที่มีคุณภาพและ

คุณสมบัติเปนประโยชนตอสหกรณ  และเสนอใหซ้ือหรือจางจากรายที่คัดเลือกไวแลวซ่ึงเสนอราคาต่ําสุด 

   ในกรณีที่ผูเสนอราคาต่ําสุดดังกลาวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับสหกรณในเวลาที่กําหนด

ตามเอกสารสอบราคา  ใหคณะกรรมการพิจารณาจากผูเสนอราคาต่ําสุดรายถัดไปตามลําดับ 

   ถามีผูเสนอราคาเทากันหลายราย  ใหเรียกผูเสนอราคาดังกลาวมาขอใหเสนอราคาใหมพรอมกันดวย

วิธียื่นซองเสนอราคา 

   ถาปรากฏวาราคาของผูเสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจางสูงกวาวงเงินที่จะซ้ือ

หรือจาง ใหคณะกรรมการเปดซองสอบราคาดําเนินการตามขอ  7(4) 

   (3.4)  ในกรณีที่มีผูเสนอราคาถูกตองตามรายการละเอียดและเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารสอบ

ราคาเพียงรายเดียว  ใหคณะกรรมการดําเนินการตาม (3.3)  โดยอนุโลม 

   (3.5)  ใหคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารที่ไดรับไวทั้งหมดตอ

ประธานกรรมการเพื่อส่ังการ  โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาทีพัสดุ 

    (4)  การซ้ือหรือการจางโดยวิธีสอบราคาที่ปรากฏวาราคาของผูเสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือการ

จางยังสูงกวาวงเงินที่จะซ้ือหรือจาง   ใหคณะกรรมการพิจารณาเพื่อดําเนินการตามลําดับ  ดังน้ี 

   (4.1)   เรียกผูเสนอราคารายน้ันมาตอรองราคาใหต่ําสุดเทาที่จะทําได  หากผูเสนอราคารายน้ันยอม

ลดราคาแลวราคาทีเสนอใหมไมสูงกวาวงเงินที่จะซ้ือหรือจางหรือสูงกวา  แตสวนที่สูงกวาน้ันไมเกินรอยละสิบของวงเงินที่จะซ้ือ

หรือจาง  หรือตอรองราคาแลวไมยอมลดราคาลงอีก  แตสวนที่สูงกวาวงเงินที่จะซ้ือหรือจางน้ันไมเกินรอยละสิบของวงเงินทีจ่ะซ้ือ

หรือจาง  ถาเห็นวาราคาดังกลาวเปนราคาที่เหมาะสม  ก็ใหเสนอซ้ือหรือจางจากผูเสนอราคารายน้ัน 
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   (4.2)  ถาดําเนินการตาม (4.1)  แลวไมไดผล  ใหเรียกผูเสนอราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือ

หรือจางทุกรายมาตอรองราคาใหมพรอมกัน  ดวยวิธียื่นซองเสนอราคาภายในกําหนดระยะเวลาอันสมควร  หากรายใดไมมายื่น

ซอง  ใหถือวารายน้ันยื่นราคาตามที่เสนอไวเดิม  หากผูเสนอราคาต่ําสุดในการตอรองราคาครั้งน้ีเสนอราคาไมสูงกวาวงเงินที่จะซ้ือ

หรือจางหรือสูงกวาแตสวนที่สูงกวาน้ันไมเกินรอยละสิบของวงเงินที่จะซ้ือหรือจาง  ถาเห็นวาราคาดังกลาวเปนราคาที่เหมาะสมก็

ใหเสนอซ้ือหรือจางจากผูเสนอราคารายน้ัน 

   (4.3)  ถาดําเนินการตาม  (4.2)   แลวไมไดผล  ใหเสนอความเห็นตอประธานกรรมการเพื่อ

ประกอบการใชดุลพินิจวาจะสมควรลดรายการ  ลดจํานวน  หรือลดเน้ืองาน  หรือขอเงินเพิ่มเติมหรือยกเลิกการสอบราคาเพื่อ

ดําเนินการสอบราคาใหม 

 ขอ 8 กอนดําเนินการซ้ือหรือการจางทุกวิธี ใหเจาหนาที่พัสดุทํารายงานเสนอตอผูมีอํานาจส่ังซ้ือหรือส่ังจางตาม

หลักเกณฑ ดังตอไปน้ี 

  (1) เหตุผลที่จําเปนตองซ้ือหรือจาง 

  (2) รายละเอียดพัสดุหรืองานที่จะซ้ือหรือจาง 

  (3) ราคาคาพัสดุหรือราคาคาจางในทองตลาดเทาที่ทราบหรือซ้ือหรือจางครั้งสุดทาย 

  (4)  วงเงินที่ซ้ือหรือจาง 

  (5) กําหนดเวลาที่ตองใชพัสดุน้ัน หรือใหงานน้ันแลวเสร็จ 

  (6) วิธีซ้ือหรือจางและเหตุผลที่จะตองซ้ือหรือจางโดยวิธีน้ัน 

  (7) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจการจาง แลวแตกรณี 

  (8) ขอเสนออ่ืนๆ (ถามี) 

 ขอ 9 การซ้ือหรือจางโดยวิธีพิเศษ ใหผูมีอํานาจส่ังซ้ือหรือส่ังจางแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง เพื่อดําเนินการ

โดยเชิญผูมีอาชีพขายหรือรับจางเสนอราคาตอคณะกรรมการหรือใหสืบราคาจากผูขายหรือผูรับจางเสนอราคาตอคณะกรรมการ

ดําเนินการหรือสืบราคาจากผูขายหรือผูรับจางรายอ่ืนๆ (ถามี) ประกอบการพิจารณาเม่ือดําเนินการแลวใหรายงานตอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ขอ 10.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาที่ดังตอไปน้ี 

  (1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทําการของผูซ้ือหรือสถานที่ที่กําหนดไวในสัญญา 

  (2) ตรวจนับพัสดุตามจํานวนเม่ือถูกตองแลวใหรับพัสดุและสงมอบแกเจาหนาที่พัสดุ พรอมทําใบตรวจรับและ

ลงชื่อไวเปนหลักฐาน อยางนอย 2 ฉบับ 

  (3) กรณีที่ตรวจรับพัสดุไมครบตามจํานวนใหรีบรายงานผูมีอํานาจส่ังซ้ือภายใน 3 วันทําการนับตั้งแตวันที่ตรวจรับ 

  (4) ถากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไมยอมตรวจรับพัสดุ โดยทําความเห็นแยงไวใหเสนอผูส่ังซ้ือพิจารณาส่ังการ 

  (5) ถามีผูมีอํานาจส่ังซ้ือเห็นชอบใหดําเนินการรับพัสดุน้ันได ก็ใหดําเนินการตามขอ 24 

 ขอ 11.คณะกรรมการตรวจการจาง มีหนาที่ดังน้ี 

  (1) ตรวจและคุมงานใหเปนไปตามรูปแบบและรายงาน 

  (2) การจางที่ระบุงวดสัญญา ผูรับจางจะตองถือปฏิบัติตามงวดสัญญาน้ันๆ หากพนลวงเลยกําหนดในงวด

สัญญา คณะกรรมการตรวจการจางแจงผูมีอํานาจส่ังจางภายใน 3 วัน นับแตวันเลยกําหนดในงวดสัญญา 

  (3) เม่ือตรวจเห็นวาเปนการถูกตองแลว เปนไปตามรูปแบบและรายละเอียดใหทําใบรับรองผลการปฏิบัติงาน

ทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แลวแตกรณีโดยลงชื่อเปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ มอบแกผูรับจาง 1 ฉบับ เพื่อเบิกจายเงินทั้งหมดหรือ

เฉพาะงวดแลวแตกรณี 

  (4) ในกรณีที่กรรมการตรวจการจางบางคนไมยอมตรวจรับงาน ใหทําความเห็นแยงไวแลวใหเสนอผูส่ังจางเพื่อ

พิจารณาส่ังการ 
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  (5) งานใดผูส่ังจางเห็นวาจําเปนตองมีผูควบคุมงานโดยเฉพาะ ใหจางบุคคลที่เห็นสมควรเปนผูควบคุมงาน ทั้งน้ี

เพื่อผลประโยชนตอกิจการสหกรณ 

 ขอ 12. ผูมีอํานาจส่ังซ้ือหรือส่ังจางโดยวิธีตกลงราคา ไดแกผูดํารงตําแหนงตอไปน้ี 

  (1) ผูจัดการในวงเงินไมเกิน 10,000 บาท (-หน่ึงหม่ืนบาทถวน-) 

  (2) ประธานกรรมการในวงเงินไมเกินวิธีตกลงราคา 

 ขอ 13. การซ้ือหรือการจางโดยวิธีพิเศษ ใหประธานกรรมการส่ังซ้ือหรือจางโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 ขอ 14. การซ้ือหรือการจางโดยมีสัญญาใหใชหลักประกันสัญญาอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี 

  (1) เงินสด 

  (2) เช็คเงินสดที่ธนาคารรับรองหรือเช็คส่ังจายสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  

 ขอ 15.หลักประกันสัญญาตามขอ 14 สหกรณสามารถนํามาหมุนเวียน เพื่อประโยชนของ สหกรณ 

 ขอ 16. มูลคาหลักประกันสัญญา ใหกําหนดในอัตราไมต่ํากวารอยละหา แตไมเกินรอยละสิบของราคาพัสดุที่ตกลงซ้ือ

หรือจาง 

 ขอ 17.การทําสัญญา การซ้ือหรือการจาง ใหทําเปนสัญญา เวนแตในกรณีตอไปน้ีจะทําขอตกลงเปนหนังสือไวตอกันก็ได 

โดยใหดุลพินิจของผูส่ังซ้ือหรือส่ังจางเฉพาะกรณีตอไปน้ี 

  (1) การซ้ือหรือการจางโดยวิธีตกลงราคา 

  (2) การซ้ือหรือการจางที่ผูขายหรือผูรับจางสามารถสงของไดภายในหาวันนับแตวันตกลงซ้ือหรือจาง 

 ขอ 18. สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือที่ไดลงนามแลว จะแกไขเปล่ียนแปลงมิไดเวนแตกรณีแกไขน้ันเปนความจําเปน 

และเพื่อประโยชนแกสหกรณ 

 ขอ 19. การตอสัญญาหรือยกเลิกสัญญา หรือแกไขสัญญา จะกระทําไดโดยมติของคณะกรรมการ 

 ขอ 20. การตอสัญญารายใด ขอความใดที่จําเปนตองระบุไวใหอยูดุลยพินิจของผูมีอํานาจส่ังซ้ือหรอืส่ังจาง 

 ขอ 21.การลงโทษผูละทิ้งงาน ผูขายหรือผูรับจางรายใดไมยอมทําตามสัญญาหรือขอตกลงภายในเวลาสหกรณกําหนด 

หรือผูขายหรือผูจางไมปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงน้ันๆ ใหยึดหลักประกันสัญญาเปนรายไดสหกรณ 

 ขอ 22. การจายคืนหลักประกันสัญญาใหแกผูขายหรือผูจาง ใหเปนไปตามเงื่อนไข ตามกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง 
 

หมวด 3 

การควบคุม 

  ขอ 23.การใหยืมหรือนําทรัพยสินที่สหกรณไมใช ซ่ึงมิไดเปนประโยชนของสหกรณหรือกิจการสหกรณ จะกระทํามิได 

เวนแตไดรับความเห็นชอบจากประธานหรือผูจัดการ 

  การใหยืมหรือนําทรัพยสินตามวรรคแรกใหผูยืมจดบันทึกเก็บไวทุกครั้ง และเจาหนาที่ตรวจสอบสภาพวัสดุ 

รายงานผูมีอํานาจตามขั้นตอนทันทีที่ครบกําหนดยืมหรือนําสง 

 ขอ 24. พัสดุของสหกรณไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหเจาหนาที่พัสดุจัดทําทะเบียนพัสดุไวเปนหลักฐาน 

 ขอ 25. พัสดุตางๆ ของสหกรณชํารุด เสียหาย หรือสูญหาย ใหผูจัดการตรวจสอบหาผูรับผิดชอบชดใชคืนเสนอตอ

คณะกรรมการภายใน 15 วัน นับแตวันที่ตรวจพบ ใหผูรับผิดชอบชดใชคืน โดยคืนในลักษณะพัสดุประเภทชนิด ลักษณะและขนาด

เดียวกันหรือคลายคลึงกันครบถวน ตามจํานวนที่ชํารุดและเสียหาย หรือสูญหายไป 

  ในกรณีผูรับผิดชอบใชคืนเปนเงิน ไมสามารถสงคืนภายใน 30 วัน ก็ใหใชคืนเปนรายเดือนก็ไดแตตองไมเกิน 1 

ป หรือตามกําหนดเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
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การจําหนาย 

 ขอ 26. กรณีพัสดุเหลืออยูหากใชแลวจะส้ินเปลือง อันจะไมเกิดประโยชนตอกิจการสหกรณใหผูจัดการเสนอรายงานตอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาส่ังการใหเจาหนาที่พัสดุดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงตอไปน้ี 

  (1) ขายทอดตลาด 

  (2) แลกเปล่ียน 

  (3) โอน 

  (4) แปรสภาพหรือทําลาย 

 ขอ 27. การตีความและวินิจฉัยระเบียบน้ี ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ 

  กรณีใดที่มิไดระบุไวในระเบียบน้ี  หรือปฏิบัตินอกเหนือจากระเบียบน้ีใหเปนดุลพินิจของคณะกรรมการ 

 ขอ 28. แบบตัวอยางใดๆ ที่ระบุไวในระเบียบน้ีใหเปนไปตามคณะกรรมการกําหนด 

 ขอ 29. ใหประธานรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ 30. การพัสดุใดอยูระหวางดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันที่ระเบียบน้ีบังคับใชใหปฏิบัติตามเดิมไปกอน            

จนกวาจะแลวเสร็จ 
   

  ประกาศ ณ วันที่  29  เดือน มกราคม   พ.ศ. 2559 

 

 

              คําพอง ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 

พ.ศ. 2546 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 65(8) และขอ 87(3) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 9 

เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2546 ไดกําหนดระเบียบวาดวยการให สหกรณอ่ืนกูยืมเงิน โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ดังน้ี 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน พ.ศ. 2546" 

 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ 

 ขอ 3. ในระเบียบน้ี 

           สหกรณ      หมายความวา  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  

           ประธาน      หมายความวา  ประธานกรรมการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร   

        จํากัด 

           คณะกรรมการ   หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยอนามัย  

        สุรินทร จํากัด  

           ผูจัดการ      หมายความวา  ผูจัดการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  

 ขอ 4. สหกรณผูขอกูเงิน จะตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

           (1) ไมมีขอบกพรองทางการเงินและการบัญชี หรือถามีตองไดรับการแกไขจนเปนที่พอใจของสหกรณแลว 

          (2) มีความม่ันคงทางการเงิน และมีความสามารถในการชําระหน้ี 

          (3) มีความสามารถในการจัดการที่ดี และไดปฏิบัติตามกฏหมาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณและระเบียบของ

ทางราชการโดยเครงครัดสมํ่าเสมอ 

           (4) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑที่สหกรณกําหนด 

 ขอ 5 สหกรณจะใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูที่มีวัตถุประสงคจะใชเงินกูเพื่อเปนทุนหมุนเวียนใหสมาชิกกูหรือเพื่อการดําเนิน

ธุรกิจอ่ืนของสหกรณตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบอันเหมาะสมเทาน้ัน 

 ขอ 6 จํานวนเงินกูที่ใหแกสหกรณผูขอกูสหกรณหน่ึง ๆ ตองไมเกินรอยละ 25 ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของ

สหกรณ แตเม่ือรวมหน้ีเงินกูทุกรายของสหกรณผูขอกูแลว จะตองไมเกินวงเงินยืมหรือค้ําประกันประจําป ที่ไดรับความเห็นจาก

นายทะเบียนสหกรณ 

 ขอ 7 หลักประกันเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณผูกูทั้งคณะค้ําประกัน เปนรายบุคคลและใหจัดหา

อสังหาริมทรัพยหรือสังหาริมทรัพยที่มีมูลคาไมนอยกวาจํานวนเงินกูจํานองเปนประกัน เวนแตในกรณีจําเปนที่สหกรณผูขอกูไมมี

หลักทรัพยหรือไมสามารถหาหลักทรัพยมาใชเปนหลักประกันเงินกูได ใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณผูขอกูทั้งคณะเปนผู

ค้ําประกันเงินกูและกรณีผูค้ําประกันคนใดพนจากตําแหนงกอนที่สหกรณผูขอกูจะชําระเสร็จส้ิน ใหสหกรณผูขอจัดใหกรรมการ

ดําเนินการคนใหมเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิม 

 ขอ 8 การกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดใหสหกรณที่ขอกูเงินชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย

ใหเสร็จส้ินภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการใชเงินกู แตตองไมเกิน หกสิบเดือน 

ขอ 9 อัตราดอกเบี้ยเงินกู ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดตามความเหมาะสมกับภาวะการเงินโดยประกาศเปนคราว ๆ ไป 

การคิดดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวัน โดยนับถัดจากวันรับเงินกู 

 ขอ 10 ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือความจําเปนเกิดขึ้นอันทําใหสหกรณผูขอกูไมสามารถชําระคืนเงินกู ไดตามกําหนดให

สหกรณผูขอกูยื่น คํารอง  ขอผอนผันเล่ือนกําหนดเวลาชําระคืนเงินกู ตอสหกรณ เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาผอนผันใหขยาย

เวลาชําระคืนเงินกู และระงับการเสียเบี้ยปรับ ในชวงระยะเวลาที่ไดรับการผอนผันได ตามที่เห็นสมควร 
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 ขอ 11 ถาสหกรณผูกูไมชําระคืนเงินกูเม่ือถึงกําหนด โดยไมไดรับการผอนผันจากคณะกรรมการหรือไมมีเหตุผลอันควร 

จะตองเสียเบี้ยปรับผิดนัดชําระหน้ีเปนรายวันในอัตราดอกเบี้ยรอยละสองตอป ของตนเงินที่ผิดนัด โดยนับถัดจากวันที่ถึงกําหนด

ชําระจนถึงวันที่สหกรณผูขอชําระเงินกูเสร็จส้ิน 

 ขอ 12 การขอกู ใหสหกรณผูขอกูยื่นหนังสือแสดงความจํานงระบุวัตถุประสงคในการใชเงินกูจํานวนเงินที่ขอกู ระยะเวลา

ชําระหน้ี พรอมดวยหลักฐาน ดังตอไปน้ี 

(1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่มีการพิจารณาเรื่องของกูเงินจากสหกรณ 

      (2) งบการเงินและรายการสอบบัญชีประจําปลาสุดพรอมดวยรายงานกิจการประจําป 

      (3) งบทดลอง ณ วันส้ินสุดเดือนกอนวันยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอกู และยอนหลังอีก 2 เดือน  

      (4) สําเนาหลักฐานการจดทะเบียนเปนสหกรณ 

      (5) ขอบังคับของสหกรณ รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ 

      (6) รายนามคณะกรรมการดําเนินการ ตําแหนงในคณะกรรมการดําเนินการ และตําแหนงในหนวยงานที่สังกัด (ถามี) 

พรอมทั้งวาระของการดํารงตําแหนงของกรรมการดําเนินการ 

      (7) สําเนาหนังสือใหความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ในการกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 

      (8) สําเนาหลักฐานการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน หรือบุคคลซ่ึงสหกรณไดกูยืมไวและยังมีภาระผูกพันอยู 

      (9) เอกสารอ่ืน ๆ ที่สหกรณกําหนด 

 ขอ 13 ใหผูจัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและวิเคราะหฐานะความม่ันคง ความสามารถในการชําระหน้ีและการ

จัดการ เสนอผลการวิเคราะหพรอมทั้งความเห็นตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

 ขอ 14 ถาสหกรณผูขอกูจะกูเงินจากผูอ่ืน ในระหวางที่ยังมีหน้ีเงินกูอยูตอสหกรณ ตองแจงใหสหกรณทราบ 

 ขอ 15 ในกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี ใหสหกรณเรียกคืนเงินกูและใหสหกรณผูขอกูชําระคืนตนเงินพรอมทั้งดอกเบี้ยแก

สหกรณโดยทันที แมยังไมถึงกําหนดสัญญาเงินกูก็ตาม 

      (1) เม่ือสหกรณผูขอกูตองเลิกไมวาเพราะเหตุใด 

      (2) เม่ือปรากฎวาสหกรณผูขอกูฝาฝนขอกําหนด ตามขอ 14 แหงระเบียบน้ี 

      (3) เม่ือปรากฎวาสหกรณผูขอกูใชเงินกูไมถูกตองตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในสัญญาเงินกู 

      (4) เม่ือสหกรณผูขอกูผิดนัดไมชําระเงินกูตามกําหนดและคณะกรรมการไมไดผอนเวลาให 

      (5) เม่ือมีเหตุผลที่คณะกรรมการ เห็นวาสหกรณน้ันไมสมควรกูเงินสหกรณตอไป 

 ขอ 16 เม่ือคณะกรรมการอนุมัติเงินกูแลว ใหผูจัดการแจงใหสหกรณผูขอกูทราบโดยเร็ว เพื่อจัดทําสัญญากู และจัดทํา

หลักประกันใหเรียบรอยแลวจึงจัดสงเงินกูใหสหกรณผูขอกูตอไป 

 ขอ 17 การทําสัญญากู ใหจัดทําตามแบบที่สหกรณกําหนด และใหผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนสหกรณ ตามขอบังคับของ

สหกรณและสหกรณผูขอกูเปนผูลงชื่อในสัญญากูที่ทํากับสหกรณ 

 ขอ 18 การใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูโดยใชตั๋วสัญญาใชเงินเปนหลักฐานแทนการทําสัญญากูใหสามารถกระทําได โดย

จํานวนเงินกูใหเปนไปตามขอ 6 ของระเบียบน้ี สําหรับเกณฑและวิธีปฏิบัติอ่ืน ๆ ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดขึ้นไดตามความ

เหมาะสมและไมกอใหเกิดความเสียหายแก สหกรณ 
 

  ประกาศ ณ วันที่  31 ตุลาคม พ.ศ. 2546 

 

                ทอง  บุญยศ 

 (นายทอง  บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย  การประชุมใหญ พ.ศ. 2559 

------------------------------------------ 

 เพื่อใหการประชุมใหญเปนไปดวยความเรียบรอย ควรมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประชุมใหญ เพื่อเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติตอไป  โดยอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  ขอ 65(8) และมติที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 47 ครั้งที่ 12 เม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 จึงไดกําหนดระเบียบวาดวย การประชุมใหญ            

พ.ศ. 2559 ดังน้ี  

 ขอ  1  ระเบียบน้ีเรียกวา  “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  วาดวย การประชุมใหญ พ.ศ. 2559 " 

 ขอ  2  ใหใชระเบียบน้ีตั้งแตวันถัดจากประกาศเปนตนไป 

 ขอ  3  บรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ  4  ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ”  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

           "ที่ประชุมใหญ" หมายถึง  ที่ประชุมใหญสามัญประจําป  หรือที่ประชุมใหญวิสามัญสหกรณออมทรัพย 

                       อนามัยสุรินทร  จํากัด  แลวแตกรณี 

 “ผูแทนสมาชิก” หมายถึง  ผูแทนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

           "กรรมการดําเนินการ" หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

           "คณะกรรมการดําเนินการ" หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

           "ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 "รองประธานกรรมการ" หมายถึง รองประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 "เลขานุการ" หมายถึง กรรมการดําเนินการและเลขานุการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 "ประธาน" หมายถึง ประธานในที่ประชุมสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 "รองประธาน" หมายถึง รองประธานในที่ประชุมสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

           "ญัตติ" หมายถึง  ขอเสนอหรือคําอภิปรายที่ผูแทนสมาชิก หรือคณะกรรมการเสนอในที่ประชุมใหญคราวน้ัน  

 ขอ  5  ใหประธานกรรมการ  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี  และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบน้ี 
 

หมวด  1 

ประธาน  รองประธาน  และเลขานุการท่ีประชุม 

 ขอ  6  ใหประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด เปนประธาน และ

รองประธานในที่ประชุมของสหกรณโดยตําแหนง 

 ขอ  7  ใหเลขานุการทําหนาที่เลขานุการในที่ประชุม 

 ในกรณีที่เลขานุการ ไมอยู หรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในที่ประชุมได ใหประธานในที่ประชุมเลือกกรรมการ

ดําเนินการคนใดคนหน่ึงทําหนาที่เลขานุการในที่ประชุม 

 ขอ  8  ในกรณีที่ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ไมอยูหรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในที่ประชุมได ให

ที่ประชุมเลือกกรรมการดําเนินการอ่ืนทําหนาที่ประธาน และรองประธานในที่ประชุมคราวน้ัน 
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 หมวด  2 

อํานาจหนาท่ีของประธาน รองประธาน และเลขานุการในท่ีประชุม 

 ขอ  9  ประธานมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

(1) เปนประธานในที่ประชุม 

(2) ควบคุม และดําเนินการประชุม 

(3) รักษาความสงบเรียบรอยของที่ประชุม 

(4) มีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดไวในระเบียบน้ี 

ขอ  10  รองประธานมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

 รองประธานทําหนาที่ประธานในที่ประชุม เม่ือประธานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

ขอ  11  ใหเลขานุการมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

(1) ดําเนินการในเรื่องการจัดสงหนังสือแจงนัดประชุมไปยังผูแทนสหกรณสมาชิก 

(2) บันทึกรายงานการประชมุ 

(3) เก็บรักษารายงานการประชุม 

(4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

หมวด  3 

การประชุมใหญ 

 ขอ  12  การประชุมยอมเปนการเปดเผย ไมมีการประชุมลับ 

 ขอ  13  ระเบียบวาระการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณ 

 ขอ  14  วันที่กําหนดใหมีการลงทะเบียน เพื่อการประชุม ใหมีทะเบียนรายชื่อวางไวสําหรับสมาชิกผูมาประชุมลงชื่อกอน

เขาประชุมทุกคราว และเม่ือมีสัญญาณใหเขาประชุมใหผูแทนสมาชิกเขาน่ังตามที่จัดไว 

 เม่ือถึงเวลาประชุมแลว หากผูแทนสมาชิกมาไมครบองคประชุม ใหรอผูแทนสมาชิกที่จะเขาประชุมอีก 1 ชั่วโมง หากยัง

ไมครบองคประชุมใหประธาน หรือรองประธาน หรือกรรมการดําเนินการตามประกาศรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการในปน้ัน

ตามลําดับเปนผูประกาศเล่ือนการประชุมไปเปนวันอ่ืน 

 ขอ  15  ในการประชุม ใหที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องที่มีอยูในระเบียบวาระ และตองดําเนินการพิจารณาตามลําดับ

ระเบียบวาระที่จัดไว ทั้งน้ีเวนแตที่ประชุมจะไดลงมติเปนอยางอ่ืน 

 ขอ  16  ผูใดประสงคจะกลาวถอยคําตอที่ประชุมก็ใหยกมือขึ้นพนศีรษะ เม่ือประธานอนุญาตแลวจึงกลาวถอยคําไดและ

ตองเปนคํากลาวกับประธานในที่ประชุม 

 ขอ  17  ผูแทนสมาชิกอาจซักถามเพื่อความกระจางในเรื่องที่ประชุมก็ได 

 ขอ  18  ประธานมีอํานาจปรึกษาที่ประชุมในปญหาใดๆ ส่ังพักการประชุม เล่ือนการประชุมหรือเลิกการประชุมไดตามที่

เห็นสมควร 

 ขอ  19  ใหสหกรณสงสําเนารายงานการประชุมใหแกผูแทนสมาชิก เพื่อใหผูแทนสมาชิกพิจารณา หากมีคําทักทวง

ประการใดใหแจงสหกรณทราบภายในกําหนดเวลาสามสิบวัน นับจากวันที่ลงในหนังสือนําสงสําเนารายงานการประชุม หากพน

กําหนดระยะเวลาดังกลาวถือวาไมขอแกไขรายงานการประชุม 

 ในกรณีมีการขอแกไขรายงานการประชุมใหคณะกรรมการดําเนินการจัดใหมีการตรวจสอบจากแถบบันทึกเสียง และหรือ

วีดีทัศนเก่ียวของน้ัน ขอเท็จจริงเปนประการใดใหบันทึกรายงานการประชุมตามน้ัน 

 ใหสหกรณเก็บแถบบันทึกเสียง และวีดีทัศน ที่บันทึกการประชุมไวจนกวาจะพนจากการประชุมในปถัดไป 

 

 



138 

 

หมวด  4 

ญัตติ 

 ขอ  20  ญัตติทั้งหลายอาจเสนอลวงหนา เปนหนังสือที่ยื่นตอประธานกรรมการเพื่อนําเขาระเบียบวาระก็ได 

 ขอ  21  ญัตติตอไปน้ีไมตองเสนอลวงหนา หรือเปนหนังสือ 

(1) ขอใหพิจารณาเปนเรื่องดวน 

(2) ขอใหรวมระเบียบวาระการประชุมที่เปนเรื่องเดียวกัน ทํานองเดียวกัน หรือเก่ียวเน่ืองกัน 

เพื่อพิจารณาพรอมกัน 

(3) ขอใหรวม หรือแยกประเด็นพิจารณา หรือลงมติ 

(4) ขอใหเล่ือนการพิจารณา 

(5) ขอใหปดอภิปราย 

ญัตติตามขอ (4) และ ขอ (5) เม่ือที่ประชุมลงมติเห็นชอบตามที่เสนอแลว หามมิใหเสนอญัตติอ่ืนในขอน้ีอีก 

ขอ  22  ญัตติตาม ขอ 21 (5) หามผูใดเสนอในคราวเดียวกับการอภิปรายของตน 

ขอ  23  ญัตติที่ไมตองเสนอลวงหนาเปนหนังสือ ตองมีผูรับรองญัตติแสดงการรับรองไมนอยกวา 10 คน  

ขอ  24  การแกไขเพิ่มเติมญัตติที่ประธานกรรมการบรรจุเขาระเบียบวาระแลว จะกระทําไดตอเม่ือไดรับความยินยอม

ของที่ประชุม 

 ผูเสนอญัตติอาจถอนญัตติของตนไดกอนถึงเวลาประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมน้ัน  

แตถาถึงวาระประชุมพิจาณาญัตติน้ันแลว จะถอนไดก็ตอเม่ือไดรับความยินยอมของที่ประชุม 

ขอ  25  การถอนชื่อจากการเปนผูรับรอง หรือจากการเปนผูรวมกันเสนอญัตติใดๆ จะกระทําไดกอนที ่

ประธานกรรมการดําเนินการส่ังบรรจุญัตติน้ันเขาระเบียบวาระ 

 ขอ  26  ญัตติ หรือคําแปรญัตติใดถึงวาระการพิจารณาแลว ถาผูเสนอหรือผูแปรญัตติไมชี้แจงตอที่ประชุม หรือในกรณีที่

ผูเสนอ หรือผูแปรญัตติไมอยูในที่ประชุม ญัตติ หรือคําแปรญัตติน้ันเปนอันตกไป 

 ขอ  27  ญัตติใดตกไปแลว หามนําญัตติซ่ึงมีหลักการเชนเดียวกันเสนออีก ในการประชุมคราวน้ัน   
 

หมวด  5 

การอภิปราย 

 ขอ  28  ผูมีสิทธิอภิปรายกอนคือผูเสนอญัตติ หรือผูแปรญัตติ แตถาผูเสนอญัตติ หรือผูแปรญัตติมีหลายคน ใหประธาน

อนุญาตใหอภิปรายกอนไดเพียงคนเดียว 

 ขอ  29  ผูอภิปรายกอนไดอภิปรายแลว การอภิปรายในลําดับตอไปจะตองเปนการอภิปรายสลับกันระหวางผูคานกับ

ผูสนับสนุน เวนแตวาวาระของฝายใดไมมี ผูอภิปรายอีกฝายหน่ึงจึงจะอภิปรายซอนได 

 การอภิปรายไมสนับสนุนและไมคาน ยอมกระทําไดโดยไมตองสลับ และมิใหนับเปนวาระอภิปรายของฝายใด 

 ขอ  30  ถามีผูอภิปรายหลายคน ประธานจะใหคนใดอภิปรายก็ได แตใหคํานึงถึงผูเสนอญัตติ ผูแปรญัตติ และผูซ่ึงยัง

ไมไดอภิปรายดวย 

 ขอ  31  การอภิปรายตองอยูในประเด็น หรือเก่ียวกับประเด็นที่กําลังพิจารณากันอยู ตองไมฟุมเฟอยวนเวียน ซํ้าซาก 

หรือซํ้ากับผูอ่ืน และหามนําเอกสารใดๆ มาอานใหที่ประชุมฟงโดยไมจําเปน 

 หามผูอภิปรายแสดงกิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ ใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด และหามกลาวถึงพระมหากษัตริย 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศ หรือออกชื่อผูแทนสมาชิก หรือบุคคลใดโดยไมจําเปน 

 ขอ  32  ถาประธานเห็นวาผูใดไดอภิปรายพอสมควรแลว ประธานจะใหผูน้ันหยุดอภิปรายก็ได 
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 ขอ  33  ผูแทนสมาชิกผูใดเห็นวามีการฝาฝนระเบียบ ใหยืนและยกมือขึ้นพนศีรษะ เพื่อแสดงการประทวง ประธานตอง

ใหโอกาสผูน้ันชี้แจง แลวใหประธานวินิจฉัยวาไดมีการฝาฝนระเบียบตามที่ประทวงน้ันหรือไม คําวินิจฉัยของประธานดังกลาวให

เปนอันเด็ดขาด 

 ใหนําความวรรคหน่ึงมาใชบังคับโดยอนุโลมแกผูถูกอภิปรายพาดพิงถึงเรื่องสวนตัว หรือเรื่องอ่ืนใดอันเปนที่เสียหายแกผู

น้ัน 

 ขอ  34  ผูอภิปรายอาจถอนคําพูดของตนได เม่ือไดรับความยินยอมของที่ประชุม แตในกรณีที่มีการประทวงตามความ

ขอ 33 ใหประธานวินิจฉัยเสียกอนวา ไดมีการฝาฝนระเบียบตามที่ประทวงน้ันหรือไม  

 ขอ  35  การอภิปรายเปนอันยุติ เม่ือ 

(1) ไมมีผูใดอภิปราย 

(2) ที่ประชุมลงมติใหปดอภิปราย 

(3) ที่ประชุมลงมติใหยกเรื่องอ่ืนขึ้นพิจารณา 

ขอ  36  ในกรณีที่ประธานพิจารณาเห็นวาไดอภิปรายกันพอสมควรแลว จะขอใหที่ประชุมวินิจฉัยวาจะปด 

อภิปรายหรือไมก็ได 

 ขอ  37  เม่ือการอภิปรายไดยุติแลว หามผูใดอภิปรายอีก เวนแตที่ประชุมจะตองลงมติในเรื่องน้ันจึงใหผู ซ่ึงมีสิทธิ

อภิปรายกอนคนใดคนหน่ึง มีสิทธิอภิปรายสรุปไดอีกครั้งหน่ึงเปนครั้งสุดทายกอนทีท่ี่ประชุมจะลงมต ิ
 

หมวดท่ี  6 

การลงมติ 

 ขอ  38  ในกรณีที่จะตองมีมติของที่ประชุม ใหประธานขอใหที่ประชุมลงมติ 

 ขอ  39  ผูแทนสมาชิกจะออกเสียงในที่ประชุมไดเพียงเสียงเดียว และจะมอบใหบุคคลอ่ืนออกเสียงแทนตนไมไดถาใน

ปญหาซ่ึงที่ประชุมวินิจฉัยน้ัน ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว จะออกเสียงในเรื่องน้ันไมได หรือประธานอาจใหออกจากที่

ประชุมได 

 ในกรณีที่ขอบังคับสหกรณมิไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน การวินิจฉัยปญหาตางๆ ในที่ประชุมใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถา

คะแนนเสียงเทากันใหประธานออกเสียงชี้ขาด 

 เวนแตในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

(2) การควบสหกรณ 

(3) การแยกสหกรณ 

(4) การเลิกสหกรณ 

(5) การอ่ืนใดที่ขอบังคับกําหนดใหใชเสียงไมนอยกวาสองในสามของผูแทนสมาชิก 

ขอ  40  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย แตในกรณีที่จะใหลงคะแนนลับ ตองใหที่ประชุมลงมต ิ

 ขอ  41  การออกเสียงลงคะแนนเปดเผยจะใชวิธีใดวิธีหน่ึงดังตอไปน้ี 

(1) ยกมือขึ้นพนศีรษะ 

(2) ยืนขึ้น 

(3) วิธีอ่ืนใดที่ที่ประชุมเห็นควรเฉพาะกรณี 

ขอ  42  การออกเสียงลงคะแนนลับมีวิธีปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

(1) เขียนเครื่องหมายบนแผนกระดาษที่เจาหนาที่จัดให โดยไมลงชื่อผูออกเสียง สงมอบกระดาษ 

เครื่องหมายน้ันใหเจาหนาที่ที่ไดรับแตงตั้งจากประธานใหปฏิบัติหนาที่นับคะแนน 

(2) วิธีอ่ืนที่ที่ประชุมเห็นสมควรเฉพาะกรณี 
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ขอ  43  ลําดับการลงมติน้ัน ใหลงมติตามลําดับของญัตติ จากญัตตตินไปหาญัตติสุดทาย 

ขอ  44  ประธานมีอํานาจส่ังใหรวม หรือแยกประเด็นพิจารณาหรือลงมติ เวนแตที่ประชุมมีมติเปนอยางอ่ืน 

ขอ  45  ผูแทนสมาชิกซ่ึงเขามาในที่ประชุมระหวางการออกเสียงลงคะแนน ในกรณีการออกเสียง 

ลงคะแนนเปดเผย อาจลงคะแนนทางฝายที่ยังนับคะแนนเสียงไมเสร็จ หรือในกรณีออกเสียงลงคะแนนลับอาจลงคะแนนไดกอน

ประธานส่ังใหนับคะแนนเสียง 

 ขอ  46  เม่ือไดคะแนนเสียงเสร็จแลว ใหประธานประกาศมติตอที่ประชุมทันที ถาเรื่องในขอบังคับสหกรณหรือระเบียบ

กําหนดไววามติจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงถึงจํานวนเทาใด ก็ใหประกาศดวยวาคะแนนเสียงขางมากถึงจํานวนที่กําหนดไวน้ัน

หรือไม 

 ขอ  47  การนับคะแนนเสียงครั้งใด ถาที่ประชุมมีมติใหมีการนับคะแนนเสียงใหมก็ใหถือตามมติน้ัน 

 ขอ  48  ญัตติใดไมมีผูคัดคาน ใหประธานถามที่ประชุมวามีผูเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไม เม่ือไมมีผูเห็นเปนอยางอ่ืน ใหถือวา

ที่ประชุมลงมติเห็นชอบดวยญัตติน้ัน โดยเอกฉันท 
 

หมวดท่ี  7 

การรักษาระเบียบและความสงบเรียบรอย 

 ขอ  49  ที่ประชุมยอมเปนที่เคารพ หามมิใหผูใดกระทําการใดๆ ในที่ประชุมโดยขาดความเคารพหรือกอกวนความสงบ

เรียบรอยของที่ประชุม 

 ขอ  50  ผูใดฝาฝนระเบียบน้ี ประธานมีอํานาจเตือน หามปราม ใหถอนคําพูด ยุติการพูด หรือดําเนินการอยางหน่ึงอยาง

ใดเพื่อใหการประชุมเปนดวยความเรียบรอย คําส่ังของประธานตามขอน้ีผูใดจะโตแยงมิได  

 ขอ  51  ถามีปญหาการตีความระเบียบน้ี ใหเปนอํานาจของที่ประชุมจะตีความ และใหถือวาการตีความของที่ประชุม

เปนเด็ดขาด 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  2559 

 

 

               คําพอง ม่ันจิต 

(นายคําพอง ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง  กําหนดบทลงโทษสําหรับสมาชิกท่ีไมปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ มติและคําส่ังของสหกรณ 

***************************** 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 65 (3) ขอ 69 (4)  และระเบียบวาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2559 และ

ระเบียบวาดวยการกํากับดูแลกิจการที่ดี พ.ศ. 2548 ขอ 17 และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 8 เม่ือวันที่ 

28 กรกฎาคม 2559  ไดกําหนดบทลงโทษสําหรับสมาชิกที่ไมปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ มติและคําส่ังของสหกรณ ทั้งน้ีเพื่อให

การบริหารงานของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสุขแกสมาชิกอยางยั่งยืน  จึงไดกําหนดบทลงโทษดังน้ี 

 1.  กรณีคางสงเงินงวดชําระหน้ี/ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในระหวางปน้ัน 

  1.1  งดจายเงินเฉล่ียคืนสําหรับปน้ัน ๆ 

  1.2  งดการใหเงินกูทุกประเภทจนกวาจะชําระหน้ีครบจํานวนงวดตามสัญญาโดยจะเริ่มนับงวดใหมตั้งแตการ

ชําระครั้งแรกหลังจากผิดนัด ครบตามงวดจึงกูใหมได 

  1.3  หากมีเงินกูสามัญเพื่อคุณภาพชีวิตใหงดการเบิกเงินกู 

  1.4  คางชําระเกิน 3 เดือน จะพิจารณาใหออกจากการเปนสมาชิก 

  1.5  งดการใหสวัสดิการทุกประเภทจนกวาจะชําระหน้ีครบตามสัญญา 

 2.  กรณีสมาชิกใชเอกสารทางการเงินที่มีการปลอมแปลง 

  2.1  งดการใหเงินกูทุกประเภท เปนเวลา 5 ป 

  2.2  งดการใหสวัสดิการทุกประเภท เปนเวลา 5 ป 

  2.3  หากมีเงินกูสามัญเพื่อคุณภาพชีวิตใหงดการเบิกเงินกู 

  2.4  ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 3.  กรณีใชสัญญากูเงินที่ปลอมแปลงลายมือชื่อสมาชิกผูยื่นกูเงินและปลอมแปลงลายมือชื่อผูค้ําประกัน 

  4.1  งดการใหเงินกูทุกประเภท  เปนเวลา 5 ป 

  4.2  งดการใหสวัสดิการทุกประเภท เปนเวลา 5 ป  

  4.3  หากมีเงินกูคุณภาพชีวิต ใหงดการเบิกเงินกู 

  4.4  ใหออกจากการเปนสมาชกิ 

  4.5  ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

  สําหรับบทลงโทษอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณ จึงขอใหสมาชิกสหกรณฯ ทุกทานไดทราบและถือ

ปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
 

บรรดามติ ประกาศ และคําส่ังอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหยกเลิกและใชประกาศฉบับน้ีแทน 
 

 ทั้งน้ีตั้งแตวันที ่1 สิงหาคม  2559 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม  2559 

 

              คําพอง ม่ันจิต 

(นายคําพอง ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง มาตรการปองกันความเส่ียงและบทลงโทษสําหรับ 

สมาชิกท่ีผิดนัดการสงชําระเงินตามขอผูกพันกับสหกรณ 

***************************** 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 26(2) ขอ 41 ขอ 43(2) (5)และระเบียบวาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2550 

ขอ 53 และระเบียบวาดวยการกํากับดูแลกิจการที่ดี พ.ศ. 2548  และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 38 ครั้งที่ 4  

เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2550  ไดกําหนดมาตรการปองกันความเส่ียงและบทลงโทษสําหรับสมาชิกสหกรณที่ผิดนัดการสงชําระเงิน

ตามขอผูกพันกับสหกรณ  ทั้งน้ีเพื่อใหการบริหารงานของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสุขแกสมาชิก

อยางยั่งยืน  จึงไดกําหนดมาตรการดังน้ี 

 1.  สมาชิกใดผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใดไมใหไดรับเงินเฉล่ียคืนสําหรับปน้ัน 

 2.  สมาชิกใดที่ผิดนัดการชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในเดือนใดแลว  ถาหากประสงคที่จะยื่นคําขอทําสัญญาเงินกู

ใหม  ใหนับงวดชําระหน้ีโดยเริ่มตนนับใหมตั้งแตเดือนที่ผิดนัดชําระเปนงวดแรกและจะตองนับตอไปจนครบ 10 เดือน จึงจะมีสิทธ์ิ

ยื่นคําขอกูใหมได 
 

 สําหรับบทลงโทษอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณ 
 

 จึงขอใหสมาชิกสหกรณฯ ทุกทานไดทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครดัตอไป 
 

 ทั้งน้ีตั้งแตวันที่ 1 เมษายน  2550 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 1 เมษายน  2550 

 

 

              คําพอง  ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงินกูกองทุนสวัสดิการสําหรับเจาหนาท่ี 

 

  อาศัยอํานาจตามความในระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ย

เงินกู พ.ศ.2556 ขอ 47 ระเบียบวาดวยขอบังคับการทํางาน พ.ศ.2556 ขอ 41 และขอ 43 และมติที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดที่ 46 ครั้งที่ 9 เม่ือวันที่ 28  สิงหาคม 2558  ใหกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูกองทุนสวัสดิการสําหรับ

เจาหนาที่สหกรณ  ไวดังน้ี 

  เงินกูกองทุนสวัสดิการสําหรับเจาหนาที่สหกรณ มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือดานการเงินแกจาหนาที่สหกรณ

โดยเฉพาะ สําหรับเปนคาใชจายเพื่ออุปโภค  บริโภคภายในครอบครัว  เพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 

  1. คุณสมบัติของผูกู ตองเปนเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

  2. กูไดไมเกินรอยละ 90 ของเงินสํารองบําเหน็จเจาหนาที่เฉพาะของตนเทาน้ัน แตไมเกิน 600,000.00 บาท 

  3. การกําหนดงวดชําระเปนรายเดือน ๆ  ละเทา ๆ  กันเวนแตเดือนสุดทายไมเกิน  240  งวด  แตงวดสุดทายไมเกินอายุ 60 ป 

  4. การกําหนดอัตราดอกเบี้ย ต่ํากวาอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญทั่วไป  1.75  บาท  ดอกเบี้ยสะสมประจําป ใหนําเขาเงินกองทุน

สวัสดิการเจาหนาที่ และไมใหนํามาคํานวณจายเปนเงินเฉล่ียคืนส้ินป 

  5. หลักประกันเงินกู ใหเจาหนาที่สหกรณเปนผูค้ําประกันอยางนอย 2 คน 

  6. การกูสัญญาใหมตองสงงวดชําระสัญญาเดิมมาแลวไมนอยกวา 8 งวดตามสัญญา 

 ทั้งน้ีตั้งแต  วันที่   1  กันยายน  พ.ศ. 2558 

  ประกาศ  ณ  วันที่   31  สิงหาคม  พ.ศ. 2558 

 

 

                                                                    ชัชพล นับถือด ี

(นายชัชพล นับถือดี) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง กําหนดเง่ือนไขกรณีทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง 

******************** 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 10 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย การใชทุน

สาธารณประโยชนเพื่อสวัสดิการของสมาชิกและครอบครัว คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 33 ในประชุมครั้งที่ 12/2545 เม่ือวันที่ 

27 ธันวาคม 2545 มีมติใหกําหนดเงื่อนไขการจายเงินกรณีทุพพลภาพถาวรส้ินเชิงใหหมายความรวมถึงกรณีตอไปน้ี 

 1. ตาบอดสนิททั้ง 2 ขางไมมีทางรักษาใหหายได 

 2. การสูญเสียมือทั้ง 2 ขางหรือเทาทั้ง 2 ขาง (มือตั้งแตขอศอกขึ้นไป,ขาตั้งแตหัวเขาขึ้นไป) 

 3. การสูญเสียมือขางหน่ึงกับเทาขางหน่ึง (มือตั้งแตขอศอกขึ้นไป,ขาตั้งแตหัวเขาขึ้นไป) 

 4. ตาบอดสนิทและไมมีทางรักษาใหหายไดขางหน่ึงกับการสูญเสียมือขางหน่ึงหรือเทาขางหน่ึง 

 ท้ังน้ี การสูญเสียมือหรือเทาหมายถึงการตัดออกหรือสูญเสียสมรรถภาพในการใชงานของอวัยวะน้ันโดยส้ินเชิง 
 

 ทั้งน้ีตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
   

  ประกาศ ณ วันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2546 

 

 

ทอง  บุญยศ 

(นายทอง  บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง กําหนดอัตราจายเงินสงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ 

โดยสูญเสียอวัยวะและสายตา 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 (1) แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใชทุน

สาธารณประโยชนเพื่อสวัสดิการของสมาชิกและครอบครัว คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 33 ในการประชุมครั้งที่ 12/2545    

เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2545 มีมติกําหนดใหกําหนดอัตราจายเงินสงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุโดยสูญเสียอวัยวะและ

สายตา ดังน้ี 
 

 1. การสูญเสียน้ิวหัวแมเทา     500   บาท 

 2. การสูญเสียน้ิวชี้ 1 ขอ     400   บาท 

 3. การสูญเสียน้ิวชี้ 2 ขอ     800   บาท 

 4. การสูญเสียน้ิวชี้ 3 ขอ               1,000  บาท 

 5. การสูญเสียน้ิวหัวแมมือ 1 ขอ              1,000  บาท 

 6. การสูญเสียน้ิวหัวแมมือ 2 ขอ              2,500  บาท 

 7. หูหนวก 1 ขาง                1,500  บาท 

 8. หูหนวก 2 ขางหรือเปนใบ                5,000  บาท 

 9. การสูญเสียมือ 1 ขางตั้งแตขอมือ               6,000  บาท 

 10. การสูญเสียเทา 1 ขางตั้งแตขอเทา               6,000  บาท 

 11. การสูญเสียตา 1 ขาง               6,000  บาท 

 12. การสูญเสียมือ 1 ขางตั้งแตขอมือและขอเทา 1 ขางตั้งแตขอเทาหรือมือ 1 ขางตั้งแตขอมือและสายตา 1 ขางหรือเทา 

1 ขางตั้งแตขอเทาและสายตา 1 ขาง 10,000 บาท 

 13. การสูญเสียมือ 2 ขางตั้งแตขอมือหรือเทา 2 ขาง ตั้งแตขอเทาหรือสายตา 2 ขาง 10,000 บาท 
  

 ทั้งน้ีตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2546 

 

 

ทอง  บุญยศ 

(นายทอง  บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง การจัดสวัสดิการประกันชีวิตและทรัพยสินของสมาชิก 

----------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 32 แหง ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย การใชทุน

สาธารณประโยชนเพื่อสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว พ.ศ. 2547 คณะกรรมการการดําเนินการชุดที่ 35 ในการประชุมครั้งที่ เม่ือ

วันที ่29 เดือนธันวาคม 2547 ไดกําหนดใหจัดสวัสดิการประกันชีวิตและทรัพยสินของสมาชิก ดังน้ี 

ขอ 1 วัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการน้ีเพื่อสงเสริมใหสมาชิกไดรับการคุมครองชีวิตและทรัพยสินในราคา

ยุติธรรม และมีการออมทรัพยในระยะยาว 

ขอ 2 สหกรณจะเปนผูติดตอกับบริษัทประกันชีวิตและทรัพยสินเพื่อใหสมาชิกไดจัดทําประกันชีวิตและทรัพยสิน 

ขอ 3 สมาชิกตองจัดทําประกันชีวิตและทรัพยสินกับบริษัทประกันชีวิตและทรัพยสินกับบริษัททีสหกรณ

กําหนดตามขอ 2 จึงจะไดรับสวนลดและวงเงินในการกูเงินสามัญเพื่อการคุมภัยตามรายละเอียดและเงื่อนไขแนบทายประกาศน้ี 

ขอ 4 ถามีขอปญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ีใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการถือเปนที่สุด 
 

ทั้งน้ีตั้งแตวันที่ 1 เดือนกันยายน พ.ศ. 2547 
 

ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2547 

 

 

ทอง บุญยศ 

(นายทอง บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

เร่ือง   การรับเงินฝากออมทรัพยม่ังมีศรีสุข 2 

***************** 

อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด ขอ 12,65(8),87(1)  และระเบียบสหกรณออมทรัพย

อนามัยสุรินทร  จํากัด  วาดวย การรับฝากเงิน พ.ศ. 2553  หมวด 2 ประเภทออมทรัพยและหมวด 4 ขอ 14 และมติคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  ชุดที่ 46 ครั้งที่ 7 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2558 สหกรณฯ ใหออกประกาศ

กําหนดรายละเอียดเก่ียวกับการรับฝากออมทรัพยม่ังมีศรีสุข ไวดังน้ี 

 1.  ระยะเวลารับฝาก ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ตุลาคม 2558 

2.  เปดบัญชีขั้นต่ํา 100,000 บาท และฝากครั้งตอไปไมนอยกวา 100,000 บาทตอครั้ง 

3.  ถอนหรือปดบัญชีกอนกําหนด สหกรณจะเรียกคาธรรมเนียมในอัตรารอยละ 1 ของยอดที่ถอน แตไมต่ํากวา 500 บาท 

4.  อัตราดอกเบี้ย  ดังน้ี 
 

วงเงินฝาก อัตราดอกเบี้ยรอยละตอป 

100,000 – 1,000,000 บาท 3.50 

มากกวา 1,000,000 – 2,000,000  บาท 3.75 

มากกวา 2,000,000 - 3,000,000  บาท 4.00 

มากกวา  3,000,000  บาท 4.50 
 

5.  จายดอกเบี้ยทุกวันทําการสุดทายของทุกเดือน กุมภาพันธ เมษายน มิถุนายน สิงหาคม ตุลาคม และธันวาคม             

โดยโอนดอกเบี้ยเขาเงินฝากออมทรัพยทั่วไป 

6.  ส้ินสุดโครงการฯ วันที่  30  มิถุนายน  2559 
 

 ทั้งน้ี   ตั้งแต  1  กรกฎาคม  2558  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  มิถุนายน  2558 

 

   

             ชัชพล  นับถือด ี

(นายชัชพล  นับถือดี) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง  โครงการเงินฝากออมใจวัยเกษียณ 

***************** 
 

อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด ขอ 12,65(8),87(1)  และระเบียบสหกรณออมทรัพย

อนามัยสุรินทร  จํากัด  วาดวย การรับฝากเงิน พ.ศ. 2553  หมวด 2 ประเภทออมทรัพยและหมวด 4 ขอ 14 และมติคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรนิทร จํากัด  ชุดที่ 46 ครั้งที่ 10 เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2558 ใหสหกรณฯ จัดทําโครงการ

เพื่อระดมเงินฝากจากสมาชิกสามัญผูเกษียณอายุราชการ เพื่อเปนการดูแลผูเกษียณอายุที่เปนสมาชิกขาราชการบํานาญ จึงไดจัดทํา

โครงการเงินฝาก "ออมใจวัยเกษียณ" ขึ้น ไดกําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขในการรับฝากดังน้ี 

 1. ตองเปนสมาชิกสามัญที่เกษียณอายุราชการแลว 

 2.  เปดบัญชีและฝากขั้นต่ํา 100,000 บาท 

3.  ถอนหรือปดบัญชีกอนกําหนด สหกรณจะเรียกคาธรรมเนียมในอัตรารอยละ1 ของยอดที่ถอนแตต่ํากวา 500 บาท 

4. อัตราดอกเบี้ยรอยละ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4 4 บาทตอปบาทตอป 

5.  จายดอกเบี้ยทุกวันทําการสุดทายของทุกเดือนโดยโอนดอกเบี้ยเขาเงินฝากออมทรัพยทั่วไป 

6. ระยะเวลาฝากตั้งแต ระยะเวลาฝากตั้งแต 1 1 ตุลาคม ตุลาคม 2558 2558 --  31 31 ธันวาคม ธันวาคม 25582558 

7.  ส้ินสุดโครงการวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 

 ทั้งน้ี   ตั้งแต  1  ตุลาคม  2558  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน  2558 

 

   

             ชัชพล นับถือด ี

(นายชัชพล  นับถือดี) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



149 

 

 

ประกาศ  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

เร่ือง   อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก 

***************** 

อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรพัยอนามัยสุรินทร  จํากัด  ขอ 12,65(8),87(1)  แลระเบียบสหกรณออมทรัพย

อนามัยสุรินทร  จํากัด  วาดวย การรับฝากเงิน พ.ศ. 2553  หมวด 2  ประเภทออมทรัพยและหมวด 4 ขอ 14 และมติ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด   ชุดที่ 47  ครั้งที่  2  เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2559   มีกําหนด

อัตราดอกเบี้ยสําหรับเงินรับฝากดังน้ี.- 
 

รายการ อัตราดอกเบี้ยรอยละ/ป 

1.  เงินฝากออมทรัพยทั่วไป 2.75 

2.  เงินฝากออมทรัพยม่ันใจ 3 3.50 

3.  เงินฝากออมทรัพยม่ันใจ 4 3.75 

4.  เงินฝากออมทรัพยม่ันใจ 5 4.00 

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 3.00 

6.  เงินฝากออมทรัพยเปาหมาย 

     - ไมเกิน 1 ลานบาท 

     - เกิน 1 ลาน ไมเกิน 2 ลานบาท 

     - เกิน 2 ลานบาท 

 

3.25 

3.50 

3.75 

7.  เงินฝากสินทวีศรีณรงค 4.00 

8.  ออมใจวัยเกษียณ 3.75 
 

 บรรดาประกาศอ่ืนใดที่กําหนดไวเก่ียวกับเรื่องน้ี  เปนอันยกเลิกเสียทั้งส้ิน แลวใชประกาศฉบับน้ีแทน 
 

 ทั้งน้ี   ตั้งแต  1  มีนาคม  2559  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  มกราคม  2559 

 

 

              คําพอง  ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง การรับฝากเงินจากสหกรณอื่น 2                                                                                                                            

 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  ขอ 12 , 65(8) , 87(1)  และระเบียบสหกรณออม

ทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  วาดวย การรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2557  และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  ชุดที่ 47  ครั้งที่ 4 เม่ือวันที่     30  มีนาคม  พ.ศ.2559  ไดมีมติใหเปดรับเงินฝากจาก

สหกรณอ่ืนใหม  ทั้งน้ีเพื่อใหการจัดหาเงินทุนมาบริหารงานตนทุนของสหกรณฯ  เปนการเสริมสภาพคลองอีกทางหน่ึง  จึงประกาศ

หลักเกณฑและเงื่อนไขการรับฝากจากเงินสหกรณอ่ืน 2  โดยกําหนดอัตราดอกเบี้ยรอยละ  4.00 บาทตอป  โดยมีเงื่อนไขดังน้ี 

1. เปดบัญชีครั้งแรกไมนอยกวา      10,000,000.00 บาท  

2. ฝากเพิ่มขั้นต่ําไมนอยกวา      10,000,000.00 บาท 

3. ถอนเม่ือใด  จํานวนเทาใดก็ได  แตตองมียอดคงเหลือในบัญชีไมต่ํากวา    10,000,000.00 บาท 

4. คิดดอกเบี้ยเปนรายวันตามยอดคงเหลือแตละวัน 

5. จายดอกเบี้ยทกุวันทําการสุดทายของเดือน 
 

 บรรดาประกาศอ่ืนใดที่กําหนดไวเก่ียวกับเรื่องน้ี    เปนอันยกเลิกเสียทั้งส้ิน แลวใชประกาศฉบับน้ีแทน 
 

 ทั้งน้ีตั้งแต  วันที่   1  เมษายน  พ.ศ. 2559 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   31  มีนาคม  พ.ศ. 2559 

 

             

                                             คําพอง ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสหกรณอื่น                                                                                                                                                    

 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 12, 65(8) ,87(1) และระเบียบสหกรณออมทรัพย

อนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย การรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2557  และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออม

ทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  ชุดที่ 47 ครั้งที่ 11 เม่ือวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ.2559 จึงไดมีมติเปนเอกฉันทใหปรับอัตราดอกเบี้ยเงิน

รับฝากจากสหกรณอ่ืนใหม ทั้งน้ีเพื่อใหการบริหารงานของสหกรณฯ สอดคลองกับภาวการณเงินของสถาบันการเงินทั่วไป             

จึงขอปรับกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน  ดังน้ี 
  

อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน  จากรอยละ 4.00 บาท เปนรอยละ  3.75 บาทตอป    

 ทั้งน้ีตั้งแต  วันที่  15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 

  ประกาศ  ณ  วันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 

 

             

             คําพอง ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



152 

 

ประกาศ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการไมรับคํ้าประกันเงินกูของสมาชิก 

***************************** 

 อาศัยอํานาจตามความขอ 47 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู 

พ.ศ. 2548 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 36 ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 7 เม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม 2548 ใหกําหนดหลักเกณฑ

และเงื่อนไขการไมรับค้ําประกันเงินกูของสมาชิก ไวดังน้ี 

 ขอ 1 สมาชิกผูใดมีความประสงคไมรับค้ําประกันเงินกูที่สหกรณใหแกสมาชิกอ่ืนใหแสดงความจํานงตามแบบที่สหกรณ

กําหนด 

 ขอ 2 สมาชิกตามขอ 1 ตองไมอยูระหวางค้ําประกันเงินกูที่สหกรณใหแกสมาชิกอ่ืน หรือไมเปนหน้ีเงินกูของสหกรณที่ใช

สมาชิกอ่ืนค้ําประกัน 

 ขอ 3 ถาสมาชิกตามขอ 1 ตองการยกเลิกการไมรับค้ําประกันดังกลาวตองแสดงความจํานงยกเลิกเจตนาดังวาน้ันตาม

แบบที่สหกรณกําหนด 

 ขอ 4 ใหผูจัดการควบคุมเจาหนาที่ใหบันทึกขอมูลการไมรับค้ําประกันตามขอ 1 หรือ การยกเลิกตามขอ 3 รวมทั้งการ

รักษาความลับของขอมูลดังกลาวโดยเครงครัด 

 บรรดามติ ประกาศ และคําส่ังอ่ืนที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหยกเลิก แลวใชประกาศฉบับน้ีแทน 
 

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 
   

  ประกาศ ณ วันที่ 1  สิงหาคม พ.ศ. 2548 

 

 

ทอง  บุญยศ 

(นายทอง  บุญยศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง การมอบหมายการอนุมัติเงินใหกูแกสมาชิก 

 

อาศัยอํานาจตามขอ 53 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ย

เงินกู (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 48 ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 3 เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2560 ให

มอบหมายการอนุมัติเงินใหกูแกสมาชิก ไวดังน้ี 

(1) ผูจัดการ สําหรับเงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญเพิ่มทรัพย และเงินกูสามัญเพิ่มสุข 

(2) ประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมายสําหรับเงินกูสามัญ 

(3) ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเงินกู สําหรับเงินกูพิเศษ 

ผูไดรับมอบหมายดังกลาวตองถือปฏิบัติตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการให

เงินกูและดอกเบี้ยเงินกู (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติมตลอดจนหลักเกณฑที่เก่ียวของโดยเครงครัด 
 

ทั้งน้ีตั้งแตวันที่  1 มีนาคม  พ.ศ. 2560 
 

ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 

 

             

            คําพอง  ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร 

เร่ือง ปรับปรุงการใหบริการเงินกูแกสมาชิก 

………………………………………………………………. 

ดวยมติที่ประชุมกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร ชุดที่ 44 ครั้งที่ 5 เม่ือ วันที่                

29 เมษายน 2556 ไดพิจารณาใหมีการปรับปรุงการใหบริการเงินกูแกสมาชิกใหมเพื่อใหเกิดความสะดวกและคลองตัวแกสมาชิกใน

การมารับบริการ อีกทั้งไดรับการเพิ่มวงเงินกูใหมากกวาเดิม ซ่ึงไดปรับปรุงเงินกูดังน้ี 

1. เงินกูสามัญ 

ใหคงไวเงินกูสามัญประเภทเงินกูสามัญทั่วไป (สท) และเงินกูสามัญเพื่อคุณภาพชีวิต (ATM) (สค) เงินกูสามัญ

อ่ืน ๆ น้ันใหยกเลิกการใหบริการทั้งหมดและใหเพิ่มเงินกูสามัญเพื่อการบริโภค (สบ)แทน 

2. เงินกูพิเศษ 

ใหคงไวเพียง 3 ประเภท คือ 

2.1 เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ 

2.2 เงินกูพิเศษเพื่อการประกอบอาชีพ 

2.3 เงินกูพิเศษเพื่อซ้ือยานพาหนะ 

นอกน้ันใหยกเลิกการใหบริการทั้งหมด สําหรับรายละเอียดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการใหบริการเงินกูตาง ๆ 

ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณฯ 
 

ทั้งน้ีตัง้แต วันที่ 1 พฤษภาคม 2556 เปนตนไป 
 

ประกาศ วันที่ 29 เมษายน 2556 

 

 

            ศุภรัฐ พูนกลา 

(นายศุภรัฐ พูนกลา) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการกูเงินกูสามัญสุขใจ 
 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 10, 11, 12, 13, 14, 15, 42, 43, 44, 45, 46, 47, และ 48 แหงระเบียบวาดวยการให

เงินกูและดอกเบี้ยเงินกู  พ.ศ. 2556  และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  ชุดที่ 45  

ครั้งที่ 3  เม่ือวันที่  27  มกราคม  2557  ใหกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญสุขใจ  ดังน้ี 

 ขอ 1  เงินกูสามัญสุขใจ  มีวัตถุประสงคเพื่อการชวยเหลือเฉพาะสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด ที่ยังมี

หน้ีสามัญเพื่อคลายกังวล (สว)  คงเหลือกับสหกรณฯ เทาน้ัน 

 ขอ 2 คุณสมบัติผูกูเงิน เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ที่เปนขาราชการ  ลูกจางประจํา ขาราชการ

บํานาญ  เจาหนาที่สหกรณ หรือเจาหนาที่สมาคม  ที่ยังมีหน้ีเงินกูสามัญเพื่อคลายกังวล (สว) คงเหลืออยูกับสหกรณฯ เทาน้ัน 

 ขอ 3  จํานวนวงเงินกู  สําหรับสมาชิกรายหน่ึงใหกูไดไมเกินจํานวนหน้ีเงินกูสามัญเพื่อคลายกังวล (สว)  ที่เหลืออยู ณ 

วันที่ยื่นคําขอกูและ/หรืออาจเพิ่มวงเงินกูไดอีกไมเกิน 10,000 บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถวน) แตเม่ือรวมหุน หน้ี และขอผูกพันอ่ืนที่

จะตองสงชําระงวดรายเดือนใหแกสหกรณแลว  ตองไมเกินรอยละ 90  ของเงินไดรายเดือน  ใหยื่นกูไดครั้งเดียวเทาน้ัน 

 ขอ 4  กําหนดงวดชําระหน้ีเปนรายเดือนๆ ละเทาๆ กัน  แตเดือนสุดทายไมเกิน  180  งวด 

 ขอ 5  หลักประกันเงินกู  ใหจัดใหมีสมาชิกค้ําประกันเงินกู  จํานวน 3 คน  ซ่ึงตองเปนขาราชการ  ลูกจางประจํา  

ขาราชการบํานาญ  เจาหนาที่สหกรณ หรือเจาหนาที่สมาคม  

 ขอ 6  กําหนดอัตราดอกเบี้ย  ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณฯ  

 ขอ 7  การยื่นคําขอกูและทําสัญญาเงินกู  ใหใชตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมเอกสารหลักฐาน  ดังน้ี 

1. สําเนาบัตรประชาชน  หรือถาใชบัตรขาราชการหรือบัตรพนักงานของรัฐ  ตองมี  

สําเนาทะเบียนบานดวยทั้งของผูกู  ผูค้ําประกันรวมทั้งคูสมรส 

2.  หนังสือรับรองรายการเงินเดือนของผูกูเดือนลาสุด 

3.  หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน  ณ  ที่จาย 

4.  เอกสารอ่ืนที่สหกรณเห็นวาจําเปนแกการกูรายน้ัน 

ขอ 8  หลักเกณฑและเงื่อนไขอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด วาดวยการใหเงินกูและ

ดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2556  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 บรรดา มติ  ประกาศ  และคําส่ังอ่ืนที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหยกเลิกและใชประกาศฉบับน้ีแทน 
 

  ทั้งน้ีตั้งแตวันที่  1  กุมภาพันธ  2557  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  มกราคม  2557 

 

   

           ชัชพล นับถือด ี

 (นายชัชพล  นับถือด)ี 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง การปรับปรุงหน้ีเงินกูสามัญเพื่อคลายกังวลเปนหน้ีสามัญสุขใจ 
 

 

ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2556 ของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2556  

ไดพิจารณาใหยกเลิกการดําเนินโครงการสวัสดิการคลายกังวล และใหนําเงินที่สมาชิกผูเขารวมโครงการฯ บริจาคใหแกสหกรณฯ  

มาคืนใหแกสมาชิกน้ัน 

สําหรับสมาชิกที่เขารวมโครงการฯ ที่เปนขาราชการ ขาราชการบํานาญ เจาหนาที่สหกรณ เจาหนาที่สมาคมฯ และ

ลูกจางประจํา ที่มีหน้ี สว. คงเหลือหลังจากนําเงินบริจาคมาตัดชําระหน้ี สว. แลว เพื่อใหสัญญาเงินกูดังกลาว มีหลักประกันที่มี

ความม่ันคง จึงจําเปนตองทําการปรับปรุงเพื่อยกเลิกสัญญา  

สว. เดิม และใหจัดทําสัญญาเงินกูสามัญสุขใจแทน ซ่ึงหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญสุขใจ มีรายละเอียดตามที่ประกาศที่แนบ

มาดวยทายน้ีแลว 

และขณะน้ีเงินบริจาคสวนของสมาชิกที่ไมมีหน้ี สว. สหกรณ  ไดดําเนินการโอนคืนพรอมดอกเบี้ยใหแกสมาชิกเรียบรอย

แลว  โดยโอนเขาไวในบัญชีเงินฝากออมทรัพยทั่วไปของสมาชิกที่เปดไวกับสหกรณ 

ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการปรับปรุงหน้ีสามัญสุขใจเปนไปโดยเรียบรอย จึงขอใหสมาชิกดังรายชื่อที่แนบพรอมน้ี  

เดินทางไปรับเอกสารเพื่อจัดทําสัญญาเงินกูสามัญสุขใจกับสหกรณ  ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 ดวย   
 

ทั้งน้ีตั้งแตวันที่  1  กุมภาพันธ  2557  จนถึง  28  กุมภาพันธ  2557   
 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

 

                                                                    ชชัพล นับถือด ี

(นายชัชพล  นับถือด)ี 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



157 

 

ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง  การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ  ระหวาง 

ธนาคารออมสิน  กับ  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

__________________________________________________________________________ 
 

 เน่ืองดวยปจจุบันมีสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด จํานวนหน่ึง ซ่ึงไดใชบริการสินเชื่อกับสหกรณฯและ

ในขณะเดียวกัน  สมาชิกบางรายก็ยังไดไปใชบริการสินเชื่อกับธนาคารออมสินอีกดวย ซ่ึงเปนสาเหตุใหมีภาระหน้ีหลายทางอัน

สงผลทําใหสมาชิกบางรายไมสามารถชําระหน้ีไดครบจํานวนทั้ง 2 แหงตามสัญญา ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตได  และ

จะทําใหผูค้ําประกันเดือดรอนได  ทั้งน้ีเพื่อเปนการชวยวิเคราะหสินเชื่อของสมาชิกใหเปนไปโดยเหมาะสม  และชวยวางแผนการใช

เงินของสมาชิกใหมีประสิทธิภาพใหสมาชิกไดมีคุณภาพชีวิตที่ดี   

สหกรณฯจึงไดมีขอตกลงความรวมมือกับธนาคารออมสิน  เพื่อรวมมือกันแกไขปญหาในการอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิก

สหกรณที่จะขอกูกับสหกรณฯหรือธนาคารออมสิน ซ่ึงทั้ง 2 ฝาย จะตองดําเนินการตรวจสอบภาระหน้ีของสมาชิกที่มีอยูกับ

ธนาคารออมสินหรือสหกรณฯ เม่ือสมาชิกไดมายื่นคําขอกูเงินกับธนาคารออมสินหรือสหกรณฯ แลวแตกรณี ซ่ึงการตรวจสอบ

ดังกลาวตองกระทําภายใตความยินยอมเปนลายลักอักษรดวยความสมัครใจของสมาชิก และในกรณีที่มีสมาชิกมีภาระหน้ีอยูกับ

ธนาคารออมสินหรือสหกรณฯอยูแลว และเปนหน้ีคางชําระ ทั้งธนาคารออมสินและสหกรณฯจะไดรวมมือกันในการแกไขปญหาหน้ี

คางของสมาชิกรวมกัน 

ดังน้ันตอไปน้ี  ถาหากสมาชิกมีความประสงคที่จะยื่นคําขอกูไมวาจะยื่นกูจากสหกรณฯหรือธนาคารออมสิน สมาชิกควร

ทําหนังสือยินยอมเปดเผยขอมูลและตรวจสอบภาระหน้ีกับสหกรณฯหรือธนาคารออมสินแลวแตกรณี เพื่อทําเปนเอกสารแนบคํา

ขอกูทุกครั้ง ดังน้ี 

1.  ถาสมาชิกยื่นกูกับสหกรณฯ จะตองใหธนาคารออมสินลงนามตรวจสอบขอมูลภาระหน้ีของสมาชิกที่มีกับธนาคารออม

สิน หรือ 

2.  ถาสมาชิกยื่นกูกับธนาคารออมสิน จะตองใหสหกรณฯลงนามตรวจสอบขอมูลภาระหน้ีของสมาชิกที่มีกับสหกรณฯ 
 

ทั้งน้ีตั้งแต  วันที่  1 กันยายน พ.ศ. 2557 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   29  สิงหาคม  พ.ศ. 2557 

 

 

             ชัชพล   นับถือด ี

 (นายชัชพล   นับถือดี) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงินกูพิเศษ 

 

อาศัยอํานาจตามความในหมวด 4,5,6,7 และ 8 แหงระเบียบ สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย               

การใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2556 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 46 ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 3 เม่ือวันที่                    

26 กุมภาพันธ 2558 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูพิเศษ  

ลงวันที ่29  สิงหาคม พ.ศ. 2557 แลวกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูพิเศษดังน้ี 

  ขอ 1 เงินกูพิเศษ มีวัตถุประสงค เพื่อชวยเหลือทางการเงินแกสมาชิกและสงเสริมฐานะความม่ันคง หรือ 

ประโยชนงอกเงยแกสมาชิก 

  ขอ 2 กําหนดวงเงินกูพิเศษ แตละประเภทดังน้ี 

  (1) เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห     วงเงินกูไมเกิน 4,000,000.00 บาท 

  (2) เงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ   วงเงินกูไมเกิน 4,000,000.00 บาท 

  (3) เงินกูพิเศษเพื่อการซ้ือยานพาหนะ    วงเงินกูไมเกิน 3,000,000.00 บาท 

  ขอ 3 คุณสมบัติของผูกู 

(3.1)  เปนสมาชิกมาไมนอยกวา  24  เดือน 

(3.2)  ตองไมอยูในระหวางการผิดนัดชําระหน้ีกับสหกรณ  จนกวาจะแกไขการ  

ผิดนัดงวดชําระหน้ีน้ันจนแลวเสร็จ 

   (3.3) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  ดังน้ี 

(3.3.1)  สมาชิกที่เปนขาราชการ  ที่ยังปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงาน  

สาธารณสุขจังหวัดสุรินทรและสามารถหัก ณ ที่จายได วงเงินกูไมเกิน  4,000,000.00  บาท  (ส่ีลานบาทถวน) กําหนดชําระไมเกิน 

300 งวดๆสุดทายอายุไมเกิน 70 ป 

(3.3.2)  สมาชิกที่เปนเจาหนาที่สหกรณ ที่ยังปฏิบัติงานอยูวงเงินกูไมเกิน 3,000,000.00  

บาท(สามลานบาท)  กําหนดชําระไมเกิน 300 งวดๆสุดทายอายุไมเกิน 60 ป 

(3.3.3 ) สมาชิกที่เปนลูกจางประจําที่ยังปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

สุรินทรและสามารถหัก ณ ที่จายได วงเงินกูไมเกิน 3,000,000.00 บาท (สามลานบาทถวน)  กําหนดชําระไมเกิน 300 งวดๆ

สุดทายอายุไมเกิน 65 ป 

    (3.3.4)  สมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราว กลุมวิชาชีพ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุขและเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯ ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร วงเงินกูไมเกิน 

1,000,000.00  บาท (หน่ึงลานบาทถวน) กําหนดชําระไมเกิน 150 งวดๆสุดทายอายุไมเกิน 60 ป 

                      (3.3.5) สมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราวทั่วไป  ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสุรินทร วงเงินกูไมเกิน 800,000.00  บาท (แปดแสนบาทถวน) กําหนดชําระไมเกิน 150 งวดๆสุดทายอายุไมเกิน 60 ป 

    (3.3.6) สมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญหรือสมาชิกที่มีอายุเกินกวา  60  ปใหใช

หลักเกณฑตามขอ  (2.1)  แตไมเกิน  800,000.00 บาท (แปดแสนบาทถวน) กําหนดงวดชําระหน้ีไมเกิน 120 งวด แตงวดสุดทาย

ไมเกินอายุ 70 ป 

  ขอ 4. ในกรณีที่ผูกูชําระหน้ีหมดส้ินภายในสามสิบหกงวดของสัญญา ผูกูตองชําระคาปรับผิดสัญญาๆ ละ 

3,000 บาท 

  ในกรณีที่ผูกูขอเปล่ียนสัญญา ตองชําระคาธรรมเนียมการเปล่ียนสัญญาๆละ 1,000 บาท 

  ขอ 5 กําหนดอัตราดอกเบี้ยเทากับอัตราดอกเบี้ยเงินกูพิเศษตามประกาศสหกรณ 
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  ขอ 6 ผูขอกูเงินพิเศษตองฝากเงินประเภทออมทรัพยแบบมีเปาหมาย(สัจจะออมทรัพย) 

กับสหกรณดังน้ี 

                       1. วงเงินกูไมเกิน   70,000  บาท  ตองฝากไมนอยกวาเดือนละ  100 บาท 

                       2. วงเงินกูเกินกวา 70,000 บาท แตไมเกิน 100,000 บาท ตองฝากไมนอยกวา เดือนละ 200 บาท 

                       3. วงเงนิกูเกินกวา 100,000 บาท แตไมเกิน 200,000 บาท ตองฝากไมนอยกวา เดือนละ 300 บาท 

            4. วงเงินกูเกินกวา 200,000 บาท แตไมเกิน 800,000 บาท  ตองฝากไมนอยกวา เดือนละ 400 บาท 

            5. วงเงินกูเกินกวา 800,000 บาท แตไมเกิน 1,000,000 บาท ตองฝากไมนอยกวา เดือนละ 500 บาท 

                               6. วงเงินกูเกินกวา 1,000,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท ตองฝากไมนอยกวา เดือนละ 600 บาท                                                

                               7. วงเงินกูเกินกวา 2,000,000 บาทขึ้นไป ตองฝากไมนอยกวาเดือนละ 700 บาทและใหใชเงินฝากน้ี   

ค้ําประกันหน้ีเต็มจํานวน 

ขอ 7 หลักเกณฑตามขอ  6  วรรคทาย  ใหยกเวนสําหรับผูกูที่ใหหุนหรือเงินฝากค้ําประกันหน้ีเต็มจํานวน 

  ขอ 8  ผูกูตองชําระคาธรรมเนียมเงินกูพิเศษเปนคาใชจายที่เก่ียวของตามที่สหกรณเรียกเก็บ คาธรรมเนียมน้ี

จะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ 

  ขอ 9 หลักประกันสําหรับเงินกูพิเศษ ที่ใชอสังหาริมทรัพยอันปลอดจากการจํานองรายอ่ืน จํานองเปน

หลักประกันเต็มจํานวนเงินกูสวนที่เกินกวาคาหุนของผูกูเต็มมูลคาอสังหาริมทรัพยโดยมีหลักเกณฑดังน้ี 

(1) การใชที่ดินจํานองเปนหลักประกัน ใหถือราคารอยละเกาสิบของราคา ประเมินของทางราชการ 

(2) อาคารใหคํานวณราคาตามรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี โดยใช หลักเกณฑดังน้ี 

 (2.1) อาคารที่มีอายุการใชงานไมเกินสามป ใหถือราคารอยละเจ็ดสิบของราคาที่คํานวณ ได                                   

   (2.2) อาคารที่มีอายุการใชงานเกินกวาสามป แตไมเกินหาป ใหถือราคารอยละหกสิบของราคาที ่

          คํานวณได 

   (2.3) อาคารที่มีอายุการใชงานเกินหาปแตไมเกินสิบป ใหถือราคารอยละหาสิบของราคาที่คํานวณได 

                       (2.4) อาคารที่มีอายุการใชงานเกินสิบปใหถือราคาประเมินรอยละส่ีสิบของราคาที่คํานวณได 

          (3)  หลักเกณฑ ตามขอ 9(1) และ 9(2) ใหใชเฉพาะที่ดินและอาคารในจังหวัดสุรินทร สําหรับที่ดินและ

อาคารนอกจังหวัดสุรินทร ไมสามารถนํามาเปนหลักประกันไดยกเวนอาคารและที่ดินในจังหวัดศรีสะเกษ บุรีรัมย รอยเอ็ด และ

มหาสารคาม โดยกําหนดเฉพาะพื้นที่ในเขตอําเภอที่มีพื้นที่ติดกับจังหวัดสุรินทรเทาน้ัน  โดยจะถือราคาที่คํานวณไดจากขอ       

9(1) และ 9(2) โดยอนุโลม ยกเวนในสวนของอาคารใหถือราคารอยละหาสิบของราคาที่คํานวณไดทุกอายุการใชงานแตไมเกินสาม

แสนบาท 

  สําหรับสมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราวทั่วไปใหประเมินเฉพาะราคาที่ดินที่ทางราชการประเมินราคาเทาน้ันและใหกูไดไมเกิน

รอยละ  90  ของราคาประเมินแตไมเกิน  800,000.00 บาท  (แปดแสนบาทถวน) 

  ขอ 10 เงินกูพเิศษโดยใชหลักประกันรวมกัน จะมีไดในกรณีตอไปน้ี 

(1)  ตองเปนสามีภรรยาที่ถูกตองตามกฎหมายและทั้งสองตองเปนสมาชิกสหกรณ 

(2) การทําสัญญาเงินกูพิเศษ และการชําระเงินจนแลวเสร็จ ตองดําเนินการพรอมกัน 

  ขอ 11 คําขอกูเงินกูพิเศษ ตองผานคณะกรรมการเงินกู  ตรวจสอบหลักประกันเบื้องตนกอน และ

คณะกรรมการดําเนินการเห็นชอบจึงอนุมัติใหกูได 
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 ขอ 12 การกูพิเศษ สมาชิกตองยื่นคําขอกูและทําสัญญาหรือหนังสือกูตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมเอกสาร

หลักฐานดังน้ี 

(1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบานของผูกูของเจาของ  

หลักทรัพยที่จะนํามาจํานองรวมทั้งคูสมรส 

     (2)  เอกสารแสดงรายการเงินเดือนของผูกู 

     (3)  หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน ณ ที่จาย 

     (4)  เอกสารเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยที่นํามาจํานอง เชน แบบแปลนอาคารโฉนด  

ที่ดิน,น.ส.3 ก, ใบประเมินราคาที่ดิน หนังสือยินยอม ฯลฯ 

                                   (5)  หนังสือจํานําหุนหรือบัญชีเงินฝาก แลวแตกรณ ี

           (6)  โครงการเพื่อการประกอบอาชีพ (กรณีกูพิเศษเพื่อประกอบอาชีพ) 

           (7)  เอกสารเก่ียวกับยานพาหนะ(กรณีกูพิเศษเพื่อซ้ือยานพาหนะ) 

           (8)  เอกสารอ่ืนที่สหกรณเห็นวาจําเปนแกการกูรายน้ัน 

  ขอ 13 การจายเงินกูพิเศษเพื่อไถถอนจํานองของที่ดิน อาคารหรือยานพาหนะ ผูกูตอง ยินยอมใหสหกรณจาย

เงินกูแกเจาหน้ีของผูกูโดยตรง 

  ขอ 14 บรรดา มติ ประกาศและคําส่ังอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหยกเลิกและใชประกาศฉบับน้ีแทน 
 

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่   1 เมษายน  พ.ศ. 2558  เปนตนไป 
   

   ประกาศ ณ วันที่  31  มีนาคม  2558 

    

 

        ชัชพล  นับถือด ี

(นายชัชพล  นับถือด)ี 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศ  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

เร่ือง อัตราดอกเบี้ยเงินกู 

***************** 

  ดวยภาวะเศรษฐกิจมีการเป ล่ียนแปลง คาครองชีพสูงและเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ชุดที่ 47 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2559 ไดพิจารณาใหปรับลด

อัตราดอกเบี้ยเงินกูลงดังน้ี 

รายการ อัตราดอกเบี้ย 

รอยละ/ป 

1. เงินกูสามัญ  

 - เงินกูสามัญทั่วไป 6.75 

 - เงินกูสามัญเพื่อการบริโภค 6.75 

 - เงินกูสามัญสุขใจ 6.75 

 - เงินกูสามัญกองทุนสวัสดิการเจาหนาที่ 5.00 

 - เงินกูสามัญเพื่อคุณภาพชีวิต 6.75 

 - เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา 6.75 

 - เงินกูสามัญเพื่อซ้ือรถยนต 6.75 

 - เงินกูสามัญเพื่อคลายกังวล 6.75 

2. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 6.75 

3. เงินกูพิเศษ  

 - เพื่อการเคหะเพื่อซ้ือบาน/สรางบาน 6.25 

 - เพื่อประกอบอาชีพ 6.50 

 - เพื่อซ้ือยานพาหนะ 6.50 

 - เพื่อซ้ือที่ดิน 6.50 
   

 บรรดาประกาศอ่ืนใดที่กําหนดไวเก่ียวกับเรื่องน้ี เปนอันยกเลิกเสียทั้งส้ิน แลวใชประกาศฉบับน้ีแทน 
 

  ทั้งน้ี   ตั้งแต  1  มีนาคม 2559  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  มกราคม  2559 

 

 

              คําพอง  ม่ันจิต  

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย   การกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงินกูฉุกเฉิน 

  

     อาศัยอํานาจตามความในขอ 7,9 และขอ 47 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวย

การใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2558 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่  47 ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 2เม่ือวันที่                   

28  มกราคม 2558   ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูเพื่อ

เหตุฉุกเฉิน 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2556  แลวกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญเพื่อเหตุฉุกเฉิน  ดังน้ี  

มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือทางการเงินแกสมาชิกในกรณีจําเปนและเรงดวน 

 ขอ 1 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินสําหรับสมาชิกรายหน่ึงใหอยูในหลักเกณฑดังน้ี 

  (1) สมาชิกที่เปนขาราชการ ขาราชการบํานาญ เจาหนาที่สหกรณ  หรือลูกจางประจํา รายหน่ึงกูไดไมเกินหา

หม่ืนบาทและตองมีหุนอยางนอยหาหม่ืนบาท 

  (2) สมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯ กูไดไมเกินครึ่งหน่ึงของเงินไดรายเดือนแตไมเกิน

สองพันบาท 

 ขอ 2 กําหนดงวดชําระหน้ีเปนรายเดือน เดือนละเทาๆ กัน เวนแตงวดสุดทายไมเกินสิบงวดตามสัญญา 

 ขอ 3 กําหนดอัตราดอกเบี้ยเทากับอัตราดอกเบี้ยเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินตามประกาศสหกรณ 

 ขอ 4 ผูขอกูตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด มาแลวไมนอยกวา 3 เดือน และตองไมอยูใน

ระหวางการผิดนัดงวดชําระหน้ีกับสหกรณจนกวาจะแกไขการผิดนัดงวดชําระหน้ีน้ันจนแลวเสร็จ 

 ขอ 5 ผูที่เปนสมาชิกตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 เปนตนไป ตองผานการอบรมสมาชิกใหมที่สหกรณจัดขึ้น 

 ขอ 6 การกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน สมาชิกตองยื่นคําขอกูและทําสัญญาหรือหนังสือกูตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมเอกสาร

หลักฐานดังน้ี 

(1)  หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน ณ ที่จาย 

(2)  เอกสารแสดงรายการเงินเดือนของผูกู 

(3)  หนังสือจํานําหุนหรือบัญชีเงินฝาก แลวแตกรณ ี

(4) เอกสารอ่ืนที่สหกรณเห็นวาจําเปนแกการกูรายน้ัน 

 ขอ 7 หลักเกณฑและเงื่อนไขอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหเงินกูและ

ดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2558  
 

 บรรดามติ ประกาศ และคําส่ังอ่ืนที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหยกเลิก แลวใชประกาศฉบับน้ีแทน 
 

  ทั้งน้ี ตั้งแตวันที ่ 1 กุมภาพันธ  2559  เปนตนไป 

 

 

               คําพอง ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงินกูสามัญเพื่อคุณภาพชีวิต 

     

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 10,11,12,13,14,15,16,46,47 และ 60 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร 

จํากัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2558 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 47 ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 5 เม่ือวันที่  

28  เมษายน  พ.ศ. 2559  ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกู

สามัญเพื่อคุณภาพชีวิต  ลงวันที ่ 29  เมษายน  พ.ศ.  2559  แลวกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญเพื่อคุณภาพชีวิตใหม

ดังน้ี 

ขอ 1 เงินกูสามัญเพื่อคุณภาพชีวิต มีวัตถุประสงค เพื่อใหการชวยเหลือทางการเงินแกสมาชิกในการอุปโภคบริโภคตาม

จําเปนในการดําเนินชีวิตโดยสามารถบริหารเงินกูของตนเองได 

 ขอ 2 คุณสมบัติของสมาชิกผูกู มีดังน้ี 

(1)   เปนขาราชการ  ลูกจางประจํา  เจาหนาที่สหกรณ  เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯหรือลูกจางชั่วคราวตําแหนงวิชาชีพ

ที่ยังปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทรและหักเงินเดือน ณ ที่จายได 

            (2)   อายุของสมาชิกผูกูไมเกิน 60 ป 

  (3)   เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน     

            (4)   สมาชิกผูกูตองไมอยูในระหวางการผิดนัดงวดชําระหน้ีกับสหกรณจนกวาจะแกไขการผิดนัดงวดชําระหน้ีน้ันจนแลวเสร็จ 

 (5) ผูที่เปนสมาชิกตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 เปนตนไป ตองผานการอบรมสมาชิกใหมที่สหกรณจัดขึ้น 

 ขอ 3 จํานวนวงเงินกูสําหรับสมาชิกตอราย  ดังน้ี  

                 (1)  สมาชิกที่เปนขาราชการ  ลูกจางประจําและเจาหนาที่สหกรณ วงเงินกูไมเกิน 200,000.00 บาท และตองมีหุน

ไมนอยกวาหน่ึงในหาของวงเงินกูสามัญรวมทุกประเภท 

                 (2)  สมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราวตําแหนงวิชาชีพหรือเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯ วงเงินกูไมเกิน 70,000.00 บาท  

และตองมีหุนไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเงินที่ขอกู  

 ขอ 4 เงินงวดชําระหน้ี ใหผูกูสงคืนเงินตนเปนงวดรายเดือน ดังน้ี 

                 (1)  วงเงินกู  15,000.00 บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ  500.00  บาท 

                 (2)  วงเงินกู  20,000.00 บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ  500.00  บาท 

     (3)  วงเงินกู  50,000.00 บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ 1,000.00 บาท 

     (4)  วงเงินกู  70,000.00 บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ 1,000.00 บาท 

     (5)  วงเงินกู 100,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ   1,500.00  บาท    

                 (6)  วงเงินกู 150,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ   1,500.00  บาท    

      (7)  วงเงินกู 200,000.00  บาท  ใหสงคืนตนเงินเดือนละ   2,000.00  บาท    

การสงคืนเงินตนใหสงคืนภายใน 120 งวด  นับจากวันส้ินเดือนใหเริ่มสงคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยภายในวันส้ินเดือนที่คิด

ดอกเบี้ยเดือนแรก สวนที่เหลือใหสงภายในวันส้ินเดือนถัดไป โดยไมผอนเวลาอยางใดอีก 

สําหรับสมาชิกตามขอ 3(2) หากวงเงินกูที่มีอยูกอนใชหลักเกณฑน้ี เกินกวาวงเงินกูตามขอ 3 ก็ใหงดการเบิกเงินจนกวา

หน้ีจะเหลืออยูในวงเงินไมเกินที่กําหนดตามขอ 4 จึงจะสามารถเบิกเงินกูไดตามปกต ิ

สหกรณสงวนสิทธ์ิที่จะเรียกคืนเงินตนทั้งหมดพรอมดอกเบี้ยในทันทีที่สหกรณเห็นวาสมาชิกกระทําผิดสัญญาที่กระทําไว

กับสหกรณหรือตามระเบียบ หลักเกณฑที่สหกรณกําหนดไวอันอาจทําใหสหกรณเกิดความเสียหาย 

ขอ 5 กําหนดอัตราดอกเบี้ยเทากับอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ ตามประกาศสหกรณ 
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 ขอ 6 การใชบุคคลค้ําประกันใหเปนไปตามหลักเกณฑดังน้ี 

       (1)  สมาชิกที่เปนขาราชการ ลูกจางประจําหรือเจาหนาที่สหกรณที่กูวงเงินไมเกิน 150,000.00 บาท ตองมี

สมาชกิที่เปนขาราชการ ลูกจางประจํา เจาหนาที่สหกรณค้ําประกันเงินกูจํานวน  2  คน     

             (2)  สมาชิกที่เปนขาราชการ ลูกจางประจําหรือเจาหนาที่สหกรณที่กูวงเงินไมเกิน 200,000.00 บาท ตองมี

สมาชิกที่เปนขาราชการ ลูกจางประจํา เจาหนาที่สหกรณค้ําประกันเงินกูจํานวน 3 คน 

          (3) สมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราวตําแหนงวิชาชีพหรือเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯตองมีสมาชิกค้ําประกัน

จํานวน 3 คน  และผูค้ําประกันจะตองเปนขาราชการ  เจาหนาที่สหกรณ  หรือลูกจางประจําเทาน้ัน 

                     สมาชิกสามารถใชบุคคลค้ําประกันซํ้ากับเงินกูสามัญทุกประเภทได เม่ือผูค้ําประกันตายหรือออกจาก

สหกรณไมวาจะเปนสาเหตุใด หรือสหกรณเห็นวาไมสมควรจะเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูตองใหสมาชิกอ่ืนเขาเปนผูค้ําประกันแทน

คนเดิมใหเสร็จภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากสหกรณ 

    ขอ 7 การกูเงินกูสามัญเพื่อคุณภาพชีวิต  สมาชิกตองยื่นคําขอกูและทําสัญญาตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมเอกสารหลักฐาน

ดังน้ี 

(1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือถาใชบัตรขาราชการหรือบัตรพนักงานของรัฐตอง  

มี สําเนาทะเบียน บานทั้งของผูกู  ผูค้ําประกันรวมทั้งคูสมรส 

(2) หนังสือหรือเอกสารแสดงรายการเงินเดือนของผูกู 

(3) หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน ณ ที่จาย 

(4) หนังสือจํานําหุนหรือบัญชีเงินฝาก แลวแตกรณี 

(5) เอกสารอ่ืนที่สหกรณเห็นวาจําเปนแกการกูรายน้ัน 

 ขอ 8 เม่ือสหกรณอนุมัติจํานวนเงินกูสามัญเพื่อคุณภาพชีวิตแกสมาชิกรายใดแลว การเบิกเงินกูตามจํานวนเงินดังกลาว

สมาชิกผูกูตองดําเนินการเบิกถอนทางระบบอิเล็กทรอนิกสที่สหกรณกําหนดเทาน้ัน 

 ขอ 9 ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญเพื่อคุณภาพชีวิต  ฉบับเดิมกอนใชประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกู

สามัญคุณภาพชีวิตฉบบัน้ี  ถาผูกูที่เปน ขาราชการบํานาญ และลูกจางชั่วคราวทั่วไป ยังมีหน้ีคงเหลืออยู ก็ใหงดการใหเบิกกูเพิ่ม

และตองชําระหน้ีคงเหลือใหเสร็จส้ินภายในอายุไมเกิน  65  ป  สําหรับขาราชการบํานาญ  และลูกจางชั่วคราวทั่วไป  ใหเสร็จส้ิน

ภายในอายุไมเกิน  60  ป 

ขอ 10  หลักเกณฑและเงื่อนไขอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัดวาดวยการใหเงินกูและ

ดอกเบี้ยเงินกู  พ.ศ. 2558   
  

บรรดามติ  ประกาศ  และคําส่ังอ่ืนที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ี  ใหยกเลิก  แลวใชประกาศฉบับน้ีแทน 
   

  ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม  2559   เปนตนไป 
   

   ประกาศ ณ วันที่  29  เมษายน  2559 

     

 

               คําพอง  ม่ันจิต  

 (นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงินกูสามัญเพิ่มทรัพย 

***************************** 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 12,15,16 และ 47 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการให

เงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2559 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 47 ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 7 เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน             

พ.ศ. 2559 ใหกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญเพื่อเพิ่มทรัพย ไวดังน้ี 

 ขอ 1  มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือทางการเงินแกสมาชิกซ่ึงมีความเดือดรอนทางการเงินในชวงปลายป 

 ขอ 2 วงเงินกู สําหรับสมาชิกรายหน่ึงไมเกินรอยละเจ็ดสิบของประมาณการเงินปนผลประจําป 

 ขอ 3 ผูกูตองยินยอมใหสหกรณหักเงินชําระเงินตนจากเงินปนผลประจําป และเรียกเก็บดอกเบี้ยเปนรายเดือนจาก

เงินเดือนจนถึงวันจายเงินปนผล 

 ขอ 4  กําหนดอัตราดอกเบี้ยเทากับอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญตามประกาศสหกรณ 

 ขอ 5  ผูขอกูตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด มาแลวไมนอยกวา 3 เดือน และไมเปนผูที่ถูกคํา

พิพากษาของศาลหรือคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมาย ใหอายัดเงินปนผลประจําปเพื่อชําระหน้ีแกเจาหน้ีรายอ่ืนรวมทั้งตองไมอยูใน

ระหวางการผิดนัดงวดชําระหน้ีกับสหกรณจนกวาจะแกไขการผิดนัดงวดชําระหน้ีน้ันจนแลวเสร็จ เวนแตจะขอกูเพื่อตัดชําระหน้ีที่

คางชําระกับสหกรณ 

 ขอ 6  สําหรับสมาชิกที่เคยมีประวัติหรือเคยมีคําส่ังคําพิพากษาของศาลหรือคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมายใหอายัดเงินปนผล

ประจําปเพื่อชําระหน้ีแกเจาหน้ีรายอ่ืน จะตองนําหนังสือยืนยันการยกเลิกคําส่ังอายัดเงินปนผล จากสํานักงานบังคับคดีมาแสดงตอ

สหกรณ  จึงจะสามารถยื่นคําขอกูไดตามสิทธิ 

 ขอ 7  สมาชิกสามารถยื่นคําขอกูไดตั้งแตเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน ของทุกป 

 ขอ 8  สมาชิกตองยื่นคําขอกูและทําสัญญาหรือหนังสือกูตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมเอกสารหลักฐานดังน้ี 

(1)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือถาใชบัตรขาราชการหรือบัตรพนักงานของรัฐตองมีสําเนาทะเบียน

บานของผูกู   

 (2)  เอกสารอ่ืนที่สหกรณเห็นวาจําเปนแกการกูรายน้ัน 

 ขอ 9  หลักเกณฑและเงื่อนไขอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหเงินกูและ

ดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2559  และที่แกไขเพิ่มเติม 

 บรรดามติ ประกาศ และคําส่ังอ่ืนที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหยกเลิก แลวใชประกาศฉบับน้ีแทน 
 

  ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2559  เปนตนไป 
   

   ประกาศ ณ วันที่  29  มิถุนายน  2559 

 

 

              คําพอง  ม่ันจิต 

(นายคําพอง ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 

 
 



166 

 

ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงินกูสามัญเพื่อการบริโภค 

***************************** 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 15 และ 43 , 46 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการ              

ใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 48 ไดมีมติในการประชุมครั้งที่  3/2560           

เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2560 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข

เงินกูสามัญเพื่อการบริโภค ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 แลวใหกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญเพื่อการบริโภค                  

ไวดังน้ี 

 ขอ 1 เงินกูสามัญเพื่อการบริโภค มีวัตถุประสงค การชวยเหลือทางการเงินแกสมาชิก เปนคาใชจายเพื่ออุปโภคบริโภค

ภายในครอบครัว 

 ขอ 2 คุณสมบัติของสมาชิกผูกู มีดังน้ี 

(1) เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา  6  เดือน 

(2) เปนขาราชการ ลูกจางประจํา ขาราชการบํานาญ และเจาหนาที่สหกรณ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯ  

ลูกจางชั่วคราวกลุมวิชาชีพ  พนักงานราชการ ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร 

(3) สมาชิกผูกูตองไมอยูในระหวางการผิดนัดงวดชําระหน้ีกับสหกรณจนกวาจะแกไขการผิดนัดงวดชําระหน้ี

น้ันจนแลวเสร็จ 

(4) ตองมีหุนและเงินฝากในสหกรณไมนอยกวา หน่ึงในหาของเงินกูสามัญรวมทุกประเภท 

(5) ผูที่เปนสมาชิกตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 เปนตนไป ตองผานการอบรมสมาชิกใหมที่สหกรณจัดขึ้น 

 ขอ 3 วงเงินกูสามัญเพื่อการบริโภค กําหนดงวดชําระหน้ี สําหรับสมาชิกรายหน่ึงน้ันใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

  (3.1)  สมาชิกที่เปนขาราชการ ลูกจางประจําที่ยังปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทรและ

เจาหนาที่สหกรณที่หักเงินเดือน ณ ที่จายได วงเงินกูไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาท) สําหรับสมาชิกที่เปนสมาชิกกอนวันที่ 1 

มกราคม พ.ศ. 2559 เปนตนไป กําหนดงวดชําระไมเกิน 84 งวด กําหนดงวดชําระงวดสุดทายไมเกินอายุดังน้ี 

3.1.1  ขาราชการและลูกจางประจํา 

        -  ในป 2560 งวดสุดทายอายุไมเกิน  63 ป 

         -  ในป 2561 งวดสุดทายอายุไมเกิน  61 ป 

          -  ในป 2562 เปนตนไป งวดสุดทายอายุไมเกิน 60 ป 

3.1.2  เจาหนาที่สหกรณ  กําหนดงวดสุดทายไมเกินเดือนที่เกษียณอาย ุ

3.1.3  สมาชิกที่สมัครหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 หรือสมาชิกผูไมมีหน้ีคงเหลือกับสหกรณ         

ใหกําหนดงวดสุดทายอายุไมเกิน 60 ป 

  (3.2)  สมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราว กลุมวิชาชีพ พนักงานราชการ ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสุรินทรและเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯที่หักเงินเดือน ณ ที่จายได วงเงินกูไดไมเกิน 200,000 บาท            (สองแสน

บาท) กําหนดงวดชําระไมเกิน 60 งวด กําหนดงวดชําระงวดสุดทายไมเกินอายุ 60 ป 

                    (3.3) สมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญหรือสมาชิกที่มีอายุเกินกวา 60 ป วงเงินกูไมเกิน 150,000 บาท         

(หน่ึงแสนหาหม่ืนบาท) กําหนดงวดชําระหน้ีไมเกิน 60 งวด กําหนดงวดชําระงวดสุดทายไมเกินอายุ 65 ป 

(3.4) การหักเงินไดรายเดือนเพื่อชําระหน้ีใหแกสหกรณประจําเดือนใหเปนไปตามประกาศที่คณะกรรมการ

กําหนดไว 
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 ขอ 4 กําหนดยื่นสัญญาใหม ตองชําระหน้ีสัญญาเดิมมาแลวไมนอยกวา 8 งวด 

  สหกรณสงวนสิทธ์ิที่จะเรียกคืนเงินตนทั้งหมดพรอมดอกเบี้ยในทันทีที่สหกรณเห็นวาสมาชิกกระทําผิดสัญญาที่

กระทําไวกับสหกรณหรือตามระเบียบ หลักเกณฑที่สหกรณกําหนดไวอันอาจทําใหสหกรณเกิดความเสียหาย 

 ขอ 5 ในกรณีที่ผูกูชําระหน้ีหมดส้ินภายในหกงวดของสัญญา หรือกูเพื่อเพิ่มงวดชําระหน้ีโดยยอดกูเทากับ 

เงินตนคงเหลือในขณะน้ันหรือขอกูสัญญาใหมกอนสัญญาเดิมครบแปดงวดใหเสียคาปรับผิดสัญญา 1,000 บาท ยกเวนเสียชีวิต 

โอนสมาชิก ลาออกจากสมาชิก   

ขอ 6 กําหนดอัตราดอกเบี้ยเทากับอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ ตามประกาศสหกรณ 

 ขอ 7 การใชบุคคลค้ําประกันใหเปนไปตามหลักเกณฑดังน้ี  

            (7.1) สมาชิกที่เปนขาราชการ ลูกจางประจํา ขาราชการบํานาญ และเจาหนาที่สหกรณ ตองมีสมาชิกค้ําประกัน

เงินกูจํานวน 3 คน   

(7.2) สมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราว กลุมวิชาชีพ พนักงานราชการ และเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯ ตองมี

สมาชิกค้ําประกันเงินกูจํานวน 4 คน และตองมีสมาชิกที่เปนขาราชการ ลูกจางประจํา ขาราชบํานาญ หรือเจาหนาที่สหกรณ อยาง

นอย 2 คนเปนผูค้ําประกัน   

สมาชิกสามารถใชบุคคลค้ําประกันซํ้ากับเงินกูสามัญทุกประเภทได เม่ือผูค้ําประกันตายหรือออกจากสหกรณไม

วาจะเปนสาเหตุใด หรือสหกรณเห็นวาไมสมควรจะเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูตองใหสมาชิกอ่ืนเขาเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิมให

เสร็จภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากสหกรณ 

ขอ 8 การกูสามัญเพื่อซ้ือการบริโภค สมาชิกตองยื่นคําขอกูและทําสัญญาตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมเอกสาร

หลักฐานดังน้ี  

(1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือถาใชบัตรขาราชการหรือบัตรพนักงานของ  

รัฐตองมีสําเนาทะเบียน บานทั้งของผูกู  ผูค้ําประกันรวมทั้งคูสมรส 

(2) หนังสือหรือเอกสารแสดงรายการเงินเดือนของผูกู 

(3) หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน ณ ที่จาย 

(4) หนังสือจํานําหุนหรือบัญชีเงินฝาก แลวแตกรณี 

(5) เอกสารอ่ืนที่สหกรณเห็นวาจําเปนแกการกูรายน้ัน 

 ขอ 9 หลักเกณฑและเงื่อนไขอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหเงินกูและ

ดอกเบี้ยเงินกู (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559 

 

 บรรดามติ ประกาศ และคําส่ังอ่ืนที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหยกเลิก แลวใชประกาศฉบับน้ีแทน 
 

  ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่  1  มีนาคม  พ.ศ. 2560   เปนตนไป 
   

   ประกาศ ณ วันที่  28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 

 

                   

              คําพอง  ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
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         ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง  การกําหนดหลักเกณฑการหักเงินไดรายเดือนเพื่อชําระหน้ีใหแกสหกรณประจําเดือน 

**************************** 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 65  แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด วาดวยการใหเงินกูและ                

ดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ.2559  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 47 ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 10  เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2559                 

ใหกําหนดการหักเงินไดรายเดือนเพื่อชําระหน้ีใหแกสหกรณประจําเดือน  โดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี 

1.  สําหรับสมาชิกที่ เปนขาราชการและลูกจางประจํา ที่ มี อายุไมเ กิน  56 ปขึ้นไป ที่ เปนสมาชิกกอนวันที่                   

1 มกราคม 2559 และมีหน้ีคงเหลืออยูกับสหกรณกอนประกาศฉบับน้ีถือใช  ใหคํานวณหักเงินไดรายเดือนตาม ขอ 5 ของประกาศ

ฉบับน้ี 

2.  สําหรับสมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราว ที่เปนสมาชิกกอนวันที่ 1 มกราคม 2559 และมีหน้ีคงเหลืออยูกับสหกรณกอน

ประกาศฉบับน้ีถือใช  ใหคํานวณไดไมเกินรอยละแปดสิบของเงินเดือน ตอไปจะพิจารณาลดการคํานวณหักเงินเดือนลงครั้งละรอย

ละสอง  จนเหลือไมเกินกวารอยละเจ็ดสิบ 

3.  สําหรับสมาชิกสหกรณที่สมัครกอนวันที่ 1 มกราคม 2559  ที่มีอายุตั้งแต  56 ปขึ้นไป  และเปนสมาชิก กบข. และมี

หน้ีคงเหลืออยูกับสหกรณกอนประกาศฉบับน้ีถือใช  ใหหักเงินไดรายเดือนออกรอยละยี่สิบกอน  สวนเงินไดรายเดือนที่เหลือ หาก

สมาชิกมีภาระหน้ีสินกับเจาหน้ีรายอ่ืนๆ  ซ่ึงหักชําระหน้ีจากเงินเดือนเชนเดียวกับสหกรณรวมถึงเงินหักอ่ืน ๆ ใหหักภาระหน้ี

ดังกลาวออกกอน  และจึงนําเงินไดรายเดือนที่เหลือมาคํานวณหักชําระหน้ีเงินกูทุกประเภท ดอกเบี้ยเงินกู และเงินคาหุนรายเดือน

ของสมาชิก  ใหคํานวณหักเงินไดรายเดือนตาม ขอ 5 ของประกาศฉบับน้ี  ยกเวนสมาชิกผูที่ชําระงวดสุดทายไมเกินอายุ  60 ป   

ไมตองหักเงินไดรายเดือนออกรอยละยี่สิบกอน 

4.  สําหรับสมาชิกที่สมัครหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 หรือสมาชิกผูไมมีหน้ีคงเหลือกับสหกรณกอนประกาศใช

ประกาศฉบับน้ี  ใหหักเงินไดรายเดือนไมเกินรอยละเจ็ดสิบของเงินไดรายเดือนที่เหลือ  และกําหนดงวดสุดทายไมเกิน  60 ป 

5.  สําหรับสมาชิก ขอ 1  และ  ขอ  3  ที่เคยใชสิทธิกอนหนาที่ประกาศฉบับน้ีถือใช  ใหเริ่มตนคํานวณการหักเงินไดราย

เดือนตามอัตราลาสุดที่ไดรับ  และสําหรับผูที่ยังไมเคยใชสิทธิคํานวณหักเงินไดรายเดือนไมเกินรอยละเกาสิบ  ใหเริ่มตนที่คํานวณ

หักไดไมเกินรอยละเกาสิบของเงินไดรายเดือน  ตอไปจะพิจารณาลดการคํานวณหักเงินเดือนลงครั้งละรอยละสอง  จนเหลือไมเกิน

กวารอยละแปดสิบ 
            

บรรดามติ ประกาศ และคําส่ังอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหยกเลิกและใชประกาศฉบับน้ีแทน 
           

  ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  เปนตนไป 
   

   ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน  2559 

        

 

คําพอง  ม่ันจิต 

 (นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย การกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงินกูสามัญท่ัวไป 

*********************************************** 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 10,11,12,13,14,15,16,17,18,43,44,46 และ 47 แหงระเบียบระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู (ครั้งที่ 2) พ.ศ.2559 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 48         

ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2560 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทรจํากัด เรื่อง กําหนด

หลักเกณฑและเงื่อนไขเงินกูสามัญทั่วไป ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 แลวกําหนดหลักเกณฑและเงือ่นไขเงินกูสามัญทั่วไปใหมดังน้ี 

 ขอ 1 เงินกูสามัญทั่วไป  มีวัตถุประสงค เพื่อการชวยเหลือทางการเงินแกสมาชิก เปนคาใชจายเพื่ออุปโภคบริโภคภายใน

ครอบครัว 

 ขอ 2 วงเงินกูสามัญทั่วไป สําหรับสมาชิกรายหน่ึงน้ันใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

  (2.1)  สมาชิกทีเ่ปนขาราชการ  ลูกจางประจําที่ยังปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทรและ

เจาหนาที่สหกรณซ่ึงเปนสมาชิกที่สหกรณสามารถสงหักเงินเดือน ณ ที่จายไดตามจํานวนที่เรียกเก็บประจําเดือน 

(ก)  เปนสมาชิก  6  เดือน แตไมเกิน  5   ป  มีสิทธ์ิกูได  70  เทาของเงินไดรายเดือน แต 

ไมเกิน  1,500,000.00  บาท 

     (ข)  เปนสมาชิกมากกวา  5  ปแตไมเกิน  10  ป  มีสิทธ์ิกูได  80  เทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน  

2,400,000.00  บาท 

                    (ค)  เปนสมาชิกมากกวา  10  ปขึ้นไป มีสิทธ์ิกูได  90  เทาของเงินไดรายเดือน  แตไมเกิน  

3,000,000.00 บาท 

  (2.2)  สมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราว กลุมวิชาชีพ พนักงานราชการ ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสุรินทรและเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯ ซ่ึงเปนสมาชิกที่สหกรณสามารถสงหักเงินเดือน ณ ที่จายไดตามจํานวนที่เรียกเก็บ

ประจําเดือน 

                        (ก)  เปนสมาชิก 6 เดือน  แตไมเกิน 2 ป มีสิทธ์ิกูได  50 เทาของเงินได รายเดือน แตไมเกิน  

300,000.00  บาท  ผูค้ําประกัน 4 คน   

                              (ข) เปนสมาชิกมากกวา  2  ปแตไมเกิน  5 ป มีสิทธ์ิกูได  60 เทาของเงินไดรายเดือน  แต 

ไมเกิน  400,000.00  บาท ผูค้ําประกัน 4 คน                               

(ค) เปนสมาชิกมากกวา  5 ป มีสิทธ์ิกูได  70  เทาของเงินไดรายเดือนแตไมเกิน 500,000.00  

บาท  ผูค้ําประกัน  4 คน  

      (ง)  ถาใชหลักทรัพยค้ําประกันใหคํานวณราคาประเมินของทางราชการเฉพาะที่ดินเทาน้ัน 

ใหสามารถกูไดเพิ่มอีกหน่ึงสัญญากูไดไมเกิน 500,000.00  บาท  กําหนดงวดชําระไมเกิน  150  งวด 

                    (2.3) สมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราวทั่วไป  ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร    ซ่ึงเปน

สมาชิกที่สหกรณสามารถสงหักเงินเดือน ณ ที่จายไดตามจํานวนที่เรียกเก็บประจําเดือน 

   2.3.1 สําหรับสมาชิกที่มีหน้ีอยูเดิมใหกําหนดเกณฑ ดังน้ี 

                    (ก) เปนสมาชิก  6  เดือน แตไมเกิน  2 ป มีสิทธ์ิกูได  15  เทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน  

70,000.00  บาท  ผูค้ําประกัน 4 คน  

                  (ข) เปนสมาชิกมากกวา 2 ปแตไมเกิน  5  ป มีสิทธ์ิกูได  20  เทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน    

100,000.00  บาท  ผูค้ําประกัน  4 คน 

                     (ค) เปนสมาชิกมากกวา 5 ป มีสิทธ์ิกูได 25 เทาของเงินไดรายเดือน  แตไมเกิน  250,000. 00บาท   

ผูค้ําประกัน  5 คน  
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                       (ง) หรือถาใชหลักทรัพยค้ําประกันใหคํานวณราคาประเมินของทางราชการเฉพาะที่ดินเทาน้ัน  กูได

ไมเกิน  500,000.00  บาท  กําหนดงวดชําระไมเกิน 150 งวด  โดยใหกูได 1 สัญญา 

   2.3.2 สําหรับสมาชิกใหม และยังไมเคยไดรับเงินกูกับสหกรณและสมาชิกเดิมที่ไมมีหน้ีกับสหกรณให

กําหนดเกณฑ ดังน้ี 

                    (ก) เปนสมาชิก  6  เดือน แตไมเกิน  2 ป มีสิทธ์ิกูได  15  เทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน  

50,000.00 บาท  ผูค้ําประกัน 4 คน  

                  (ข) เปนสมาชิกมากกวา 2 ปแตไมเกิน  5  ป มีสิทธ์ิกูได  20  เทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน 

70,000.00  บาท  ผูค้ําประกัน  4 คน 

                     (ค) เปนสมาชิกมากกวา 5 ป แตไมเกิน 10 ป มีสิทธ์ิกูได 25 เทาของเงินไดรายเดือน แตไมเกิน 

100,000.00บาท ผูค้ําประกัน  5 คน  

   (ง) เปนสมาชิกมากกวา 10 ป มีสิทธ์ิกูได 30 เทาของเงินไดรายเดือน  แตไมเกิน 250,000.00บาท ผู

ค้ําประกัน 5 คน  

                       (จ) หรือถาใชหลักทรัพยค้ําประกันใหคํานวณราคาประเมินของทางราชการเฉพาะที่ดินเทาน้ัน กูได

ไมเกิน  500,000.00  บาท  กําหนดงวดชําระไมเกิน 150 งวด  โดยใหกูได 1 สัญญา 

  (2.4) สมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญหรือสมาชิกที่มีอายุเกินกวา  60  ปใหใชหลักเกณฑตามขอ  (2.1)  แตไม

เกิน  1,000,000.00  บาท  กําหนดงวดชําระหน้ีไมเกิน  96  งวด  

  (2.5) สมาชิกที่เปนขาราชการ  เจาหนาที่สหกรณฯ และลูกจางประจํา ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานนอกสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทรและหรือไมสามารถหักเงินเดือน ณ ที่จายได  ใหใชหลักเกณฑตามขอ (2.1)  โดยอนุโลม  แตไม

เกิน 1,500,000.00  บาท ตองมีหุนและหรือเงินฝากในสหกรณรวมกันไมนอยกวา  2 ใน 5 ของวงเงินกูสามัญรวมทุกประเภทและ

ใหมีผูค้ําประกันเพิ่มจากขอ 5(1) เพิ่มอีก  1  คน  กําหนดงวดชําระ 100 งวด  แตงวดสุดทายไมเกินอายุ  60 ป 

  (2.6) สมาชิกที่ไมไดปฏิบัติราชการแลว ใหกูไดไมเกินรอยละ  90  ของทุนเรือนหุน 

  (2.7) สมาชิกสมทบตองเปนสมาชิกสมทบแลวไมนอยกวา 6 เดือนใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุน

และเงินฝากที่มีในสหกรณ 

      ขอ 3 กําหนดงวดชําระหน้ีเปนรายเดือน  เดือนละเทาๆกันเวนแตเดือนสุดทายให เปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

              (3.1) สมาชิกตามขอ(2.1) ที่เปนสมาชิกกอนวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 เปนตนไป ชําระไมเกิน 240 งวด          

แตงวดสุดทายไมเกินอายุ ดังน้ี 

3.1.1  ขาราชการ 

        -  ในป 2560 งวดสุดทายอายุไมเกิน  68 ป 

         -  ในป 2561 งวดสุดทายอายุไมเกิน  66 ป 

         -  ในป 2562 งวดสุดทายอายุไมเกิน  64 ป 

         -  ในป 2563 งวดสุดทายอายุไมเกิน  62 ป 

         -  ในป 2564 เปนตนไป งวดสุดทายอายุไมเกิน 60 ป 

3.1.2 ลูกจางประจํา 

         -  ในป 2560 งวดสุดทายอายุไมเกิน  63 ป 

         -  ในป 2561 งวดสุดทายอายุไมเกิน  61 ป 

          -  ในป 2562 เปนตนไป งวดสุดทายอายุไมเกิน 60 ป 

3.1.3  เจาหนาที่สหกรณ  กําหนดงวดสุดทายไมเกินเดือนที่เกษียณอาย ุ



171 

 

3.1.4  สมาชิกที่สมัครหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 หรือสมาชิกผูไมมีหน้ีคงเหลือกับสหกรณ ให

กําหนดงวดสุดทายอายุไมเกิน 60 ป 

  (3.2) สมาชิกตามขอ (2.2)  ชําระไมเกิน  120 งวด  แตงวดสุดทายไมเกินอายุ 60 ป   

  (3.3) สมาชิกตามขอ (2.3) ชําระไมเกิน  108 งวด  แตงวดสุดทายไมเกินอายุ 60 ป   

             (3.4) สมาชิกตามขอ  (2.6) และ (2.7) ใหกําหนดงวดชําระหน้ีไมเกิน  84 งวด 

  (3.5)การหักเงินไดรายเดือนเพื่อชําระหน้ีใหแกสหกรณประจําเดือนใหเปนไปตามประกาศที่คณะกรรมการกําหนดไว 

         ขอ 4 กําหนดอัตราดอกเบี้ยเทากับอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ ตามประกาศสหกรณ 

             ขอ 5 การใชบุคคลค้ําประกันใหเปนไปตามหลักเกณฑดังน้ี  

           (5.1) สมาชิกตามขอ (2.1) และขอ (2.4) ที่กูไมเกิน  1,000,000.00  บาท  ตองมีสมาชิกค้ําประกันเงินกู

จํานวน 3 คน และกูเกินกวา  1,000,000.00 บาทตองมีสมาชิกค้ําประกันเงินกูจํานวน 5 คน และถาเกินกวา 2,500,000.00 บาท

ตองมีผูค้ําประกัน  เงินกู  6  คน   

                 (5.2) สมาชิกตามขอ (2.2)  ตองมีสมาชิก ตามขอ (5.1) อยางนอย  2  คนเปนผูค้ําประกัน 

(5.3) สมาชิกที่ตามขอ (2.3)  กูไมเกิน  200,000.00  บาท  ตองมีสมาชิกตามขอ (5.1) อยางนอย                        

2  คนเปนผูค้ําประกัน  และกูเกินกวา  200,000.00  บาท  บาท  ตองมีสมาชิกตามขอ (5.1) อยางนอย  3  คนเปนผูค้ําประกัน 

 (5.4) สมาชิก ตามขอ (2.1) และขอ (2.4) สามารถค้ําประกันไดไมเกิน  6 คน และสามารถค้ําประกันเงินกูให

ลูกจางชั่วคราวไดอีกไมเกิน  4 คน 

         สมาชิกสามารถใชบุคคลค้ําประกันซํ้ากับเงินกูสามัญทุกประเภทได เม่ือผูค้ําประกันตายหรือออกจากสหกรณไม

วาจะเปนสาเหตุใด หรือสหกรณเห็นวาไมสมควรจะเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูตองใหสมาชิกอ่ืนเขาเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิมให

เสร็จภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากสหกรณ 

(5.5) สมาชิก ตามขอ (2.1) , (2.2) และ (2.3) ที่ไมไดปฏิบัติงานหรือไมมีเงินไดรายเดือน ไมมีสิทธ์ิค้ําประกัน

สมาชิกรายอ่ืน 

  สมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราวที่ไมไดปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัดสาธารณสุขแลว ไมมีสิทธ์ิค้ําประกันสมาชิกรายอ่ืน 

     ขอ 6. การใชหุนหรือเงินฝากค้ําประกัน ใหกูไดไมเกินรอยละ  90  ของหุนรวมเงินฝากในสหกรณฯ 

 เม่ือผูค้ําประกันตายหรือออกจากสหกรณไมวาจะเปนสาเหตุใด หรือสหกรณเห็นวาไม สมควรจะเปนผูค้ําประกันตอไปผูกู

ตองใหสมาชิกอ่ืนเขาเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิมใหเสร็จภายใน  15 วันนับตั้งแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากสหกรณ 

     ขอ 7 การกูสามัญทั่วไปสัญญาใหมตองสงงวดชําระหน้ีตามสัญญาเดิมไมนอยกวา 8 งวดตามสัญญา  

          ขอ 8 ผูขอกูตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

  (8.1) ตองมีหุนในสหกรณรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 5 ของวงเงินกูสามัญรวมทุกประเภท เพื่อค้ําประกันเงินกู

ตลอดอายุสัญญา ยกเวนสมาชิกตาม ขอ (2.5) ตองมีหุนตามขอ (2.25)   

            (8.2) ตองฝากเงินประเภทออมทรัพยทั่วไปกับสหกรณอยางนอยรอยละ 1 ของเงินกูคงเหลือสุทธิ 

  (8.3) ตองไมอยูในระหวางการผิดนัดงวดชําระหน้ีกับสหกรณจนกวาจะแกไขการผิดนัดงวดชําระหน้ีน้ันจนแลว

เสร็จหรือไมอยูในระหวางที่ถูกลงโทษงดใหเงินกู  

(8.4) ตองปฏิบัติตามระเบียบวาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันในกรณีที่ใชบุคคลค้ําประกัน 

(8.5) หากขอกูเงินกูสามัญทั่วไป  แลวมีหน้ีเงินกูสามัญอ่ืนที่กูอยูกอนแลว  หากรวมกันแลวมีหน้ีตั้งแต  

200,000.00  บาท ตองสมัครเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร และหากรวมกันแลวมีหน้ีตั้งแต 1,000,000.00 

บาท ตองสมัครเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทรและสมัครเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (สส.ธท.) และหากรวมกันแลวมีหน้ีตั้งแต 2,000,000.00 บาท ตองสมัครเปนสมาชิกสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทรและสมัครเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย 
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(สส.ธท.) และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) โดยยินยอมให

สหกรณเปนผูรับเงินสงเคราะหศพของสมาชิกหากสมาชิกเสียชีวิตเพื่อชําระหน้ีใหแกสหกรณ (ถามี)  ใหเสร็จส้ินกอนเปนอันดับแรก 

  (8.6) ผูขอกูเงินกูสามัญทั่วไปตองฝากเงินแบบสัจจะออมทรัพยกับสหกรณดังน้ี 

                   1. วงเงินกูไมเกิน 70,000 บาท ตองฝากไมนอยกวาเดือนละ 100 บาท 

     2. วงเงินกูเกินกวา 70,000 บาท  แตไมเกิน 100,000 บาท ตองฝากไมนอยกวา เดือนละ 200 บาท 

                          3. วงเงินกูเกินกวา 100,000 บาท  แตไมเกิน 200,000 บาท  ตองฝากไมนอยกวาเดือนละ 300 บาท 

       4. วงเงินกูเกินกวา  200,000 บาท  แตไมเกิน 800,000 บาท ตองฝากไมนอยกวาเดือนละ 400 บาท 

        5. วงเงินกูเกินกวา 800,000 บาทขึ้นไป  แตไมเกิน 1,000,000 บาท ตองฝากไมนอยกวาเดือนละ 500 บาท 

                 6. วงเงินกูเกินกวา  1,000,000 บาทขึ้นไป  แตไมเกิน 2,000,000 บาท ตองฝากไมนอยกวาเดือนละ 600 บาท                 

                 7. วงเงินกูเกินกวา 2,000,000 บาทขึ้นไป ตองฝากไมนอยกวาเดือนละ 700 บาทและใชบัญชีเงิน

ฝากน้ันค้ําประกันหน้ีเต็มจํานวน 

  (8.7) ผูที่เปนสมาชิกตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 เปนตนไป ตองผานการอบรมสมาชิกใหมที่สหกรณจัดขึ้น 

       ขอ 9  หลักเกณฑตามขอ 2 ขอ 7 และขอ 8 ยกเวน ขอ8 (8.7) ใหยกเวนสําหรับผูกูที่ใชหุนหรือเงินฝากกับ สหกรณค้ํา

ประกันหน้ีเต็มจํานวน 

      ขอ 10 การกูสามัญทั่วไป สมาชิกตองยื่นคําขอกูและทําสัญญาหรือหนังสือกูตามแบบที่ สหกรณกําหนดพรอมเอกสาร

หลักฐานดังน้ี 

               1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือถาใชบัตรขาราชการหรือบัตรพนักงานของรัฐ ตองมี สําเนา

ทะเบียนบานทั้งของผูกู  ผูค้ําประกันรวมทั้งคูสมรส 

2.  เอกสารแสดงรายการเงินเดือน หรือสําเนาเอกสาร แสดงการรายการเงินเดือน ของผูกูที่

ผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่การเงินในหนวยงานรับรอง 

                   3.  หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน ณ ที่จาย 

                   4.  หนังสือจํานําหุนหรือบัญชีเงินฝาก แลวแตกรณ ี

                  5.  เอกสารอ่ืนที่สหกรณเห็นวาจําเปนแกการกูรายน้ัน 

       ขอ 11 ในกรณีที่ผูกูชําระหน้ีหมดส้ินภายในหกงวดของสัญญา หรือกูเพื่อเพิ่มงวดชําระหน้ีโดยยอดกูเทากับเงินตน

คงเหลือในขณะน้ันหรือขอกูสัญญาใหมกอนสัญญาเดิมครบแปดงวดใหเสียคาปรับผิดสัญญา 1,000 บาท ยกเวนเสียชีวิต โอน

สมาชิก ลาออกจากสมาชิก  

           ขอ 12  หลักเกณฑและเงื่อนไขอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหเงินกูและ

ดอกเบี้ยเงินกู (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559 

           ขอ 13  บรรดามติ ประกาศ และคําส่ังอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหยกเลิกและใชประกาศฉบับน้ีแทน 
           

   ทั้งน้ี ตัง้แตวันที่ 14 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2560  เปนตนไป 
   

   ประกาศ ณ วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2560 

 

              คําพอง  ม่ันจิต              

 (นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเงินกูสามัญเพิ่มสุข 

***************************** 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 15 และ 43 , 46 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการ              

ใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 48 ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ 2 เม่ือวันที่            

30 มกราคม 2560 เห็นสมควรใหเพิ่มประเภทเงินกูสามัญ โดยใชชื่อ เงินกูสามัญเพิ่มสุข ใหกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข       

เงินกูสามัญเพิ่มสุข ไวดังน้ี 

 ขอ 1 เงินกูสามัญเพิ่มสุข มีวัตถุประสงค การชวยเหลือทางการเงินแกสมาชิก เปนคาใชจายเพื่ออุปโภคบริโภคภายใน

ครอบครัว 

 ขอ 2 คุณสมบัติของสมาชิกผูกู มีดังน้ี 

(6) เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

(7)   เปนขาราชการ ลูกจางประจํา ขาราชการบํานาญ และเจาหนาที่สหกรณ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯ  

ลูกจางชั่วคราวกลุมวิชาชีพ  พนักงานราชการ หรือลูกจางชั่วคราวทั่วไป ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร 

(8) สมาชิกผูกูตองไมเคยผิดนัดงวดชําระหน้ีกับสหกรณ ภายใน 12 งวด กอนยื่นคําขอกู 

(9) ผูที่เปนสมาชิกตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 เปนตนไป ตองผานการอบรมสมาชิกใหมที่สหกรณจัดขึ้น 

 ขอ 3 วงเงินกูสามัญเพิ่มสุข กําหนดงวดชําระหน้ี สําหรับสมาชิกรายหน่ึงน้ันใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

  (3.1) สมาชิกที่เปนขาราชการ  ลูกจางประจําที่ยังปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทรและ

เจาหนาที่สหกรณซ่ึงเปนสมาชิกที่สหกรณสามารถสงหักเงินเดือน ณ ที่จายไดตามจํานวนที่เรียกเก็บประจําเดือน กูไดไมเกิน 

50,000.00 บาท 

  (3.2) สมาชิกที่เปนลูกจางชั่วคราวกลุมวิชาชีพ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราวทั่วไปของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทรและเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯที่หักเงินเดือน ณ ที่จายได  

  ก. สมาชิกที่มีเงินเดือนไมเกิน 10,000.00 บาท กูไดไมเกิน 10,000.00 บาท 

  ข. สมาชิกที่มีเงินเดือนมากกวา 10,000.00 บาท กูไดไมเกิน 20,000.00 บาท 

(3.3) กําหนดงวดชําระไมเกิน 60 งวด กําหนดงวดชําระงวดสุดทายไมเกินอายุ 60 ป ยกเวนเจาหนาที่สหกรณ 

กําหนดงวดสุดทายไมเกินเดือนที่เกษียณอาย ุ                    

(3.4) การหักเงินไดรายเดือนเพื่อชําระหน้ีใหแกสหกรณประจําเดือนใหเปนไปตามประกาศที่คณะกรรมการ

กําหนดไว 

 ขอ 4 กําหนดยื่นสัญญาใหม ตองชําระหน้ีสัญญาเดิมมาแลวไมนอยกวา 8 งวด 

  สหกรณสงวนสิทธ์ิที่จะเรียกคืนเงินตนทั้งหมดพรอมดอกเบี้ยในทันทีที่สหกรณเห็นวาสมาชิกกระทําผิดสัญญาที่

กระทําไวกับสหกรณหรือตามระเบียบ หลักเกณฑที่สหกรณกําหนดไวอันอาจทําใหสหกรณเกิดความเสียหาย 

 ขอ 5 ในกรณีที่ผูกูชําระหน้ีหมดส้ินภายในหกงวดของสัญญา หรือกูเพื่อเพิ่มงวดชําระหน้ีโดยยอดกูเทากับ 

เงินตนคงเหลือในขณะน้ันหรือขอกูสัญญาใหมกอนสัญญาเดิมครบแปดงวดใหเสียคาปรับผิดสัญญา 1,000 บาท ยกเวนเสียชีวิต 

โอนสมาชิก ลาออกจากสมาชิก   

ขอ 6 กําหนดอัตราดอกเบี้ยเทากับอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ ตามประกาศสหกรณ 

 ขอ 7 การใชบุคคลค้ําประกัน ตองมีสมาชิกที่เปนขาราชการ ลูกจางประจํา ขาราชการบํานาญ หรือเจาหนาที่สหกรณ 

อยางนอย 1 คนเปนผูค้ําประกัน    
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  สมาชิกสามารถใชบุคคลค้ําประกันซํ้ากับเงินกูสามัญทุกประเภทได เม่ือผูค้ําประกันตายหรือออกจากสหกรณไมวา

จะเปนสาเหตุใด หรือสหกรณเห็นวาไมสมควรจะเปนผูค้ําประกันตอไป ผูกูตองใหสมาชิกอ่ืนเขาเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิมใหเสร็จ

ภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากสหกรณ 

ขอ 8 การกูสามัญเพิ่มสุข สมาชิกตองยื่นคําขอกูและทําสัญญาตามแบบที่สหกรณกําหนดพรอมเอกสารหลักฐานดังน้ี 

(6)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือถาใชบัตรขาราชการหรือบัตรพนักงานของรัฐตองมีสําเนาทะเบียน 

บานทั้งของผูกู  ผูค้ําประกันรวมทั้งคูสมรส 

(7) หนังสือหรือเอกสารแสดงรายการเงินเดือนของผูกู 

(8) หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน ณ ที่จาย 

(9) หนังสือจํานําหุนหรือบัญชีเงินฝาก แลวแตกรณี 

(10) เอกสารอ่ืนที่สหกรณเห็นวาจําเปนแกการกูรายน้ัน 

 ขอ 9 หลักเกณฑและเงื่อนไขอ่ืนใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหเงินกูและ

ดอกเบี้ยเงินกู (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559 
 

 บรรดามติ ประกาศ และคําส่ังอ่ืนที่ขัดหรือแยงกับประกาศน้ีใหยกเลิก แลวใชประกาศฉบับน้ีแทน 
 

  ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่  14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2560   เปนตนไป 
   

   ประกาศ ณ วันที่  31 มกราคม พ.ศ. 2560 

 

                   

              คําพอง  ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง อัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญเพิ่มสุข 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 16 รวมทั้งระเบียบสหกรณออมทรัพย

อนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2559 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 48 ไดมีมติใน 

การประชุมครั้งที ่2 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2560 เห็นสมควรใหเพิ่มประเภทเงินกูสามัญ โดยใชชื่อ เงินกูสามัญเพิ่มสุข ใหกําหนด

อัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญเพิ่มสุข รอยละ 6.75 บาทตอป 
 

 ทั้งน้ีตั้งแต  วันที่  14 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2560 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  31 มกราคม พ.ศ. 2560 

 

             

            คําพอง  ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง อัตราดอกเบี้ยเงินใหกูแกสหกรณอื่น                                                                                  

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 13, 65(8) , 87(3) และระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน พ.ศ. 2546   และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ชุดที่ 47 ครั้งที่ 9 เม่ือวันที่  30 สิงหาคม พ.ศ.2559  จึงไดมีมตเิปนเอกฉันทใหปรับอัตราดอกเบี้ย

เงินใหกูแกสหกรณอ่ืนใหม ทั้งน้ีเพื่อใหการบริหารงานของสหกรณฯ สอดคลองกับภาวการณเงินของสถาบันการเงินทั่วไป จึงขอ

ปรับกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินใหกูแกสหกรณอ่ืน  ดังน้ี 
  

อัตราดอกเบี้ยเงินใหกูแกสหกรณอ่ืน  จากรอยละ 5.00 บาท เปนรอยละ  4.75 บาทตอป    

 ทั้งน้ีตั้งแต  วันที่  1 กันยายน  พ.ศ. 2559 

  ประกาศ  ณ  วันที่   1 กันยายน  พ.ศ. 2559 

 

             

             คําพอง ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

เร่ือง หลักเกณฑและอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากประจําจากสหกรณอื่น                                                                                                     

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 12,65(2)(8) ,87(1) และระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณ อ่ืน พ.ศ.2553 และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ชุดที่ 47 ครั้งที่ 10 เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2559 ไดมีมติเปนเอกฉันทใหกําหนดอัตรา

ดอกเบี้ย เงินรับฝากประจําจากสหกรณอ่ืน โดยมีหลักเกณฑดังน้ี 

1. หลักเกณฑการฝาก 

1. จํานวนเงินรับฝากแตละครั้งไมนอยกวา 1,000,000.00 บาท     

2. กําหนดระยะเวลาฝากไมนอยกวา  12  เดือน 

3. จายดอกเบี้ยเม่ือครบกําหนดระยะเวลาฝาก 

4. ถาถอนกอนครบกําหนด และระยะเวลาฝากยังไมถึง 3 เดือน จะไมจายดอกเบี้ย         

2. อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก 

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา  รอยละ  3.85 บาท/ป                     
  

 ทั้งน้ีตั้งแต  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   28 กันยายน พ.ศ. 2559 

 

             

            คําพอง ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

 

 

 


