
 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย  การประชุมใหญ พ.ศ. 2559 
------------------------------------------ 

 เพ่ือใหการประชุมใหญเปนไปดวยความเรียบรอย ควรมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประชุมใหญ   
เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป  โดยอาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  
จํากัด  ขอ 65(8)  และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 47 คร้ังท่ี 12 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2559   
จึงไดกําหนดระเบียบวาดวย การประชุมใหญ พ.ศ. 2559 ดังน้ี  

 ขอ  1  ระเบียบน้ีเรียกวา  “ ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  วาดวย การประชุมใหญ 
พ.ศ. 2559 " 
 ขอ  2  ใหใชระเบียบน้ีตั้งแตวันถัดจากประกาศเปนตนไป 
 ขอ  3  บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ  4  ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ”  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
           "ท่ีประชุมใหญ" หมายถึง  ท่ีประชุมใหญสามัญประจําป  หรือท่ีประชุมใหญวิสามัญสหกรณออมทรัพย 
                       อนามัยสุรินทร  จํากัด  แลวแตกรณี 
 “ผูแทนสมาชิก” หมายถึง  ผูแทนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
           "กรรมการดําเนินการ" หมายถงึ กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
           "คณะกรรมการดําเนินการ" หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
           "ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
 "รองประธานกรรมการ" หมายถึง รองประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
 "เลขานุการ" หมายถงึ กรรมการดาํเนินการและเลขานุการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
 "ประธาน" หมายถงึ ประธานในท่ีประชุมสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
 "รองประธาน" หมายถงึ รองประธานในท่ีประชุมสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
           "ญัตติ" หมายถึง  ขอเสนอหรือคําอภิปรายท่ีผูแทนสมาชิก หรือคณะกรรมการเสนอในท่ีประชุมใหญคราวน้ัน  
 ขอ  5  ใหประธานกรรมการ  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี  และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

 
 

หมวด  1 
ประธาน  รองประธาน  และเลขานุการที่ประชุม 

 ขอ  6  ใหประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด เปน
ประธาน และรองประธานในท่ีประชุมของสหกรณโดยตําแหนง 
 ขอ  7  ใหเลขานุการทําหนาท่ีเลขานุการในท่ีประชุม 
 ในกรณีท่ีเลขานุการ ไมอยู หรืออยูแตไมสามารถปฏบิัตหินาท่ีในท่ีประชุมได ใหประธานในท่ีประชุมเลือก
กรรมการดําเนินการคนใดคนหน่ึงทําหนาท่ีเลขานุการในท่ีประชุม 
 ขอ  8  ในกรณีท่ีประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ไมอยูหรืออยูแตไมสามารถปฏิบตัิหนาท่ีในท่ี
ประชุมได ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการดําเนินการอ่ืนทําหนาท่ีประธาน และรองประธานในท่ีประชุมคราวน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หมวด  2 
อํานาจหนาที่ของประธาน รองประธาน และเลขานุการในทีป่ระชุม 

 ขอ  9  ประธานมีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
(1) เปนประธานในท่ีประชุม 
(2) ควบคุม และดําเนินการประชุม 
(3) รักษาความสงบเรียบรอยของท่ีประชุม 
(4) มีอํานาจและหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในระเบียบน้ี 

ขอ  10  รองประธานมีอํานาจหนาท่ีดงัน้ี 
 รองประธานทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม เม่ือประธานไมสามารถปฏิบตัิหนาท่ีได 
ขอ  11  ใหเลขานุการมีอํานาจหนาท่ีดงัน้ี 

(1) ดําเนินการในเร่ืองการจัดสงหนังสือแจงนัดประชุมไปยงัผูแทนสหกรณสมาชิก 
(2) บันทึกรายงานการประชุม 
(3) เก็บรักษารายงานการประชุม 
(4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

หมวด  3 
การประชุมใหญ 

 ขอ  12  การประชุมยอมเปนการเปดเผย ไมมีการประชุมลับ 
 ขอ  13  ระเบยีบวาระการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณ 
 ขอ  14  วันท่ีกําหนดใหมีการลงทะเบยีน เพ่ือการประชุม ใหมีทะเบียนรายชื่อวางไวสาํหรับสมาชิกผูมา
ประชุมลงชื่อกอนเขาประชุมทุกคราว และเม่ือมีสญัญาณใหเขาประชุมใหผูแทนสมาชิกเขาน่ังตามท่ีจัดไว 
 เม่ือถึงเวลาประชุมแลว หากผูแทนสมาชิกมาไมครบองคประชุม ใหรอผูแทนสมาชิกท่ีจะเขาประชุมอีก 1 
ชั่วโมง หากยังไมครบองคประชุมใหประธาน หรือรองประธาน หรือกรรมการดําเนินการตามประกาศรายชื่อ
คณะกรรมการดําเนินการในปน้ันตามลําดับเปนผูประกาศเลื่อนการประชุมไปเปนวันอ่ืน 
 ขอ  15  ในการประชุม ใหท่ีประชุมพิจารณาเฉพาะเร่ืองท่ีมีอยูในระเบียบวาระ และตองดําเนินการ
พิจารณาตามลําดบัระเบียบวาระท่ีจัดไว ท้ังน้ีเวนแตท่ีประชุมจะไดลงมติเปนอยางอ่ืน 
 ขอ  16  ผูใดประสงคจะกลาวถอยคําตอท่ีประชุมก็ใหยกมือขึ้นพนศีรษะ เม่ือประธานอนุญาตแลวจึงกลาว
ถอยคําไดและตองเปนคํากลาวกับประธานในท่ีประชุม 
 ขอ  17  ผูแทนสมาชิกอาจซักถามเพ่ือความกระจางในเร่ืองท่ีประชุมก็ได 
 ขอ  18  ประธานมีอํานาจปรึกษาท่ีประชุมในปญหาใดๆ สัง่พักการประชุม เลื่อนการประชุมหรือเลิกการ
ประชุมไดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ  19  ใหสหกรณสงสําเนารายงานการประชุมใหแกผูแทนสมาชิก เพ่ือใหผูแทนสมาชิกพิจารณา หากมี
คําทักทวงประการใดใหแจงสหกรณทราบภายในกําหนดเวลาสามสิบวัน นับจากวันท่ีลงในหนังสือนําสงสําเนา
รายงานการประชุม หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาวถือวาไมขอแกไขรายงานการประชุม 
 ในกรณีมีการขอแกไขรายงานการประชุมใหคณะกรรมการดําเนินการจัดใหมีการตรวจสอบจากแถบ
บันทึกเสียง และหรือวีดีทัศนเก่ียวของน้ัน ขอเท็จจริงเปนประการใดใหบันทึกรายงานการประชุมตามน้ัน 
 ใหสหกรณเก็บแถบบันทึกเสียง และวีดีทัศน ท่ีบันทึกการประชุมไวจนกวาจะพนจากการประชุมในปถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด  4 
ญัตติ 

 ขอ  20  ญัตติท้ังหลายอาจเสนอลวงหนา เปนหนังสือท่ียื่นตอประธานกรรมการเพ่ือนําเขาระเบียบวาระก็ได 
 ขอ  21  ญัตติตอไปน้ีไมตองเสนอลวงหนา หรือเปนหนังสอื 

(1) ขอใหพิจารณาเปนเร่ืองดวน 
(2) ขอใหรวมระเบียบวาระการประชุมท่ีเปนเร่ืองเดียวกัน ทํานองเดียวกัน หรือเก่ียวเน่ืองกัน 

เพ่ือพิจารณาพรอมกัน 
(3) ขอใหรวม หรือแยกประเด็นพิจารณา หรือลงมต ิ
(4) ขอใหเลื่อนการพิจารณา 
(5) ขอใหปดอภิปราย 

ญัตติตามขอ (4) และ ขอ (5) เม่ือท่ีประชุมลงมติเห็นชอบตามท่ีเสนอแลว หามมิใหเสนอญัตติอ่ืนในขอน้ีอีก 
ขอ  22  ญัตติตาม ขอ 21 (5) หามผูใดเสนอในคราวเดียวกับการอภิปรายของตน 
ขอ  23  ญัตติท่ีไมตองเสนอลวงหนาเปนหนังสือ ตองมีผูรับรองญัตติแสดงการรับรองไมนอยกวา 10 คน  
ขอ  24  การแกไขเพ่ิมเตมิญัตติท่ีประธานกรรมการบรรจุเขาระเบียบวาระแลว จะกระทําไดตอเม่ือไดรับ

ความยินยอมของท่ีประชุม 
 ผูเสนอญัตติอาจถอนญัตติของตนไดกอนถึงเวลาประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมน้ัน  

แตถาถึงวาระประชุมพิจาณาญัตติน้ันแลว จะถอนไดก็ตอเม่ือไดรับความยินยอมของท่ีประชุม 
ขอ  25  การถอนชื่อจากการเปนผูรับรอง หรือจากการเปนผูรวมกันเสนอญัตติใดๆ จะกระทําไดกอนท่ี 

ประธานกรรมการดําเนินการสั่งบรรจุญัตติน้ันเขาระเบียบวาระ 
 ขอ  26  ญัตติ หรือคําแปรญัตติใดถึงวาระการพิจารณาแลว ถาผูเสนอหรือผูแปรญัตติไมชี้แจงตอท่ีประชุม 
หรือในกรณีท่ีผูเสนอ หรือผูแปรญัตติไมอยูในท่ีประชุม ญัตติ หรือคําแปรญัตติน้ันเปนอันตกไป 
 ขอ  27  ญัตติใดตกไปแลว หามนําญัตติซ่ึงมีหลักการเชนเดียวกันเสนออีก ในการประชุมคราวน้ัน   
 
 

หมวด  5 
การอภิปราย 

 ขอ  28  ผูมีสิทธิอภิปรายกอนคือผูเสนอญตัต ิหรือผูแปรญตัต ิแตถาผูเสนอญตัต ิหรือผูแปรญตัติมีหลาย
คน ใหประธานอนุญาตใหอภิปรายกอนไดเพียงคนเดียว 
 ขอ  29  ผูอภปิรายกอนไดอภปิรายแลว การอภิปรายในลําดบัตอไปจะตองเปนการอภปิรายสลับกัน
ระหวางผูคานกับผูสนับสนุน เวนแตวาวาระของฝายใดไมมี ผูอภปิรายอีกฝายหน่ึงจึงจะอภิปรายซอนได 
 การอภิปรายไมสนับสนุนและไมคาน ยอมกระทําไดโดยไมตองสลับ และมิใหนับเปนวาระอภิปรายของฝายใด 
 ขอ  30  ถามีผูอภิปรายหลายคน ประธานจะใหคนใดอภิปรายก็ได แตใหคาํนึงถงึผูเสนอญตัต ิผูแปรญัตต ิ
และผูซ่ึงยังไมไดอภิปรายดวย 
 ขอ  31  การอภิปรายตองอยูในประเด็น หรือเก่ียวกับประเด็นท่ีกําลังพิจารณากันอยู ตองไมฟุมเฟอย
วนเวียน ซํ้าซาก หรือซํ้ากับผูอ่ืน และหามนําเอกสารใดๆ มาอานใหท่ีประชุมฟงโดยไมจําเปน 
 หามผูอภิปรายแสดงกิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ ใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด และหามกลาวถึง
พระมหากษัตริย พระบรมราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศ หรือออกชื่อผูแทนสมาชิก หรือบุคคลใดโดยไมจําเปน 
 ขอ  32  ถาประธานเห็นวาผูใดไดอภิปรายพอสมควรแลว ประธานจะใหผูน้ันหยุดอภิปรายก็ได 
 ขอ  33  ผูแทนสมาชิกผูใดเห็นวามีการฝาฝนระเบียบ ใหยืนและยกมือขึ้นพนศีรษะ เพ่ือแสดงการประทวง 
ประธานตองใหโอกาสผูน้ันชี้แจง แลวใหประธานวินิจฉัยวาไดมีการฝาฝนระเบียบตามท่ีประทวงน้ันหรือไม คําวินิจฉัย
ของประธานดังกลาวใหเปนอันเด็ดขาด 
 ใหนําความวรรคหน่ึงมาใชบังคับโดยอนุโลมแกผูถูกอภิปรายพาดพิงถึงเร่ืองสวนตัว หรือเร่ืองอ่ืนใดอันเปนท่ี
เสียหายแกผูน้ัน 



 ขอ  34  ผูอภิปรายอาจถอนคําพูดของตนได เม่ือไดรับความยินยอมของท่ีประชุม แตในกรณีท่ีมีการ
ประทวงตามความขอ 33 ใหประธานวินิจฉัยเสียกอนวา ไดมีการฝาฝนระเบียบตามท่ีประทวงน้ันหรือไม  
 ขอ  35  การอภิปรายเปนอันยุติ เม่ือ 

(1) ไมมีผูใดอภิปราย 
(2) ท่ีประชุมลงมติใหปดอภิปราย 
(3) ท่ีประชุมลงมติใหยกเร่ืองอ่ืนขึ้นพิจารณา 

ขอ  36  ในกรณีท่ีประธานพิจารณาเห็นวาไดอภิปรายกันพอสมควรแลว จะขอใหท่ีประชุมวินิจฉัยวาจะปด 
อภิปรายหรือไมก็ได 
 ขอ  37  เม่ือการอภิปรายไดยุติแลว หามผูใดอภิปรายอีก เวนแตท่ีประชุมจะตองลงมติในเร่ืองน้ันจึงใหผูซ่ึง
มีสิทธิอภิปรายกอนคนใดคนหน่ึง มีสิทธิอภิปรายสรุปไดอีกคร้ังหน่ึงเปนคร้ังสุดทายกอนท่ีท่ีประชุมจะลงมต ิ

 
หมวดที่  6 
การลงมติ 

 ขอ  38  ในกรณีท่ีจะตองมีมติของท่ีประชุม ใหประธานขอใหท่ีประชุมลงมต ิ
 ขอ  39  ผูแทนสมาชิกจะออกเสียงในท่ีประชุมไดเพียงเสียงเดียว และจะมอบใหบุคคลอ่ืนออกเสียงแทนตน
ไมไดถาในปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยน้ัน ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว จะออกเสียงในเร่ืองน้ันไมได หรือ
ประธานอาจใหออกจากท่ีประชุมได 
 ในกรณีท่ีขอบังคับสหกรณมิไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน การวินิจฉัยปญหาตางๆ ในท่ีประชุมใหถือคะแนน
เสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานออกเสียงชี้ขาด 
 เวนแตในกรณีดงัตอไปน้ี ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(2) การควบสหกรณ 
(3) การแยกสหกรณ 
(4) การเลิกสหกรณ 
(5) การอ่ืนใดท่ีขอบังคับกําหนดใหใชเสียงไมนอยกวาสองในสามของผูแทนสมาชิก 
ขอ  40  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย แตในกรณีท่ีจะใหลงคะแนนลับ ตองใหท่ีประชุมลงมต ิ

 ขอ  41  การออกเสียงลงคะแนนเปดเผยจะใชวิธีใดวิธีหน่ึงดังตอไปน้ี 
(1) ยกมือขึ้นพนศีรษะ 
(2) ยืนขึ้น 
(3) วิธีอ่ืนใดท่ีท่ีประชุมเห็นควรเฉพาะกรณี 
ขอ  42  การออกเสียงลงคะแนนลับมีวิธีปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 
(1) เขียนเคร่ืองหมายบนแผนกระดาษท่ีเจาหนาท่ีจัดให โดยไมลงชื่อผูออกเสียง สงมอบกระดาษ 

เคร่ืองหมายน้ันใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับแตงตั้งจากประธานใหปฏิบัติหนาท่ีนับคะแนน 
(2) วิธีอ่ืนท่ีท่ีประชุมเห็นสมควรเฉพาะกรณี 
ขอ  43  ลําดับการลงมติน้ัน ใหลงมติตามลําดับของญัตติ จากญัตติตนไปหาญัตติสุดทาย 
ขอ  44  ประธานมีอํานาจสั่งใหรวม หรือแยกประเด็นพิจารณาหรือลงมต ิเวนแตท่ีประชุมมีมติเปนอยางอ่ืน 
ขอ  45  ผูแทนสมาชิกซ่ึงเขามาในท่ีประชุมระหวางการออกเสียงลงคะแนน ในกรณีการออกเสียง 

ลงคะแนนเปดเผย อาจลงคะแนนทางฝายท่ียังนับคะแนนเสียงไมเสร็จ หรือในกรณีออกเสียงลงคะแนนลับอาจ
ลงคะแนนไดกอนประธานสั่งใหนับคะแนนเสียง 
 ขอ  46  เม่ือไดคะแนนเสียงเสร็จแลว ใหประธานประกาศมติตอท่ีประชุมทันที ถาเร่ืองในขอบังคับสหกรณ
หรือระเบียบกําหนดไววามติจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงถึงจํานวนเทาใด ก็ใหประกาศดวยวาคะแนนเสียงขาง
มากถึงจํานวนท่ีกําหนดไวน้ันหรือไม 
 ขอ  47  การนับคะแนนเสียงคร้ังใด ถาท่ีประชุมมีมติใหมีการนับคะแนนเสียงใหมก็ใหถือตามมติน้ัน 



 ขอ  48  ญัตติใดไมมีผูคัดคาน ใหประธานถามท่ีประชุมวามีผูเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไม เม่ือไมมีผูเห็นเปน
อยางอ่ืน ใหถือวาท่ีประชุมลงมติเห็นชอบดวยญัตติน้ัน โดยเอกฉันท 
 
 

หมวดที่  7 
การรกัษาระเบียบและความสงบเรียบรอย 

 ขอ  49  ท่ีประชุมยอมเปนท่ีเคารพ หามมิใหผูใดกระทําการใดๆ ในท่ีประชุมโดยขาดความเคารพหรือ
กอกวนความสงบเรียบรอยของท่ีประชุม 
 ขอ  50  ผูใดฝาฝนระเบียบน้ี ประธานมีอํานาจเตือน หามปราม ใหถอนคําพูด ยุติการพูด หรือดําเนินการ
อยางหน่ึงอยางใดเพ่ือใหการประชุมเปนดวยความเรียบรอย คําสั่งของประธานตามขอน้ีผูใดจะโตแยงมิได  
 ขอ  51  ถามีปญหาการตีความระเบยีบน้ี ใหเปนอํานาจของท่ีประชุมจะตีความ และใหถือวาการตีความ
ของท่ีประชุมเปนเดด็ขาด 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  พฤศจิกายน  2559 
 
 
          คําพอง ม่ันจิต 

(นายคําพอง  ม่ันจิต) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 


