
 

 

 

 

ที่  สอ.อสร.ว. 75/2561  
  

9   กรกฎาคม  2561 
 

เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2561 
 

เรียน ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 
 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. ระเบียบวาระการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2561    จํานวน 1 ชุด 

       2. สําเนารางขอบงัคับของสหกรณที่ขอแกไขเพิ่มเติม     จํานวน 1 ชดุ 

       3. สําเนารางระเบียบสหกรณฯ วาดวยวิธีการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ.2561 จํานวน 1 ชุด 
  

 ดวยสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  โดยที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2560  เม่ือวันที่  24  ธันวาคม  2560  

ไดมีมติเห็นชอบใหกําหนดวันประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2561 เพื่อพิจารณาแกไขและเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณและพิจารณา

รางระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตัง้คณะกรรมการดําเนินการ และอ่ืน ๆ 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอที่ 50 คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญ

เม่ือใดก็สุดแตจะเห็นสมควร  ดังน้ันคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 49  ครั้งที่ 7/2561  เม่ือวันที่  30  มิถุนายน  2561 จึงไดมี

มติใหมีการจัดประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2561 ขึ้น ในวันอาทิตยที่ 5 สิงหาคม 2561 เวลา 08.30 น. ณ หองรัตนสยาม

มงคล  โรงแรมทองธารินทร  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร  เพื่อพิจารณาอนุมัติและรับทราบเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการ

ประชุม  ตามส่ิงที่สงมาดวย 1 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญผูแทนสมาชิกทุกทานเขาประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตนโดยพรอมเพรียงกันดวย 

 

       

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายศุภรัฐ  พูนกลา) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 
130/1 ถ.โพธิ์ราง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร 32000 โทร.0-4451-9239,0-4453-8854 โทรสาร.ตอ14 

http://www.sphcoop.com  E-mail : anamaisurincoop@gmail.com 

สหกรณออมทรัพยดีเดนแหงชาติ  ประจําป 2556                                                  



ระเบียบวาระการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2561 

วันอาทิตยท่ี 5 สิงหาคม 2561 เวลา 08.30 น. 

ณ หองรัตนสยามมงคล  โรงแรมทองธารินทร  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร 
 

***************************** 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  พิจารณาแกไขและเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณ 

ระเบียบวาระที่ 3  พิจารณาระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ.2561 

ระเบียบวาระที่ 4  พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป  ส้ินสุด 30 พฤศจิกายน 2561 

ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณายกเลิกการพิมพใบเสร็จรับเงินประจําเดือน 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี  ระเบียบวาระท่ี  22  
พิจารณาแกไขและเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณพิจารณาแกไขและเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณ  

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสรุินทร  จํากัด   

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด ชุดที่ 49  ครั้งที่ 7  วันที่  30  มิถุนายน  2561    

ไดพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณฯ ทั้งฉบับ ดังน้ี 

((  - ราง -) 

ขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด 

พ.ศ. 2561 
 

หมวด 1 

ช่ือ ประเภทและท่ีต้ังสํานักงาน 
 

ขอ 1  ช่ือ  ประเภท  สีประจําสหกรณและท่ีต้ังสํานักงาน  

  ชื่อภาษาไทย  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  

  ชื่อภาษาอังกฤษ  ANAMAI SURIN SAVING AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED 

  ชื่อยอ   (1)  สอ.อสร. 

     (2)  สอ.อนามัยสุรินทร 

     (3) Sphcoop 

  สีประจําสหกรณ  สีเขียว  แบบ  Green  Yellow 

  ประเภท   สหกรณออมทรัพย  

  ที่ตั้งสํานักงานใหญ  เลขที่ 130/1 ถนนโพธ์ิราง  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร 

     รหัสไปรษณีย  32000 

  ที่ตั้งสํานักงานสาขา   เลขที่ 7 ถนนกรุงศรีนอก ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร 

     รหัสไปรษณีย  32000 

  ที่ตั้งสํานักงาน  เลขที่ 130/1 ถนนโพธ์ิราง  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร   

     รหัสไปรษณีย  32000 

 สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควรโดยแจงใหนายทะเบียน

สหกรณ  กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ  และใหปดประกาศไวที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงาน

สวนราชการสหกรณ  และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหดําเนินการแกไข

เพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย  

  ตราของสหกรณ ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังน้ี  

     (ประกอบคําอธิบายตาง ๆ) 

     วงกลมลอมรอบชางคูชูงูพันคบเพลิง  

     ชางคู    หมายถึง  สัญลักษณของจังหวัดสุรินทร  

     งูพันคบเพลิง  หมายถึง  กระทรวงสาธารณสุข  

 



 

หมวด 2 

วัตถุประสงค 

ขอ 2  วัตถุประสงค  

 สหกรณน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกชวยเหลือตนเองและ 

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณและดําเนินการตามขอตอไปน้ี  

(1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย   โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันม่ันคงและไดรับ

ประโยชนตามสมควร  

(2) สงเสริมการชวยเหลือซ่ึงกันและกันและชวยตัวเองในหมูสมาชิก  

(3) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร 

(3) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมน้ันไมนอยกวา

ก่ึงหน่ึงเปนสมาชิกของสหกรณ 

(4) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค  

(5) จัดใหมีเงินกูสําหรับสมาชิกตามขอกําหนดอันสมควร  

(6) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน  

(7) ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ  

(8) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน  

(9) ซ้ือหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการสหกรณ  โดย

ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

(10)  ซ้ือพันธบัตรหรือพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ  

(11)  ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 

(12)  ใหสวัสดิการและการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว  รวมทั้งการจัดสวัสดิการจัดหาที่ดินและหรือที่อยู

อาศัยแกสมาชิกตามสมควร  

(13)  ดําเนินธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยเพื่อประโยชนของสมาชิก 

(14)  ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 

(15)  ซ้ือตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 

(16) รวมมือกับทางราชการ  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณและสหกรณอ่ืนเพื่อสงเสริมและ  

ปรับปรุงกิจการของสหกรณ  

(17)  กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน  

ทั้งน้ีรวมถึง  ซ้ือ  ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิครอบครอง  ซ้ือ แลกเปล่ียน  โอนหรือรับโอน  เชาหรือใหเชา  

เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ  จํานองหรือรับจํานอง  จํานําหรือรับจํานํา  ขายหรือจําหนาย  ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือ

ของสมาชิก  ตลอดจนดําเนินกิจการอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับหรือเน่ืองในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคดวย  

(18) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  

(19)  ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  หนวยงานของตางประเทศ  หรือบุคคลอ่ืนใด  

(20) ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับหรือเน่ืองในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

 

 

 

 

 



 

หมวด 3 

ทุน 

ขอ 3  ทุน  

 สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี  

(1) ออกหุน  

(2) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทร  

(2) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  

(3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน  

(4) สะสมเงินสํารองและทุนอ่ืน ๆ รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให  
 

หุน 

ขอ 4  การออกหุน 

 สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละสิบบาท  

ขอ 5  การถือหุน  

 สมาชิกทุกคนตองสงเงินคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดราย

เดือนของตน  ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพหรือเงินที่จะควบคูกับเงินเดือน  

หรือคาจางประจํา  ซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด  และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ  ซ่ึง

สมาชิกไดรับจากทางราชการดวย  

 ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  หรือจะขอซ้ือหุน

เพิ่มขึ้นอีกเม่ือใดก็ยอมทําได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  แตจํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกิน

หน่ึงในหาของหุนทีช่ําระแลวทั้งหมด  

 สมาชิกอาจขอลดจํานวนการชําระคาหุนรายเดือนไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

แตในปหน่ึง ๆ จะขอเปล่ียนแปลงมากกวาสองครั้งไมได 

 สมาชิกจะโอนหุนซ่ึงตนถือใหผูอ่ืนไมไดและระหวางที่สมาชิกยังไมส้ินสุดลงจะถอนคืนหุนไมได และหามมิใหเจาหน้ี

ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรืออายัดคาหุนของสมาชิกผูน้ัน และเม่ือสมาชิกส้ินสุดลงสหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่

สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหน้ีที่สมาชิกผูกพันมาชําระหน้ีแกสหกรณได  และใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหน้ีบุริมสุทธิพิเศษเหนือ

เงินคาหุนน้ัน 

ขอ 6  การชําระเงินคาหุนรายเดือน  

 การชําระเงินคาหุนรายเดือนน้ัน  ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือน

ประจําเดือนน้ัน ๆ ทุกเดือน  หรือหักจากบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่มีอยูกับสหกรณทุกเดือน 

 เม่ือสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาสมาชิกน้ัน  ตกอยูใน     

พฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระเงินคาเงินหุนรายเดือนได  โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนาอันไมสุจริตของตน  มิตองชําระ

คาเงินหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได 

 

 

 

 



 

ขอ 7  การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน  

 สมาชิกที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวาหน่ึงรอยหาสิบเดือนหรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวาสองแสนหาหม่ืนบาทและ

ไมมีหน้ีสินกับสหกรณ  จะงดชําระเงินคาหุนรายเดือน  หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงต่ํากวาอัตราที ่กําหนดไวใน

ระเบียบของสหกรณก็ได  โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  แตในปหน่ึง ๆ จะขอเปล่ียนแปลง

มากกวาสองครั้งไมได 

กรณีสหกรณไดรับหนังสือแจงอายัดหุนสมาชิกรายใดจากเจาพนักงานที่ปฏิบัติตามคําพิพากษา  หรือใชอํานาจตาม

กฎหมาย  ถาสมาชิกรายน้ันมีหน้ีสินตองชําระแกสหกรณ  อาจของดสงคาหุนรายเดือนชั่วคราวและตองยินยอมใหสหกรณนํา

เงินสวนที่หักไวเพื่อถือหุนน้ันสงชําระหน้ีเพิ่มเติมจากการชําระตามงวดปกต ิ

ขอ 8  การแจงยอดจํานวนหุน  

สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกถือใหสมาชิกแตละคนทราบทุกส้ินปทางบัญชขีองสหกรณ  
 

หมวด 4 

การดําเนินงาน 

ขอ 9  การลงลายมือช่ือ  

 การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ  เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับน้ีใหปฏิบัติ  ดงัน้ี  

 (1) หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืมตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู  การจํานองซ่ึงสหกรณเปนผูจํานอง  การถอน

เงินฝากสหกรณและในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ

หรือเหรัญญิกหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย หรือผูจัดการ หรือผูที่คณะกรรมการมอบหมายรวมเปนสองคน  

 (2) การรับฝากเงินใบรับเงินและเอกสารทั้งปวงนอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนน้ีจะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ  

และ/หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  

 อน่ึง  ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ใบส่ังจายเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงินของสหกรณน้ัน ตอง

ประทับตราสหกรณเปนสําคัญดวย  
 

การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 

ขอ 10  วงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน  

 ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปหน่ึงๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการ         

ดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมสําหรับปใด ก็ใหใชวงเงิน

กูหรือกูยืมสําหรับปกอนไปพลาง  

ขอ 11  การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน   

 สหกรณอาจกูยืมเงิน  หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน  หรือตราสารการเงินหรือโดยวิธีอ่ืนใด  สําหรับใชเปนทุนดําเนินงาน

ตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร  ทั้งน้ีจะตองอยูในวงเงินกูยืมและการค้ําประกันประจําปตาม

ขอ 10 
  

การรับฝากเงิน 

ขอ 12  รับฝากเงิน  

 สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประจํา  จากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมน้ันไมนอยกวาก่ึงหน่ึงเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงินน้ัน  ทั้งน้ีตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  



 

 ขอกําหนดเก่ียวกับการฝาก  ดอกเบี้ย  การถอนเงินฝากและขอกําหนดอ่ืนๆ วาดวยเงินฝากออมทรัพยหรือเงินฝาก

ประจําน้ันใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบสหกรณ  
 

การใหเงินกู 

ขอ 13  การใหเงินกู  เงินกูน้ันอาจใหไดแก  

(1) สมาชิกของสหกรณ  

(2) สหกรณอ่ืน ๆ  

การใหเงินกูแกสมาชิกน้ัน  ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตามขอบังคับน้ี  และตาม

ระเบียบของสหกรณ  

 ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู  หลักประกันสําหรับเงินกู  ลําดับแหงการใหเงินกู  

เงินงวดชําระหน้ีสําหรับเงินกูและขอกําหนดอ่ืน ๆ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกน้ัน  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ 

 การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเม่ือสหกรณมีเงินทุนเหลือจากการให

เงินกูแกสมาชิกแลว  

 สมาชิกหรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณน้ัน  ตองเสนอคําขอกูเงินตามแบบและระเบียบของ       

สหกรณที่กําหนดไวสําหรับระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

ขอ 14  ความมุงหมายแหงเงินกู  

 เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพื่อการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการเห็นสมควร  

 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง  และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน  

ขอ 15  ประเภทและจํากัดแหงเงินกู  

 สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทและจํากัดดังตอไปน้ี  

 (1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน และมีความประสงคขอกูเงิน       

คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุน้ันไดตามระเบียบของสหกรณ  

 (2) เงินกูสามัญ  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคของกูเงินสําหรับใชจายเงิน เพื่อการอันจําเปนหรือมีประโยชนตาง 

ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกน้ันได  ตามระเบียบของสหกรณ  

 (3) เงินกูพิเศษ  เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู  เพื่อสงเสริมฐานะความม่ันคงหรือ

เพื่อการเคหะ  หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได  โดยจํานวนเกินกวาจํากัดที่สมาชิกน้ันอาจไดรับเงินกูสามัญตามขอ 

15(2)   

คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกน้ันไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละ

อยางของเงินกูประเภทน้ี  ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ  และตองมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  

ขอ 16  ดอกเบี้ยเงินกู  

 ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิก  ในอัตราตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  

ขอ 17  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู  

          ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  

และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง  ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 ในกรณีอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี  ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ  เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดยส้ินเชิงพรอมทั้ง

ดอกเบี้ยในทันที  โดยมีพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว  และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา  



 

  (1)  เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด  

  (2)  เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน  

  (3)  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง  และผูกูมิไดจัดการ

แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด  

  (4)  เม่ือคางสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการสง

เงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ  

 กรณีผูค้ําประกันตองรับผิดชําระหน้ีแทนผูกู  ผูค้ําประกันอาจชําระหน้ีครั้งเดียวทั้งหมด  หรืออาจชําระเปนงวด

ตามที่ผูกูทําหนังสือไวกับสหกรณก็ได 

          กรณีที่ผูค้ําประกันไมสามารถชําระหน้ีไดตามที่กลาวในวรรคกอนเม่ือผูค้ําประกันรองขอคณะกรรมการดําเนินการอาจ

ผอนผันใหผูค้ําประกันชําระหน้ีไดตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ขอ 18  ความผูกพันของผูกูและผูคํ้าประกัน  

 ผูกูหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวา  ถาตนประสงคจะขอโอนหรือยายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจําตาม   

ขอ 30 (3)  จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชําระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จส้ินเสียกอน เวนแต

กรณีที่ยังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ 45 42 
 

การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ 

ขอ 19  การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ  

 เงินของสหกรณน้ันสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตามที่ กําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณและตามที่

คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนด  ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณโดยคํานึงถึงความม่ันคงและประโยชนสูงสุดที่

สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
 

การบัญชี  ทะเบียน  และเอกสารอื่นของสหกรณ 

ขอ 20  การบัญชีของสหกรณ   

 ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร

ประกอบการลงบัญชีไวทีสํ่านักงานสหกรณภายในระยะเวลาทีน่ายทะเบียนสหกรณกําหนด  

 ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุน้ัน  สําหรับเหตุอ่ืนที่ไมเก่ียวกับกระแส

เงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการน้ัน   

 เม่ือส้ินปทางบัญชีทุกปใหสหกรณจัดทํางบดุลงบแสดงฐานะการเงินอยางนอยครั้งหน่ึง  ซ่ึงตองมีรายการแสดง

สินทรัพยหน้ีสิน และทุนของสหกรณกับทั้งบัญชีกําไรขาดทุนตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด  

 วันส้ินปทางบัญชีของสหกรณใหส้ินสุด ณ วันที่ 30  พฤศจิกายน ของทุกป 

ขอ 21  การเสนองบแสดงฐานะการเงินตอท่ีประชุมใหญ  

ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลว เพื่ออนุมัติในที่

ประชุมใหญภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชีและใหเปดเผยงบแสดงฐานะการเงินน้ันไว ณ สํานักงานของ

สหกรณกอนวันประชุมใหญไมนอยกวาเจ็ดวัน 

ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญดวยในคราว

ที่เสนองบแสดงฐานะการเงิน และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบแสดงฐานะการเงินไปยังนายทะเบียนสหกรณภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ 



 

อน่ึง ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ งบแสดงฐานะการเงินพรอมทั้งขอบังคับ 

ระเบียบของสหกรณน้ีและกฎหมายวาดวยสหกรณไวที่สํานักงานของสหกรณ เพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสีย

คาธรรมเนียม 

ขอ 22  ทะเบียนและบัญชี  

 ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุนและทะเบียนอ่ืน ๆ  ตลอดจนสมุดรายงานการประชุมและบัญชีตามแบบที่

นายทะเบียนสหกรณกําหนด  และตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น  

 ใหสหกรณสงสําเนาทะเบียนสมาชิก  และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จด

ทะเบียน  

 ใหสหกรณรายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก  หรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียน สหกรณภายใน

สามสิบวันนับแตวันส้ินปทางบญัชีของสหกรณ  

 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางาน  แตจะดูบัญชี

หรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของ

สมาชิกน้ันและไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน  
 

การตรวจสอบบัญชีและการตรวจตราควบคุม 

ขอ 23  การตรวจสอบบัญชี  

 บัญชีของสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและ

ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด  โดยผูสอบบัญชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง  

ขอ 24  การตรวจตราควบคุม  

 นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชีหรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนาย

ทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ  ผูตรวจสอบกิจการ  ผูจัดการ  

เจาหนาที่หรือเชิญสมาชิกของสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการดําเนินงาน 

หรือรายงานการประชุมไดและมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณได  

ทั้งน้ี  ใหผูซ่ึงเก่ียวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือใหคําชี้แจงแกผูปฏิบัติการตาม  

สมควร  โดยใหผูปฏิบัติการแสดงบัตรประจําตัวตอผูเก่ียวของ 

ขอ 25  การสงรายการหรือรายงาน  

 ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณตอหนวยงานที่กํากับดูแล  ตามแบบและระยะเวลาที่

หนวยงานน้ันกําหนด  
 

กําไรสุทธิประจําป 

ขอ 26  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  

 เม่ือส้ินปทางบัญช ี และไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชทีี่รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ    

ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ  และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่

กําหนดในกฏกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิและเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่

กําหนดในกฎกระทรวงอัตรารอยละหน่ึงของกําไรสุทธิ แตไมเกินสามหม่ืนบาท 

 กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนน้ันที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรได  ดังตอไปน้ี  

 (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิกแตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงโดยคิดใหตามสวน

แหงระยะเวลา  อน่ึง  ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4)  ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวน

เงินปนผลทั้งส้ินที่จายสําหรับปน้ันตองไมเกินอัตราดังกลาว  



 

 ในการคํานวณเงินปนผลตามหุนใหถือวาหุนที่สมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันที่เจ็ดของเดือนมีระยะเวลาสําหรับ

คํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนน้ัน  สวนหุนที่สมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันที่เจ็ดของเดือน สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแต

เดือนถัดไป  

 (2) เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณและตามจํานวนแหงดอกเบี้ยเงินกู  ซ่ึง

สมาชิกน้ัน ๆ ไดสงแกสหกรณระหวางป  เวนแตสมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด  มิให

ไดรับเงินเฉล่ียคืนสําหรับปน้ัน  

 (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  

(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันส้ินปน้ัน ทุน

รักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ีจะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ  เพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุนตาม (1) 

 (5) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  ทุนสาธารณประโยชนน้ีใหสหกรณสะสมไวสําหรับใช

จายเพื่อการศึกษาโดยทั่วไปหรือเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ หรือสาธารณประโยชนหรือการกุศลที่กําหนดไวในระเบียบ

ของสหกรณสําหรับตามระเบียบของสหกรณ  

 (6) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือกองทุนอ่ืน ๆ  เพื่อเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ  

 (7) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี)  ใหจัดสมทบเปนทุนสํารองทั้งส้ิน  
 

ทุนสํารอง 

ขอ 27  ท่ีมาแหงทุนสํารอง  

 นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 26 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิได

กําหนดวาใหใชเพื่อการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินน้ันเปนทุนสํารองของสหกรณ  

 อน่ึง  จํานวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม  ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ  ก็ใหสมทบ

จํานวนเงินน้ันเปนทุนสํารอง  

 กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตามขอ 27 หากที่

ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี  ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปน

ทุนสํารองทั้งส้ิน 

ขอ 28  สภาพแหงทุนสํารอง  

         ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม  สมาชิกจะแบงปนกันไมได  หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหน่ึงก็ไมได  

         ทุนสํารองน้ีจะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น  หรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชีทุนสํารองใหแก

สหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม  
 

หมวด 5 

สมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ขอ 29  สมาชิก  สมาชิกสหกรณน้ี คือ 

 (1)  ผูลงชื่อขอจดทะเบียนสหกรณและผูซ่ึงมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูจะเปนสมาชิกของสหกรณที่ไดชําระหุนตาม

จํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

 (2)  ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับและไดชําระคาหุนตามจํานวนที่ถือครบถวนแลว 

 

ขอ 30  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนผูบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 



 

(3) ก.  เปนเจาหนาที่ของสหกรณ หรือเจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอนามัยสุรินทรหรือ 

ข.  เปนขาราชการหรือลูกจางหรือขาราชการบํานาญหรือพนักงานของรัฐหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืน  

สังกัดหนวยงานดานสุขภาพภายใน จ.สุรินทร  และหนวยงานยินยอมหักเงินที่พึงจายแกสหกรณใหสหกรณ  หนวยงานดาน

สุขภาพใหหมายถึง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  สํานักงานสาธารณสุขก่ิงอําเภอ  โรงพยาบาล 

สถานีอนามัย  รวมทั้งหนวยงานอ่ืนในกระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงมีพื้นที่ปฏิบัติงานในจังหวัดสุรินทร 

ข.  เปนขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญที่ปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสุรินทรและหนวยงานยินยอมหักเงินที่พึงจายแกสหกรณใหสหกรณ 

(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ 31  การเขาเปนสมาชิก 

          การเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ  ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว  โดยตองมีผูบังคับบัญชาของ

ผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญงานหรือชํานาญการ  คนหน่ึงหรือผูรักษาการในตําแหนงคนหน่ึงรับรองหรือ

กรรมการดําเนินการคนหน่ึงหรือสมาชิกอยางนอยสองคนรับรอง  แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ําระดับชํานาญงานหรือ

ชํานาญการไมตองมีผูรับรอง 

         ในกรณีที่หนวยงานใดมีผูบังคับบัญชาสูงสุด  ซ่ึงตําแหนงไมถึงระดับชํานาญงานหรือชํานาญการ  ใหผูบังคับบัญชาน้ัน

เปนผูรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูบังคับบัญชาน้ันก็ไมตองมีผูรับรอง    

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการ  ไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวามีผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ 30 

ทั้งเห็นเปนการสมัครเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครน้ันลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรก

เขา   และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือใหครบถวนแลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ  

 ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เม่ือผูสมัครรองขอก็ใหคณะกรรมการ

ดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด  มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณีดังวาน้ี  ตองมี

คะแนนไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 

ขอ 32  สมาชิกสมทบ  

 สหกรณอาจเปดรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นควร 

ขอ 32  คาธรรมเนียมแรกเขา 

 ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณในอัตราตามระเบียบของสหกรณแตตองไมต่ํากวา

หน่ึงรอยบาท  คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได   

ขอ 33  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  

สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 

(1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2)  เปนผูบรรลุนิติภาวะ 

(3)  เปนผูมีศรัทธาในระบบสหกรณและวัตถุประสงคจะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ 

(4)  ไมเปนผูไรความสามารถเสมือนไรความสามารถ 

(5)  เปนผูมีพฤติกรรมและนิสัยดีงาม 

(6)  เปนผูมีภูมิลําเนาในจังหวัดสุรินทร  หรือบิดามารดา  คูสมรส บุตร หรือพี่หรือนองรวมบิดาหรือมารดา 

ของสมาชิกสามัญเปนหรือเคยเปนขาราชการขาราชการบํานาญหรือลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราว หรือพนักงาน 

ของรัฐหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 



 

ขอ 33  สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก 

 ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก  และชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและชําระคาหุนตามที่

กําหนดไวในระเบียบของสหกรณใหเสร็จภายในเงื่อนไขและระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด  เม่ือไดปฏิบัติดังน้ี

แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

  ก. สิทธิของสมาชิก มีดังน้ี 

   (1) มีสิทธิไดรับบริการทางธุรกิจจากสหกรณ 

1.1 มีสิทธิในการถือหุนของสหกรณตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ ทั้งน้ีตอง

ไมเกินหน่ึงในหาของจํานวนหุนที่ชําระแลวทั้งหมดที่สหกรณมีอยูในเวลาน้ัน  และมีความรับผิด

เพียงไมเกินเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

1.2 มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

1.3 มีสิทธิในการกูยืมเงินจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

   (2) เขารวมประชุมใหญ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

   (3) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 

 (4) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ  หรือกรรมการดําเนินการ  หรือผูตรวจสอบ

กิจการ 

   (5) มีสิทธิเขารับการศึกษาอบรมตามที่สหกรณจัดให 

   (6) มีสิทธิอ่ืน ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

  ข. หนาท่ีของสมาชิก มีดังน้ี 

   (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณ 

   (2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 

   (3) สงเสรมิสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เขมแข็ง 

   (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 

   (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

ขอ 34  การรับสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ   

 ถาเปนบุคคลธรรมดาซ่ึงผูสมัครเปนสมาชิกสมทบไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับสมาชิกใหผูสมัครยื่นใบสมัคร 

โดยใหกรรมการหรือผูจัดการหรือสมาชิกเปนผูรับรอง 

ในกรณีที่ผูสมัครเปนสมาชิกสมทบมีความสัมพันธทางครอบครัวกับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบซ่ึงเก่ียวของเปนบิดา 

มารดา คูสมรส บุตร โดยชอบดวยกฎหมาย พี่หรือนองรวมบิดาหรือมารดาเปนผูรับรอง 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณาแลว เห็นสมควรรับเขาเปนสมาชิกสมทบแลว ก็ใหเขาเปนสมาชิก     

สมทบได แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ขอ 34  สมาชิกยายสังกัด 

 สมาชิกที่ยาย  หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน  และประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย ซ่ึง

ตั้งขึ้นในสังกัดน้ัน  หากสหกรณน้ันมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิก

แลว  ถาสมาชิกน้ันมีความประสงคจะใหโอนเงนิคาหุนและเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณน้ีไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิก

ใหม  สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกูและเงินฝาก (ถามี)  ที่สมาชิกน้ันมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวใน

ระเบียบของสหกรณ  

ขอ 35  คาธรรมเนียมแรกเขา   

 ผูเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณในอัตราตามระเบียบของสหกรณ

แตตองไมต่ํากวาหน่ึงรอยบาท  คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 



 

ขอ 35  การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น 

 สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยาย  หรือโอนมารบัราชการ  ในสังกัดตามขอ 30(3) หากประสงคจะสมัครเขาเปน

สมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามที่กําหนดไวในขอ 31 และจะไดสิทธิไดฐานะสมาชิกตามขอ 33  ตั้งแตวันที่ไดลงลายมือ

ชื่อในทะเบียนสมาชิกและชําระคาธรรมเนียมแรกเขาตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณใหเสร็จภายในเงื่อนไขและ

ระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนดและสหกรณที่ตนเปนสมาชิกเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณน้ีแลว  

 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหน้ีสินที่มีอยูในสหกรณเดิมน้ัน  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ

ของสหกรณ  

ขอ 36  สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ   

 ผูเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและ        

คาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลวเม่ือไดปฏิบัติดังน้ีแลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิกหรือสมาชกิสมทบ 

ขอ 36  การเปล่ียนแปลงช่ือ สัญชาติ และท่ีอยู และคํานําหนานาม 

 สมาชิกคนใดมีการเปล่ียนแปลงในเรื่องชื่อ  สัญชาติและที่อยู  และคํานําหนานาม ตองแจงใหสหกรณทราบภายใน

สิบหาวันนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง   

ขอ 37 สมาชิกยายสังกัด   

 สมาชิกที่ยายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน  และประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย  ซ่ึง

ตั้งขึ้นในสังกัดน้ัน หากสหกรณน้ันมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิก

แลว  ถาสมาชิกน้ันมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุนและเงินกูที่ตนมีอยูใน สหกรณน้ีไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิก

ใหม  สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกูและเงินฝาก (ถามี)  ที่สมาชิกน้ันมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวใน

ระเบียบ ของสหกรณ 
 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

ขอ 37  การต้ังผูรับโอนประโยชน 

 สมาชิกจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน  เพื่อใหผูรับประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนตายน้ัน  

มอบใหสหกรณอีกไวก็ได  หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวาน้ีตองทําตามลักษณะพินัยกรรม  

 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน  หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรับประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทําเปนหนังสือตาม

ลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว    

           เม่ือสมาชิกตาย สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉล่ียคืนและดอกเบี้ย บรรดาสมาชิกน้ันมีอยูใน

สหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจ

คณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาว ทั้งน้ี ตามขอกําหนดในขอ 43 วรรคแรกและขอ 44 
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 38  การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น   

 สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยาย  หรือโอนมารบัราชการ  ในสังกัดตามขอ 30(3) หากประสงคจะสมัครเขาเปน

สมาชิก ก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามที่กําหนดไวในขอ 31 และจะไดสิทธิไดฐานะสมาชิกตามขอ 36 ตั้งแตวันที่ไดลงลายมือ

ชื่อในทะเบียนสมาชิกกับไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและสหกรณที่ตนเปนสมาชิกเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณน้ีแลว  

 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหน้ีสินที่มีอยูในสหกรณเดิมน้ัน  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ

ของสหกรณ 

 

 



 

ขอ 38  การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังตอไปน้ี 

 (1) ตาย   

 (2) ลาออกสหกรณ  

 (3) เปนคนไรความสามารถ  เสมือนไรความสามารถ 

 (4) เปนบุคคลลมละลาย 

 (5) ถูกออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ 30   

 (6) ถูกใหออกจากสหกรณ  

ขอ 39  การเปล่ียนแปลงช่ือ  สัญชาติ   และท่ีอยู และคํานําหนานาม   

 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบคนใดมีการเปล่ียนแปลงในเรื่องชื่อ  สัญชาติและที่อยู  และคํานําหนานาม ตองแจงให

สหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง 

ขอ 39  การลาออกจากสหกรณ 

 สมาชิกผูไมมีหน้ีสินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันอาจลาออกจากสหกรณได  โดยแสดงความจํานงเปน

หนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ

และอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได  

 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  ดําเนินการสอบสวน

พิจารณาหากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได  แลวใหเสนอ

คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย  
 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

ขอ 40  การต้ังผูรับโอนประโยชน   

 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน  เพื่อใหผูรับประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณใน

เม่ือตนตายน้ัน  มอบใหสหกรณอีกไวก็ได  หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวาน้ีตองทําตามลักษณะพินัยกรรม  

 ถาสมาชิกหรือสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน  หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรับประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทําเปน

หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว    

           เม่ือสมาชิกหรือสมาชิกสมทบตาย สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉล่ียคืนและดอกเบี้ย บรรดา

สมาชิกหรือสมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว  หรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนํา

หลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาว ทั้งน้ี ตามขอกําหนด

ในขอ 46 วรรคแรกและขอ 47 

ขอ 40  การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปน้ี 

 (1) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกหรือไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  หรือไมถือหุนครั้งแรกตาม ขอ 33 

 (2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน  หรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ี โดยมิไดรับอนุญาตจาก        

คณะกรรมการดําเนินการ 

 (3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน  

 (4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการ

กําหนด  

 (5) คางชําระเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  หรือผิดนัดการสงเงินงวด

ชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ  

 (6) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหน้ีสินของตนเองแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก  หรือเม่ือจะกอความผูกพันใน

หน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน  หรือเม่ือมีความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณอยูแลว 



 

 (7)  ไมปฏิบัติตามขอบังคับ  หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ  หรือประพฤติการใด ๆ  อันเปนเหตุใหเห็นวาไม

ซ่ือสัตยสุจริต  แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณ  ไมวาโดยประการใด ๆ   

 เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนน้ี และไดลงมติให

สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูในที่ประชุมแลว  ก็เปนอันถือวา

สมาชิกน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 

 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการ  ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบให

ออกแลวใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอตอทีป่ระชุมใหญคราวถัดไปเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด  คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปน

ที่สุด 
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 41  การขาดจากสมาชิกภาพ   

 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังตอไปน้ี  

 1. ตาย 

 2. ลาออกสหกรณ 

 3. เปนคนไรความสามารถ  เสมือนไรความสามารถ 

 4. เปนบุคคลลมละลาย 

 5. ถูกออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ  30(3)  โดยมีความผิดถูกใหออกจากสหกรณ  

ขอ 41  การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียน 

 ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียน 

ขอ 42  การลาออกจากสหกรณ   

 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูไมมีหน้ีสินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันอาจลาออกจาก สหกรณไดโดยแสดง

ความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบ

ดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือวาออกจากสหกรณได  

 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ ดําเนินการสอบสวน

พิจารณาหากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอ

คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 42  สมาชิกท่ีโอน  หรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 

 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 30(3) โดยไมมีความผิด เวนแตออกเพราะตาย 

หรือเปนบุคคลไรความสามารถ  เสมือนไรความสามารถ  เปนบุคคลลมละลาย  ถามิไดลาออกจากสหกรณดวยก็ใหถือวาคง

เปนสมาชิกอยู  โดยมิตองชําระคาหุนรายเดือนตอไปอีกก็ได  โดยสมาชิกตองแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ

ดําเนินการ  สมาชิกเชนวาน้ันอาจไดรับเงินกูจากสหกรณตามระเบียบของสหกรณที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน 

ขอ 43  การใหออกจากสหกรณ   

 สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี  

 (1) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกหรือไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  หรือไมถือหุนครั้งแรกตาม ขอ 36   

 (2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ี โดยมิไดรับอนุญาตจาก        

คณะกรรมการดําเนินการ  

(3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน  

 (4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการ

กําหนด 



 

 (5) คางชําระเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  หรือผิดนัดการสงเงินงวด

ชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 

 (6) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหน้ีสินของตนเองแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบหรือเม่ือจะกอ

ความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน  หรือเม่ือมีความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณอยูแลว 

 (7) ไมปฏิบัติตามขอบังคับ  หรือระเบียบ  หรือมติของสหกรณ  หรือประพฤติการใด ๆ  อันเปนเหตุใหเห็นวาไม

ซ่ือสัตยสุจริต  แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณ  ไมวาโดยประการใด ๆ   

 เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกหรือสมาชิกสมทบมีเหตุใดๆ ดังกลาวขางตนน้ี 

และไดลงมติใหสมาชิกหรือสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูใน

ที่ประชุมแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกหรือสมาชิกสมทบน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 

 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการ ภายในสามสิบวัน

นับแตวันทราบใหออกแลวใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอตอที่ประชุมใหญคราวถัดไปเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของที่

ประชุมใหญใหเปนที่สุด 

ขอ 43  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 38(1) , (2) , (3)  น้ัน สหกรณจะคืนคาหุนเงินปนผลและเงิน

เฉล่ียคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนน้ันผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณ

จายคืนทันที่โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกน้ัน  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปทางบัญชีที่ออก  

โดยที่ไดรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกดวย  ในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปน้ันแลวก็ได

สุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ัน  สหกรณจะจายคืนใหตามขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงินในขอบังคับน้ีและ

ในระเบียบของสหกรณ   

 ถาในปใดจํานวนคาหุนที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ

ตามที่มีอยูในวันตนปน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไป

ในปน้ันไวจนถึงปทางบัญชีใหมแตเฉพาะสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ  เน่ืองจากตนไดโอนหรือยาย  หรือออกจากราชการ หรือ

งานประจําตามขอ 30 (3)  โดยไมมีความผิดน้ัน คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 38(4)  สหกรณจะจายคาหุนเงินรับฝากเงินปนผลและเงิน

เฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 38(5) , (6) น้ัน สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผล และเงิน

เฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร  โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ีย

คืนตั้งแตประจําปที่ออกจากสหกรณ  หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันส้ินป โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนใน

ปน้ันภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ันสหกรณจะจายใหตาม

ขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงินในขอบังคับน้ีและในระเบียบของสหกรณ 

 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทนุสะสม ใหชะลอการจายคืนหุนแกสมาชิกที่พนจากสมาชิกภาพ

ในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุน

ทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลวนํามาเฉล่ียโดยใชจํานวนหุนทั้งส้ินเปนฐานการในคํานวณ 

 เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาหุนจายคืนตอหุนแลวในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุน

ใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 4 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 44  การถอนช่ือสมาชิกหรือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียน   

 ในกรณีที่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิก

ออกจากทะเบียน 

 



 

ขอ 44  การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ 

 ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกตามขอ 43 น้ัน  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ

ออกกอน 

ขอ 45  สมาชิกหรือสมาชิกสมทบท่ีโอน  หรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําโดยไมมีความผิด   

 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 30(3) โดยไมมีความผิด เวน

แตออกเพราะตาย หรือเปนบุคคลไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ เปนบุคคลลมละลาย  ถามิไดลาออกจากสหกรณ

ดวยก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู โดยมิตองชําระคาหุนรายเดือนตอไปอีกก็ได โดยสมาชิกตองแสดงความจํานงเปนหนังสือตอ

คณะกรรมการดําเนินการ สมาชิกเชนวาน้ันอาจไดรับเงินกูจากสหกรณตามระเบียบของสหกรณที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน 
 

ความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ 

ขอ 45  ความรับผิดของสมาชิก 

 สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 
 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

ขอ 46  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ   

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 41 (1)  (2)  (3)  น้ัน สหกรณจะคืนคาหุนเงินปนผลและเงิน

เฉล่ียคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนน้ันผูมีสิทธิไดรับ

จะเรียกใหสหกรณจายคืนทันที่โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกน้ัน หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินป

ทางบัญชีที่ออก  โดยที่ไดรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกดวย ในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปน้ันแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ัน สหกรณจะจายคืนใหตามขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงิน

ในขอบังคับน้ีและในระเบียบของสหกรณ   

 ถาในปใดจํานวนคาหุนที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุน

เรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปน้ัน คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกหรือสมาชิก

สมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปน้ันไวจนถึงปทางบัญชีใหมแตเฉพาะสมาชิกหรือสมาชิกสมทบที่ขาดสมาชิกภาพ

เน่ืองจากตนไดโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 30 (3)  โดยไมมีความผิดน้ัน คณะกรรมการ

ดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

 ในกรณีที่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 41 (4)  สหกรณจะจายคาหุนเงินรับฝาก       

เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย ในกรณี

ที่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  41(5)  น้ัน สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผล และเงินเฉล่ีย

คืนกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาที่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร  โดยไมมีเงินปนผล

หรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแตประจําปที่ออกจากสหกรณ  หรือหากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันส้ินป โดย

ขอรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนในปน้ันภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและ

ดอกเบี้ยน้ันสหกรณจะจายใหตามขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงินในขอบังคับน้ีและในระเบียบของสหกรณ 

 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนหุนแกสมาชิกที่พนจากสมาชิกภาพ

ในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุน

ทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลวนํามาเฉล่ียโดยใชจํานวนหุนทั้งส้ินเปนฐานการในคํานวณ 

 เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาหุนจายคืนตอหุนแลวในปตอๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุน

ใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 4 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 



 

ขอ 46  สมาชิกสมทบ 

 สหกรณอาจเปดรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นควร 

ขอ 47  การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกหรือสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ   

 ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกตามขอ 46 น้ัน  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกหรือสมาชิกสมทบตอง

รับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 47  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 

(1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2)  เปนผูบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 

(3)  เปนผูมีศรัทธาในระบบสหกรณและวัตถุประสงคจะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ 

(4)  ไมเปนผูไรความสามารถเสมือนไรความสามารถ 

(5)  เปนผูมีพฤติกรรมและนิสัยดีงาม 

(6)  ก. เปนบิดา  มารดา  สามี  ภรรยาหรือบุตรของสมาชิก หรือ 

     ข.เปนพนักงานราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ปฏิบัติงานใน

หนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร หรือบุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติจะสมัครเขาเปน

สมาชิกตามขอบังคับ 
 

ความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ 

ขอ 48  ความรับผิดชอบของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 

 สมาชิกหรือสมาชิกสมทบมีความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบ

มูลคาหุนที่ตนถือ 

ขอ 48  การรับสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ 

 การเขาเปนสมาชิกสมทบตามขอ 47(6) ก. ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว  โดยตองมีสมาชิกที่มี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูสมัครสมาชิกสมทบเปนผูรับรอง 

 ในกรณีที่เปนสมาชิกสมทบ ตามขอ 47(6) ข. ใหผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนางานเปนผู

รับรอง 

 เม่ือคณะกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณาแลวเห็นสมควรรับเขาเปนสมาชิกสมทบแลว  ก็ใหเขาเปนสมาชิก     

สมทบไดแลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ  

ขอ 49  คาธรรมเนียมแรกเขาสมาชิกสมทบ 

 ผูเขาเปนสมาชิกสมทบจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณในอัตราตามระเบียบของสหกรณแตตองไมต่ํา

กวาหน่ึงรอยบาท  คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได   

ขอ 50  สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ 

 ผูเขาเปนสมาชิกสมทบตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก  และชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและชําระคาหุน

ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณใหเสร็จภายในเงือ่นไขและระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด  เม่ือไดปฏิบัติ

ดังน้ีแลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

  ก. สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังน้ี 

   (1) มีสิทธิไดรับบริการทางธุรกิจจากสหกรณ 

1.1 มีสิทธิในการถือหุนของสหกรณตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ ทั้งน้ีตอง

ไมเกินหน่ึงในหาของจํานวนหุนที่ชําระแลวทั้งหมดที่สหกรณมีอยูในเวลาน้ัน  และไดรับเงินปน

ผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 



 

1.2 มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

1.3 มีสิทธิในการกูยืมเงินจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

1.4 มีสิทธิรับเงินเฉล่ียคืนตามสวนธุรกิจไดอัตราเดียวกันกับสมาชิก  

(2) มีสิทธิเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณโดยไมนับองคประชุม ไมสามารถเสนอความ

คิดเห็น  หรือออกเสียงลงคะแนนได 

   (3) มีสิทธิเขารับการศึกษาอบรมตามที่สหกรณจัดให 

   (4) มีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบของสหกรณ 

  ข. หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังน้ี 

   (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณ 

   (2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 

   (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เขมแข็ง 

   (4) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

  ค. สมาชิกสมทบไมมีสิทธิในเร่ืองตอไปน้ี 

   (1) ไมสามารถเขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 

 (2) ไมมีสิทธิเลือกตั้งหรือสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ  หรือกรรมการดําเนินการ  

หรือผูแทนสมาชิก 

   (3) ไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องใด ๆ 

ขอ 51  การเปล่ียนแปลงช่ือ  สัญชาติ   และท่ีอยู และคํานําหนานาม 

 สมาชิกสมทบคนใดมีการเปล่ียนแปลงในเรื่องชื่อ  สัญชาต ิ และที่อยู  และคํานําหนานาม  ตองแจงใหสหกรณทราบ

ภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง   
   

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

ขอ 52  การต้ังผูรับโอนประโยชน 

 สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน  เพื่อใหผูรับประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนตาย

น้ันมอบใหสหกรณอีกไวก็ได  หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวาน้ีตองทําตามลักษณะพินัยกรรม  

 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน  หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรับประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทําเปนหนังสือตาม

ลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  เม่ือสมาชิกสมทบตายสหกรณจะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล 

เงินเฉล่ียคืนและดอกเบี้ยบรรดาสมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว  หรือถามิไดตั้งไวก็คืน

ใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาว 

ทั้งน้ี ตามขอกําหนดในขอ 57 วรรคแรกและขอ 58 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ 53  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังตอไปน้ี  

(1) ตาย   

(2) ลาออกจากสหกรณ 

(3) เปนคนไรความสามารถ  เสมือนไรความสามารถ 

(4) เปนบุคคลลมละลาย  

(5) ถูกใหออกจากสหกรณ 

(6) ขาดคุณสมบัติตามขอ 47 



 

ในกรณีสมาชิกสหกรณซ่ึงเก่ียวของกับสมาชิกสมทบตองขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ตามที่กําหนดใน

ขอบังคับ  สมาชิกสมทบรายน้ัน ๆ ใหเปนสมาชิกภาพตอไปได 

ขอ 54  การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ 

 สมาชิกสมทบผูไมมีหน้ีสินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันอาจลาออกจากสหกรณไดโดยแสดงความจํานง

เปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวย

ขอบังคับและอนุญาตแลว  จึงใหถือวาออกจากสหกรณได  

 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  ดําเนินการสอบสวน

พิจารณาหากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได  แลวใหเสนอ

คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย  

ขอ 55 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใด

ดังตอไปน้ี  

 (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา   

 (2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกหรือไมถือหุนครั้งแรกตาม ขอ 50 

            (3) คางชําระเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  หรือผิดนัดการสงเงินงวด

ชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ  

 (4) ไมปฏิบัติตามขอบังคับ  หรือระเบียบ  หรือมติของสหกรณ  หรือประพฤติการใด ๆ  อันเปนเหตุใหเห็นวาไม

ซ่ือสัตยสุจริต  แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณ  ไมวาโดยประการใด ๆ   

 เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนน้ี  และไดลง

มติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูในที่ประชุมแลว  ก็เปน

อันถือวาสมาชิกสมทบน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 

 สมาชิกสมทบที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการ  ภายในสามสิบวันนับแตวัน

ทราบใหออกแลวใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอตอที่ประชุมใหญคราวถัดไปเพื่อวินิจฉยัชี้ขาด  คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ

ใหเปนที่สุด 

ขอ 56  การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียน  

 ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจาก

ทะเบียน 

ขอ 57  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ 

 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 53(1) , (2) , (3)  น้ัน สหกรณจะคืนคาหุนเงินปนผล

และเงินเฉล่ียคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนน้ันผูมีสิทธิไดรับจะ

เรียกใหสหกรณจายคืนทันที่โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกน้ัน  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปทาง

บัญชีที่ออก  โดยที่ไดรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกดวย  ในเม่ือที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

น้ันแลวก็ไดสุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ัน  สหกรณจะจายคืนใหตามขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงินใน

ขอบังคับน้ีและในระเบียบของสหกรณ   

 ถาในปใดจํานวนคาหุนที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของ

สหกรณตามที่มีอยูในวันตนปน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกสมทบที่ขาดจาก

สมาชิกภาพรายตอไปในปน้ันไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 53(4)  สหกรณจะจายคาหุนเงินรับฝากเงินปนผลและ

เงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 



 

 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 53(5) , (6) น้ัน สหกรณจะจายคาหุน  เงินปนผล  

และเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร  โดยไมมีเงินปนผล

หรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแตประจําปที่ออกจากสหกรณ  หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันส้ินป     โดยขอรับเงิน

ปนผลและเงินเฉล่ียคืนในปน้ันภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ย

น้ันสหกรณจะจายใหตามขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงินในขอบังคับน้ีและในระเบียบของสหกรณ 

 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม  ใหชะลอการจายคืนหุนแกสมาชิกที่พนจากสมาชิก

ภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป  และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุน

ทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลวนํามาเฉล่ียโดยใชจํานวนหุนทั้งส้ินเปนฐานการในคํานวณ 

 เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาหุนจายคืนตอหุนแลวในปตอ ๆ ไป  สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอ

หุนใหเปนปจจุบันทุกป  และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 4 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุน

สะสม 

ขอ 58  การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ 

 ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกตามขอ 57 น้ัน  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอ

สหกรณออกกอน  
 

ความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ 

ขอ 59  ความรับผิดของสมาชิกสมทบ 

 สมาชิกสมทบมีความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตน

ถือ 
 

หมวด 6  หมวด 7 

การประชุมใหญ 

ขอ 49  ขอ 60  การประชุมใหญสามัญ  

 ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่                 

จดทะเบียนสหกรณ  เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  และมอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการการ

ประชุมใหญสามัญครั้งตอไป  ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแต

วันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ 50  ขอ 61  การประชุมใหญวิสามัญ 

 คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็สุดแตจะเห็นสมควร  แตถานายทะเบียนสหกรณมี

หนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  หรือในกรณีที่สหกรณเกิดการขาดทุนเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว

ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ  

 สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน  หรือผูแทนสมาชิก

ซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหาสิบคน  ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอ

ตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ได  และใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญวิสามัญ 

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ 

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตน  ใหนาย

ทะเบียนสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายใน

ระยะเวลาที่เห็นสมควร 

 



 

ขอ 51  ขอ 62  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก 

 ในกรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน  ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกก็ได 

ขอ 52  ขอ 63  การเลือกต้ังผูแทนสมาชิก 

 (1)  สมาชิกเทาน้ันมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 

  (2)  วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกอาจกําหนดโดยตามลักษณะการแบงสวนงานภายในของหนวยงานตน

สังกัดของสมาชิก  โดยใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกกอนการประชุมใหญไมนอยกวาเจ็ดวัน  ทั้งน้ีใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

  (3)  จํานวนผูแทนสมาชิกใหใชอัตราสวนจํานวนสมาชิกสิบคนตอผูแทนสมาชิกหน่ึงคน  ถาเศษของจํานวน

สมาชิกดังกลาวเกินก่ึงหน่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงคน  ทั้งน้ีจํานวนผูแทนสมาชิกตองไมนอยกวาหน่ึงรอยคน 

  (4)  การดํารงตําแหนงของผูแทนสมาชิก  ผูแทนสมาชิกมีวาระอยูในตําแหนงคราวละหน่ึงปนับแตวัน

เลือกตั้ง  ถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหมใหผูแทนสมาชิกเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอนจนกวาจะมีการเลือกตั้ง

ผูแทนสมาชิกใหม  ทั้งน้ีใหเปนไปตามระเบียบสหกรณ 

ขอ 53  ขอ 64  การพนจากตําแหนง  ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง  เม่ือ 

  (1)  ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 

  (2)  ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอสหกรณ  

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 54  ขอ 65  ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ 

 ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหน่ึงรอยคน  หรือ

เหลือไมถึงสามในส่ีของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  ก็ใหสหกรณดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง

และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ขอ 55  ขอ 66  การแจงกําหนดการประชุมใหญ 

 เม่ือมีการประชุมใหญทุกคราว  ใหสหกรณมีหนังสือแจงวัน  เวลา  สถานที่  และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิก

หรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  แตถาการประชุมน้ันเปนการดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควร  ทั้งน้ีให

ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการเปนผูลงชื่อในหนังสือน้ัน  และตองแจงเจาหนาที่กรมสงเสริม

สหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา  ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

ขอ 56  ขอ 67  องคประชุมในการประชุมใหญ 

 การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวา

หน่ึงรอยคน  หรือมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคนจึง

จะเปนองคประชุม 

 ในการประชุมใหญของคราวใด  ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี  มาประชุมไมครบองคประชุมใหนัด

ประชุมใหญอีกครั้งหน่ึงภายในสิบส่ีวันนับแตวันที่นัดประชุมครั้งแรก  ในการประชุมครั้งหลังน้ี  ถามิใชการประชุมวิสามัญที่

สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว  เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหน่ึงใน

สิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม  แตถาเปนการประชุมใหญ

วิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองค

ประชุมตามที่กลาวในวรรคแรก  ก็ใหงดประชุม  

ในกรณีที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณไดแตไมมี

สิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือไดรับเลือกตั้งใด ๆ ทั้งส้ิน  

 ในการประชุมใหญ  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

 

 



 

ขอ 57  ขอ 68  อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ 

 ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่  เกิดขึ้นเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณซ่ึงรวมทั้ง

ในขอตอไปน้ี 

  (1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกและวินิจฉัย

ขออุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก  และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

  (2)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

  (3)  พิจารณาอนุมัตงิบดุลงบแสดงฐานะการเงิน  และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 

  (4)  รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณของคณะกรรมการดําเนินการ  และ         

รายงานผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

  (5)  พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการ  หรือกรรมการอ่ืน ๆ 

และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

  (6)  พิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน 

  (7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 

  (8)  อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 

  (8) (9)  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ หรือระเบียบซ่ึงขอบังคับกําหนดใหไดรับความเห็นชอบจากที่

ประชุมใหญ 

  (9) (10)  รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณที่ 

สหกรณน้ีเปนสมาชิกอยู 

  (10) (11)  พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  หรือรองนายทะเบียน

สหกรณ  หรือผูตรวจการสหกรณ  หรือผูสอบบัญชี  ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง  

  (11) (12) กําหนดรูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

หมวด 7  หมวด 8 

คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 58.  คณะกรรมการดําเนินการ 

 ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกเปนกรรมการดําเนินการคณะหน่ึง  ประกอบดวยประธานกรรมการหน่ึงคนและ

กรรมการดําเนินการอีกสิบส่ีคน  ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคน

หน่ึงหรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการและหามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะ 

ดังตอไปน้ีเปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 

  (1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (2)  เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการ  หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ฐาน

ทุจริตตอหนาที่ 

  (3)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําส่ัง     

นายทะเบียนสหกรณ 

  (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 

  (5)  สมาชิกซ่ึงผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย  ในระยะเวลาสองป  ทางบัญชีถึง

วันเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ 

  (6)  ผูซ่ึงเปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 



 

ขอ 69  การเลือกต้ังและการดํารงตําแหนง 

 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการจํานวนสิบหาคน  ประกอบดวยประธานกรรมการหน่ึงคน  และกรรมการอ่ืน

อีกสิบส่ีคน  ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกและกําหนดใหเลือกตั้ง  ดังน้ี 

 (1) ตําแหนงประธานกรรมการ  ใหใชวิธีสรรหาสมาชิกเพื่อเลือกตั้งเปนประธานกรรมการตามที่กําหนดในระเบียบ

สหกรณกอน  แลวนํามาใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 

 (2) ตําแหนงกรรมการ  ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามที่กําหนดในระเบียบสหกรณ  

 เม่ือที่ประชุมใหญเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการแลว  ใหประธานกรรมการเลือกรองประธานหน่ึงคนหรือหลาย

คน  เลขานุการหน่ึงคน  เหรัญญิกหน่ึงคน  นอกน้ันเปนกรรมการแลวประกาศใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ 

ขอ 70  คุณสมบัติผูสมัครรับเลือกต้ังเปนคณะกรรมการดําเนินการ 

 คุณสมบัติผูสมัครรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินการใหกําหนดเปนระเบียบโดยความเห็นชอบของที่ประชุม

ใหญ 

ขอ 71  ลักษณะตองหามของบุคคลท่ีจะเปนคณะกรรมการดําเนินการ 

 หามมิใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปน้ี  เปนหรือทําหนาที่คณะกรรมการดําเนินการ 

  (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

  (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ  องคการ หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริต

ตอหนาที ่

  (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําส่ัง

นายทะเบียนสหกรณ 

  (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 

  (5) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองป ทางบัญชีถึงวัน

เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

  (6) ผูซ่ึงเปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 

ขอ 59  ขอ 72  อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 

 (ก)  ประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

  (1) เปนประธานในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และควบคุมการประชุมดังกลาว

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

  (2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูในวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

  (3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับน้ี 

  (4) ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ ระเบียบ มติ และ

คําส่ังของสหกรณ 

 (ข)  รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

  (1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  เม่ือประธานกรรมการไมอยู

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

  (2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 

  (3) ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ ระเบียบ  มติ และ

คําส่ังของสหกรณ 

 



 

 (ค)  เลขานุการ  มีอํานาจหนาที่ดังน้ี                                     

  (1) จัดทํารายงานการประชุมใหญและรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง 

  (2) ดูแลรักษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 

  (3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก  หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี 

  (4) ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และ

คําส่ังของสหกรณ 

 (ง)  เหรัญญิก  มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

  (1) ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณใหเปนไปโดย ถูกตอง

เรียบรอย 

  (2) ดําเนินการอ่ืนๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และ 

คําส่ังของสหกรณ 

ขอ 60  ขอ 73  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง 

 คณะกรรมการดําเนินการอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหน่ึงปนับแตวัน

เลือกตั้ง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้ งหมด  

โดยวิธีจับสลากและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 

 เม่ือครบกําหนดแลว  หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการชุดเดิม

รักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  แตตองไมเกินหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชี

สหกรณกรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

ขอ 61  ขอ 74  คณะผูจัดต้ังสหกรณ 

 เม่ือไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว  ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเชนเดียวกับ       

คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณจนกวาที่ประชุมใหญสามัญครั้งแรกจะไดเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการขึ้น 

 ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมอบหมายกิจการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการในวันที่ไดรับเลือกตั้ง 

ขอ 62  ขอ 75  การพนจากตําแหนง  กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง  เพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปน้ี 

  (1) ถึงคราวออกตามวาระ 

  (2) ลาออกโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  หรือลาออกตอที่ประชุมใหญ 

  (3) ขาดการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสามครั้งติดตอกัน  หรือขาดการประชุมรวมกันถึงส่ีครั้งในป

หน่ึง  ทั้งน้ีโดยมิไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการ 

  (4) ขาดจากสมาชิกภาพ 

  (5) เขารับตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณน้ี 

  (6) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 

  (7) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ  หรือรายตัว 

  (8) นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกทั้งคณะ  หรือรายตัว 

 ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณส่ังใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหนายทะเบียนสหกรณตั้ง       

คณะกรรมการชั่วคราวมีอํานาจหนาที่และสิทธิเชนเดียวกันกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  และใหอยูในตําแหนงไดไม

เกินหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันที่แตงตั้ง 

 กอนที่จะพนจากตําแหนงใหคณะกรรมการชั่วคราวจัดใหมีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการขึ้นใหม

ทั้งคณะตามวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับ 

 



 

 กรณีที่นายทะเบียนสหกรณส่ังใหกรรมการบางคนพนจากตําแหนง   หรือที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนให             

คณะกรรมการดําเนินการสวนที่เหลือเรียกประชุมใหญเลือกตั้งเปนกรรมการภายในสามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจาก

ตําแหนง  ถามิไดเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผูเปนกรรมการไมไดตามกําหนดเวลา  ใหนายทะเบียนสหกรณตั้งสมาชิกเปนกรรมการ

แทน  ในการน้ีใหผูซ่ึงไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งน้ันอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูในตําแหนงกรรมการเทากับวาระที่อยู

ของผูซ่ึงตนแทน 

  (9)  ในกรณีที่สหกรณกําหนดระเบียบใหสรรหาและเลือกตั้งกรรมการดําเนินการเปนเขต  หากกรรมการ

ดําเนินการผูน้ันไดรับคําส่ังของทางราชการใหโยกยายออกจากเขตหรือลาออกจากราชการหรือเกษียณอายุราชการที่ไดรับการ

เลือกตั้งใหอยูในตําแหนงไดจนถึงการประชุมใหญคราวถัดไป 

ขอ 63  ขอ 76  ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ 

 ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ  (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 64 75(8)) ใหกรรมการ

ดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ  ซ่ึงจะมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนใน

ตําแหนงที่วาง  แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุมกรรมการดําเนินการที่ดํารง

ตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได  นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามความในวรรคกอนน้ันเปนตําแหนงประธาน

กรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  และยังมิไดมีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งใหม 

คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนขึ้นทําหนาที่แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

 กรรมการดําเนินการซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง  ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่ผู

ซ่ึงตนแทนน้ันชอบที่จะอยูได 

ขอ 64  ขอ 77  การประชุมและองคประชุม 

            ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงครั้งเปนอยาง

นอย 

 ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  นัดเรียกประชุมคณะกรรมการดําเนินการไดใน

กรณีที่เปนการประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงแกไขระเบียบ  ขอบังคับ  และเรื่องที่สําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณใหแจงเจาหนาที่

ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการดําเนินการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ขอ 65  ขอ 78  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ 

          คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามขอบังคับ  และตามมติของที่

ประชุมใหญ  กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณทุกประการ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

  (1) ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ  ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตางๆ 

ตามขอบังคับ  ระเบียบ  และมติของสหกรณ 

  (2) พิจารณาดําเนินการในเรื่องการรับฝาก  การกูยืมเงิน  การใหเงินกู  และการฝากหรือลงทุนเงินของ 

สหกรณ 

  (3) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ  และเสนองบดุลงบแสดงฐานะการเงินกับรายงาน

ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 

  (4) เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 

  (5) พิจารณากําหนดคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินงาน 

คณะกรรมการอ่ืน ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์



 

  (6) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง  หรือจาง  และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการตลอดจนควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 

  (7) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 

  (8) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 

  (9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ

ดําเนินงานของสหกรณ 

  (10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณ 

  (11) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการ  หรือคณะทํางานเพื่อประโยชนใน

การดําเนินกิจการของสหกรณ 

  (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  หรือรองนายทะเบียนสหกรณ  หรือ

ผูตรวจการสหกรณ  หรือผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

  (13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาที่สหกรณ  ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป

เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยด ี

  (14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการอ่ืน ๆ หรือผูตรวจสอบกิจการ  หรือ

ความเห็นของผูจัดการ  หรือสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 

  (15) เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการดําเนินการตลอดจน

กําหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 

  (16) ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ  หรือมอบขอ

พิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

  (17) เสนอแผนงานและเปาหมายในการดําเนินงานรวมทั้งประมาณการรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญ

สามัญทราบ 

  (18) ทําการตาง ๆ  เก่ียวกับทรัพยสิน  ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

  (19) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณ  เพื่อเขาประชุมใหญและออกเสียงในการ

ประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  และหรือชุมนุมสหกรณ  และองคกรอ่ืน  ซ่ึงสหกรณน้ีเปนสมาชิก  ทั้งน้ี

ตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  หรือชุมนุมสหกรณ  และองคกรอ่ืนกําหนดไว 

  (20) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ   

เลขานุการ  เหรัญญิก  หรือผูจัดการ  หรือบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

  (21) พิจารณากรณีผูจํานองมีหนังสือแจงใหสหกรณดําเนินการขายทอดตลาดทรัพยสินที่สหกรณรับจํานอง

ไวเปนประกันหน้ี  เพื่อใหสหกรณดําเนินการขายทอดตลาดโดยมิตองฟองเปนคดีตอศาล  ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 66  ขอ 79  ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ 

 ถากรรมการดําเนินการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่  หรือการกระทําโดยประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสหกรณ

ไดรับความเสียหาย  คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

 



 

คณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ 67  ขอ 80  คณะกรรมการอํานวยการ 

 ใหประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  เหรัญญิก  และเลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการ

อํานวยการ  และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควรแตเม่ือรวมกับ

กรรมการโดยตําแหนงแลวตองมีจํานวนไมเกินแปดคน 

 ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการ  เปนประธานและเลขานุการ คณะกรรมการอํานวยการ

ตามลําดับ 

 คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการ

อํานวยการน้ัน 

 ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย 

และใหประธานกรรมการอํานวยการ  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

 ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ตองมีกรรมการอํานวยการประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ

อํานวยการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

          ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ 68  ขอ 81  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการอํานวยการ 

 ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย  และตาม

ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําส่ังของสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

 (1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากเงินหรือการเก็บรักษาเงิน  ใหเปนไป

ตามขอบังคับ  และระเบียบของสหกรณ 

  (2) ควบคุมการจัดทําบัญช ี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

  (3) ควบคุมดูแล  เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูในสภาพอันดี 

และปลอดภัย  และพรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันท ี

  (4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง  หรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ 

  (5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุลงบแสดงฐานะการเงิน  รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  และรายงานประจําป

แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาและเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

  (6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาและ

เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณา 

  (7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา

และเสนอที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

  (8) ทํานิติกรรมตางๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

  (9)  อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 

คณะกรรมการเงินกู 

ขอ 69  ขอ 82  คณะกรรมการเงินกู 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งคณะกรรมการของสหกรณ  จํานวนไมเกินหาคนเปนกรรมการเงินกู  โดยใหมี

ตําแหนงประธานกรรมการคนหน่ึง  และเลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ 

 คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการเงินกู

น้ัน 



 

 ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอยและให

ประธานกรรมการเงินกู  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู  ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการเงินกู

ทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู  ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ 70  ขอ 83  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู 

          ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่เก่ียวกับอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําส่ังของ 

สหกรณรวมทั้งขอตอไปน้ี 

  (1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน 

  (2) ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  และเม่ือเห็นวา

หลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง  ก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนด ี

  (3) ดูแลการชําระหน้ีของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 

  (4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง  ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระหน้ีเงินกู  หรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืนเงินกู หรือ

สอบสวนลงโทษใหสมาชกิออกจากสหกรณ 

  (5) ดําเนินการเรื่องการสงหนังสือบอกกลาวไปยังผูค้ําประกันภายในหกสิบวันนับแตวันที่ลูกหน้ีผิดนัด 

  (6) ดําเนินการเรื่องการบอกกลาวใหลูกหน้ีหรือผูรับโอนทรัพยที่จํานองไวเปนประกันหน้ีของลูกหน้ี ชําระ

หน้ีกอนการบังคับจํานองไมนอยกวาหกสิบวัน  ในกรณีบุคคลอ่ืนเปนผูจํานองทรัพยสินไวเปนประกันหน้ีของลูกหน้ีน้ัน จะตอง

บอกกลาวไปยังผูจํานองภายในสิบหาวันนับแตวันสงหนังสือบอกกลาวไปยังลูกหน้ี 

  (7) พิจารณาเรื่องการลดจํานวนหน้ี  ดอกเบี้ย  คาสินไหมทดแทน  และคาภาระติดพันอันเปนอุปกรณแหง

หน้ีน้ันใหกับลูกหน้ี  ซ่ึงจะมีผลถึงความรับผิดดําเนินการพิจารณา  และแจงกําหนดการชําระหน้ีใหผูค้ําประกันทราบ 

  (8) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 

คณะกรรมการศึกษา 

ขอ 71  ขอ 84  คณะกรรมการศึกษา 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนไมเกินหาคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธาน

กรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง นอกน้ันเปนกรรมการ 

 คณะกรรมการศึกษาใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  ซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษา

น้ัน 

 ใหคณะกรรมการศึกษาประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย และให

ประธานกรรมการศึกษา หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงจํานวนของกรรมการศึกษาทั้งหมดจึงจะ

เปนองคประชุม 

 ใหคณะกรรมการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ ในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ 72  ขอ 85  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษา 

 ใหคณะกรรมการศึกษามีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามขอบังคับ  ตลอดจนระเบียบของสหกรณในสวนที่        

เก่ียวของ  ตลอดจนมติและคําส่ังของคณะกรรมการดําเนินการ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

  (1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและผูที่สนใจใหทราบ

ถึงเจตนารมณ  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ 



 

  (2) ประชาสัมพันธใหสมาชิกและบุคคลภายนอกไดทราบถึงผลงานของสหกรณที่ไดดําเนินงานไป 

  (3) ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 

  (4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงินอยางรอบคอบ

ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 

  (5) ศึกษาและติดตามขาวความเคล่ือนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้งในและนอกประเทศ  เพื่อ

นําตัวอยางทีด่ีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิก 

(6) อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
 

ประธานในท่ีประชุม 

ขอ 73  ขอ 86  ประธานในท่ีประชุม 

 ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมถา

ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  และถารองประธานกรรมการไมอยูใน

ที่ประชุมดวย  ก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดําเนินการคนหน่ึงขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

 ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  เชน  คณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการศึกษาให

ประธานของคณะกรรมการน้ัน ๆ เปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการ

คนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 
 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 

ขอ 74  ขอ 87  การออกเสียง 

 สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกหรือกรรมการดําเนินการหรือกรรมการอ่ืนๆ ออกเสียงในที่ประชุมใหญหรือที่ประชุม      

คณะกรรมการดําเนินการหรือประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ สุดแตกรณีไดเพียงคนละหน่ึงเสียง  จะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและ

ออกเสียงแทนตนไมได 

 ถาปญหาซ่ึงทีป่ระชุมวินิจฉัยน้ัน  ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัวผูน้ันจะออกเสียงในเรื่องน้ันมิได 

ขอ 75  ขอ 88  การวินิจฉัยปญหา 

 เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับน้ี  การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ  หรือที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานใน

ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด  เวนแตในกรณีตอไปน้ีใหถือเสียงสองในสามของจํานวนสมาชิกซ่ึงมา

ประชุม 

  (1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

  (2) การเลิกสหกรณ 

  (3) การควบสหกรณ 

  (4) การแยกสหกรณ 
 

รายงานการประชุม 

ขอ 76  ขอ 89  รายงานการประชุม 

 ในการประชุมใหญ  หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ น้ัน  ตองจัดให 

ผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ  พรอมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งส้ินไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่ประชุม

กับกรรมการดําเนินการหรือกรรมการอ่ืน ๆ แลวแตกรณีอีกคนหน่ึงที่เขาประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 
 



 

หมวด 8  หมวด 9 

ผูจัดการและเจาหนาท่ีอื่นของสหกรณ 

ขอ 77  ขอ 90  การจางและแตงต้ังผูจัดการ 

 คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความ

เหมาะสมเพื่อแตงตั้งเปนผูจัดการ  โดยตองไมมีลักษณะตองหามตามขอ 58 (1) , (2) , (3) , (4) ขอ 71(1) , (2) , (3) , (4)  ใน

การจางผู จัดการสหกรณตองกระทําภายใตกฎหมายวาดวยแรงงานและทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและให

คณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันอันสมควรตามระเบียบของสหกรณ 

 ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกําหนดไวในขอ 78 ขอ 91 

เปนลายลักษณอักษร 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการแตงตั้ง

หรือจาง  การกําหนดอัตราเงินเดือน  การใหสวัสดิการ  และการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการสหกรณที่ไมขัดแยงกับ

กฎหมายที่เก่ียวของ 

ขอ 78  ขอ 91  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ 

 ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการทั่วไป  และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณรวมทั้งในขอ       

ตอไปน้ี 

  (1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปนสมาชิกลง

ลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

  (2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคืนคาหุน  และชักชวนการถือหุนใน

สหกรณ 

  (3) รับฝากเงิน  จายคืนเงินฝาก  และชักจูงการฝากเงินของสหกรณ 

  (4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงินกู  จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกูและดําเนินการอ่ืน ๆ เก่ียวกับ

เรื่องการใหเงินกูใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว 

  (5) จัดทํารายละเอียดเงินคาหุน  และเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือเปนรายบุคคลทุกระยะหกเดือน  พรอม

แจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกน้ัน 

  (6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบ  รวมถึงกําหนดหนาที่และ

วิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ  ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

น้ันใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

  (7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ  เรียกใบรับ  หรือใหมีใบสําคัญโดยครบถวนรับผิดชอบในการรับ

จายเงินทั้งปวงของสหกรณใหเปนการถูกตอง  รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวน  และเก็บ

รักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

  (8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน

ปจจุบันอยูเสมอ 

  (9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และ

ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 

  (10) รับผิดชอบจัดทํางบดลุงบแสดงฐานะการเงินรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุนและรายงานประจําปแสดงผล

การดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญ 

  (11) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และประชุม           

คณะกรรมการอ่ืน ๆ  เวนแตกรณีซ่ึงที่ประชุมน้ัน ๆ มิใหเขารวมประชุม 

  (12) ปฏิบัติการเก่ียวกับการโตตอบหนังสือของสหกรณ 



 

  (13) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสินตาง ๆ ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดี

และปลอดภัย 

  (14) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ 

  (15) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ  ตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการกําหนด 

  (16) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของสหกรณมอบใหหรือ

ตามที่ควรกระทํา  เพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยด ี

ขอ 79  ขอ 92  การพนจากตําแหนงของผูจัดการ  

 ผูจัดการของสหกรณพนจากตําแหนงเม่ือ 

  (1) ตาย 

  (2) ลาออกโดยทําหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

  (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณกําหนด 

  (4) อายุครบ 60 ปบริบูรณใหเปนอันเกษียณอายุ  เม่ือส้ินปทางบญัชีของสหกรณซ่ึงเปนปที่ผูน้ัน  มีอายุ

ครบ 60 ปบริบูรณ 

  (5) ถูกเลิกจาง 

  (6) ถูกลงโทษใหออก  หรือไลออก  หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวากระทําการหรือละเวน

กระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ  หรือความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดี 

ขอ 80  ขอ 93  การแตงต้ังผูรักษาการแทนผูจัดการ 

 ถาตําแหนงผูจัดการวางลง  และยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนงแทน  หรือเม่ือผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาที่ไดเปนครั้งคราว  ใหรองผูจัดการ  หรือผูชวยผูจัดการ  หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

กําหนดไวเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 81  ขอ 94  การเปล่ียนผูจัดการ 

 ในกรณีที่มีการเปล่ียนผูจัดการ  ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทาง

บัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและหน้ีสินของสหกรณ  ตลอดจนจัดทํางบดุลงบแสดงฐานะการเงินของสหกรณเพื่อทราบ

ฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ 82  ขอ 95  เจาหนาท่ีอื่น 

 นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว  สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่อ่ืนตามความจําเปนเพื่อปฏิบัติงานใน

สหกรณ  โดยตองไมมีลักษณะตองหามตามขอ 71(1) , (2) , (3) , (4)  และตองกระทําภายใตกฎหมายวาดวยแรงงานทั้งน้ีตาม

ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 

ท่ีปรึกษา 

ขอ 83  ขอ 96  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

 คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและเหมาะสม

เปนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ได  เพื่อใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ  ทั้งน้ีใหเปนไปตาม

ระเบียบที่สหกรณกําหนด 

 

 

 
 



 

หมวด 9  หมวด 10 

ผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 84  ขอ 97  ผูตรวจสอบกิจการ 

 ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูมีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานธุรกิจการเงินการบัญชี 

กฎหมาย  การบริหารจัดการ  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณใหเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจําป  ในกรณี

เปนบุคคลธรรมดาใหมีจํานวนไมเกิน 5 คน  กรณีเปนนิติบุคคลใหมีไมเกิน 1 นิติบุคคล  โดยใหคํานึงถึงขนาดและปริมาณธุรกิจ

ของสหกรณ 

ขอ 84/1  คุณสมบัติของผูตรวจสอบกิจการมีดังน้ี 

 (1) เปนสมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลที่ไดรับเลือกตั้งจากทีป่ระชุมใหญของสหกรณ 

 (2) ไมเปนผูสอบบัญช ี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลที่อยูในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีของสหกรณน้ัน 

 (3) ไมเปนกรรมการของสหกรณน้ัน 

 (4) ไมเปนผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอ่ืน 

ขอ 84/2  ผูตรวจสอบกิจการตองไมมีลักษณะตองหามดังน้ี 

 (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

 (2) เคยถูกไลออก ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตตอ

หนาที ่

 (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหน ง

กรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการเวนแตในชวงระยะเวลา 5 ป  กอนวันที่ขอบังคับน้ีใชขอบังคับใหถือวาไมเคยมีลักษณะ

ตองหามดังกลาวมากอน 

 (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาที ่

 (5) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ 

ขอ 98  ผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปน้ี 

 (1) เปนสมาชิกของสหกรณน้ัน  หรือบุคคลภายนอกที่ไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญของสหกรณ 

 (2) ผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตร

จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ   

ขอ 99  ผูตรวจสอบกิจการตองไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปน้ี 

 (1) เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลที่อยูในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีของสหกรณในปบัญชี

น้ัน 

 (2) เปนกรรมการของสหกรณน้ัน เวนแตไดพนจากตําแหนงกรรมการมาแลวไมนอยกวาสองปบัญชีของสหกรณ 

 (3) เปนคูสมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณน้ัน 

 (4) เปนผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอ่ืน หรือเคยถูกใหออกจากตําแหนงผูจัดการหรือ

เจาหนาที่ของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอ่ืน ฐานทุจริตตอหนาที่ 

(5) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

(6) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

(7) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที ่



 

 (8) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอ่ืน 

 (9) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ หรือ  ผูตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุทุจริตตอ

หนาที่ของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอ่ืน  

 (10) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณน้ัน หรือสหกรณอ่ืน 

 (11) เปนผูอยูระหวางการถูกส่ังพัก  หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 (12) เปนผูอยูระหวางการถูกส่ังพัก  หรือเพิกถอนชื่อออกจากทะเบียนผูสอบบัญชีภาคเอกชนตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ วาดวยจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 

 (13) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

ขอ 85  ขอ 100  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของผูตรวจสอบกิจการ 

 (1)  ใหผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดํารงตําแหนง คราวละ 1 ป ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนง  อาจไดรับ

เลือกตั้งอีกได 

 (2)  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว  ผูตรวจสอบกิจการจะพนจากตําแหนงเม่ือ 

  (2.1) ตาย 

  (2.2) ลาออก  โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ  หรือยื่นตอ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณแลวแตกรณี 

  (2.3) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการ ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือ

รายบุคคล 

  (2.3) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา  หรือนิติบุคคล  

ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล 

  (2.4) นายทะเบียนสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติตามขอ 98  หรือมีลักษณะตองหามตามขอ 99 

ขอ 86  ขอ 101  อํานาจหนาท่ีและจริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ 

        (1) ผูตรวจสอบกิจการ มีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณรวมท้ังในขอตอไปน้ี 

  (1.1) สอบทานและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของสหกรณวาเหมาะสมและเพียงพอ

สําหรับการดําเนินงานและการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อประเมินความเส่ียงแลวพิจารณากําหนดขอบเขตและ

วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเหมาะสมรัดกุม 

  (1.2) ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ เชน การใหสินเชื่อ  การจัดหา

สินคามาจําหนาย  การรวบรวมผลิตผล  การแปรรูปผลิตผลการเกษตรและการผลิตสินคา  การใหบริการและสงเสริม

การเกษตร  การรับฝากเงิน  เปนตน 

  (1.3) ตรวจสอบการควบคุม  ดูแลรักษาสินทรัพย  และการใชทรัพยากรทุกประเภทของสหกรณวาเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

  (1.4) ติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ  เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอปรับปรุง

แผนงาน  นโยบาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  ตลอดจนประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

  (1.5) จัดทํารายงานการตรวจสอบกิจการใหครอบคลุมเรื่องที่ตรวจสอบตาม ขอ (1.1) - (1.4 )   

  (1.6) เขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน  และเขารวมประชุมใหญเพื่อชี้แจง

เก่ียวกับรายงานการตรวจสอบกิจการที่นําเสนอตอที่ประชุมน้ัน ๆ   

 

 

 



 

 (2) ผูตรวจสอบกิจการมีหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบกิจการเปนลายลักษณอักษร  ดังตอไปน้ี    

  (2.1) รายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือน  หรือรายงานการตรวจสอบกิจการของเดือนที่เขาทําการ

ตรวจสอบ  เปนการสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือน  รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําที่เปนประโยชนเสนอตอ

คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป 

  (2.2) รายงานการตรวจสอบกิจการประจําป  เปนการสรุปผลการตรวจสอบโดยภาพรวมเสนอตอที่ประชุม

ใหญ 

  (2.3) รายงานการตรวจสอบกิจการกรณีเรงดวน  ในกรณีที่ตรวจพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความ

เสียหายแกสหกรณอยางมีนัยสําคัญ  และหรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  ประกาศ  

หรือคําแนะนําของทางราชการ  รวมทั้งขอบังคับ  ระเบียบ  มติที่ประชุม  หรือคําส่ังของสหกรณอยางมีสาระสําคัญ  ใหเสนอ

ตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  และเพื่อประโยชนของสหกรณควรจัดสงสําเนารายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณและสํานักงานสหกรณจังหวัดในพื้นที่โดยมิชักชา 

 ทั้งน้ี  ผูตรวจสอบกิจการควรติดตามผลการดําเนินการแกไขของสหกรณและจัดสงสําเนารายงานการแกไขของ

สหกรณตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณละสํานักงานสหกรณจังหวัดในพื้นทีด่วย 

 (3)  ใหสหกรณมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

  (3.1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการในการเขาไปในสํานักงานสหกรณเพื่อ

ประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

  (3.2) จัดทําบัญชี  เอกสารหลักฐานทางการเงิน  การบัญชี  ตลอดจนเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ใหเรียบรอย 

ครบถวนและพรอมที่จะใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบได 

  (3.3) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบกิจการ 

  (3.4) พิจารณาปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 

           (4) ผูตรวจสอบกิจการควรมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 

(4.1) ความรับผิดชอบ 

   - มีความตระหนักและความรับผิดชอบในหนาที่ผูตรวจสอบกิจการ 

   - ตองเขาถึงขอมูลทางการเงินการบัญชีและธุรกิจของสหกรณอยางเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ผู

ตรวจสอบกิจการใหมีประสิทธิภาพ 

   - ใหความสําคัญกับการเตือนภัยลวงหนาและรายการที่ผิดปกติ 

   - ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับการบริหารจัดการสหกรณ 

(4.2) ความซ่ือตรง 

   - มีความซ่ือสัตย  สุจริต  เที่ยงธรรม  ปราศจาคอคติสวนตัว 

   - ไมใชโอกาสในการแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน 

(4.3) ความเปนกลาง 

   - พึงละเวนการเขาไปมีสวนรวมหรือกระทําใด ๆ ที่กอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 

   - ใชดุลพินิจอยางเปนอิสระในการใหขอเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจ” 
 

หมวด 10  หมวด 11 

ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 87  ขอ 102  ระเบียบของสหกรณ 

          ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบตาง ๆ เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับน้ี 

และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ  รวมทั้งในขอตอไปน้ี 



 

  (1) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงิน 

  (2) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก 

  (3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 

  (4) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 

  (5) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 

  (6) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ 

  (7) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 

  (8) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

  (9) ระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ  ทั้งน้ีโดยการความเห็นชอบที่ประชุมใหญ 

  (10) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพื่อสะดวกและเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานของสหกรณ 

 เฉพาะระเบียบขอ (1) , (3)  ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคับได  สวนระเบียบ

อ่ืนเม่ือคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ  กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชี

สหกรณทราบ 

ขอ 88  ขอ 103  การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย 

 ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก  หรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี  หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกู

ตามขอ 17  แตถามิไดรับชําระตามเรียกก็ดี  คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ 89  ขอ 104  การตีความในขอบังคับ 

 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับ  ใหสหกรณขอคําวินิจฉัยจากนายทะเบียนสหกรณและใหสหกรณถือ

ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยน้ัน 

ขอ 90  ขอ 105  การแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนใชขอบังคับ 

 สหกรณอาจแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนใชขอบังคับไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ  ซ่ึงมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองใน

สามแหงจํานวนสมาชิกที่มาประชุมและใหสหกรณเสนอขอจดทะเบียนการแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนใชขอบังคับน้ันตอนาย

ทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ  เม่ือนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลวการแกไข

เพิ่มเติมหรือเปล่ียนใชขอบังคับน้ันจึงเปนอันสมบูรณ 

 การเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนใชขอบังคับจะกระทําไดก็ตอเม่ือไดแจงขอความที่เสนอ

ใหพิจารณาน้ันโดยเต็มสํานวนไปใหทราบลวงหนาพรอมกับหนังสือแจงนัดประชุม 

ขอ 91  ขอ 106  การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก 

 เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระบัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดทั้งจายคืนเงิน

รับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชําระหน้ีสินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จส้ินแลว  ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผู

ชําระบัญชีจายตามลําดับ  ดังตอไปน้ี 

  (1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกหรือสมาชิกสมทบไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 

  (2) จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว  แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

  (3) จายเปนเงินเฉล่ียคืนตามขอ 26 (2) 

 เงินที่จายตามขอ (2) และ (3)  เม่ือรวมทั้งส้ินตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิที่สหกรณหาไดในระหวาง

ปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 26 (2)  ในปน้ัน 

 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน  หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ตามมติของที่ประชุม

ใหญหรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระ

บัญชีเดือนเสร็จ 



 

ขอ 92  ขอ 107  ในกรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหารอยคน 

 ภายหลังจากที่ไดจดทะเบียนถือใชขอบังคับน้ีแลว  ใหสหกรณจัดใหมีผูแทนสมาชิกตามขอ 52 63  ใหเสร็จส้ินกอน

การประชุมใหญคราวตอไป 

ขอ 93  ขอ 108  ในระหวางท่ียังไมไดกําหนดระเบียบของสหกรณตามขอ 35 ขอ 32  และขอ 49 

 ใหผูเขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณในอัตราคนละหน่ึงรอยบาท

จนกวาสหกรณจะกําหนดระเบียบของสหกรณตามขอ 35 ขอ 32 และขอ 49  ขึ้นมาบังคับใช  แตทั้งน้ีตองไมเกินหน่ึงรอยหา

สิบวันนับแตวันที่ขอบังคับน้ีมีผลบังคับไว 

ขอ 94  ขอ 109  ในกรณีท่ีขอบังคับน้ีมิไดกําหนดขอความเร่ืองใดไว 

 ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดจนคําส่ังและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน  

สหกรณมาใชเปนสวนหน่ึงแหงขอบังคับน้ีดวย 
 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 95  ขอ 110  นับแตวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ  ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับน้ีถือใชและไมขัดกับ

ขอบังคับน้ี  ใหถือใชระเบียบน้ันไปกอนจนกวาสหกรณจะกําหนดระเบียบขึ้นถือใชใหม 

 ที่ประชุมใหญวิสามัญของสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด น้ี เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2561  ไดลงมติให

เปล่ียนใชขอบังคับขางตนน้ีแทนขอบังคับฉบับเดิมซ่ึงยกเลิกทั้งส้ิน  ทั้งน้ี  ตั้งแตวันที่นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว 

 

มติท่ีประชุม.....................................................................................................................    

 



 

ระเบียบวาระท่ี  ระเบียบวาระท่ี  33  
พิจารณาระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พพิจารณาระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ..ศศ..25612561  

เรียน  ทานผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามยัสรุินทร  จํากัด   

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด ชุดที่ 49  ครั้งที่ 7  วันที่  30  มิถุนายน  2561    

ไดพิจารณาระเบียบวาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ.2561  เพื่อใหที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 

(- ราง -) 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

วาดวย วิธีการสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2561 

------------------------------------------ 

 เพื่อใหการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร  จํากัด  เปนไปดวยความ

เรียบรอย เปนผลดีตอสหกรณ 

 ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ขอ 69 , ขอ 70 , ขอ 71  และ

ขอ 102(9)  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด ชุดที่ 49 จึงไดกําหนดระเบียบวาดวยวิธีการ

สรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2561 โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญวิสาสามัญ ประจําป 2561           

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 ขอ  1  ระเบียบน้ีเรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด วาดวยวิธีการสรรหาและเลือกตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2561" 

 ขอ 2  ใหยกเลิก  "ระเบียบสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด  วาดวยวิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

พ.ศ.2546" 

 ขอ  3  ระเบียบน้ีใหถือใชตั้งแตวันที่ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2561 เม่ือวันที่          

5  สิงหาคม  2561  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ี

แทน  

 ขอ  4  ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ” หมายถึง  สหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 “ขอบังคับ” หมายถึง  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “สมาชกิ” หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “ผูแทนสมาชิก” หมายถึง  ผูแทนสมาชิกตามขอบังคับ  

 “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

  “ประธานกรรมการ”  หมายถึง ประธานคณะกรรมการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 “กรรมการ”  หมายถึง     กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยอนามัยสุรินทร จํากัด 

 “คณะกรรมการเลือกตั้ง” หมายถึง   สมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งหรือเสนอชื่อโดยที่ประชุมใหญหรือที่ประชุม 

     ใหญวิสามัญสหกรณ 

 “เขต”  หมายถึง  เขตที่สมาชิกสมัครเปนกรรมการที่ไดกําหนดไวในระเบียบน้ี 

 “หนวยลงคะแนน”  หมายถึง สถานที่ที่กําหนดใหมีการลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการหรือ 

     เลือกตั้งกรรมการ 

 



 

หมวดท่ี  1 

ขอกําหนดท่ัวไป 

 ขอ  5  คณะกรรมการ  มีจํานวน  15 คน  ประกอบดวย 

  5.1  ประธานกรรมการ  จํานวน  1 คน 

  5.2  กรรมการ  จํานวน  14 คน  กําหนดจํานวนกรรมการตามแตละเขต ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

   เขตที่ 1  ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร  โรงพยาบาลสุรินทร  เจาหนาที่

สหกรณ  เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  ลูกจางกรมอนามัย  ขาราชการบํานาญ หนวยพิเศษ  จํานวน 1 คน 

   เขตที่  2 ประกอบดวย  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ             

เขวาสินรินทร  โรงพยาบาลเขวาสินรินทร  จํานวน 1 คน 

   เขตที่ 3  ประกอบดวย  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปราสาท  โรงพยาบาลปราสาท จํานวน         

1 คน 

   เขตที่ 4  ประกอบดวย  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสังขะ  โรงพยาบาลสังขะ  สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอศรีณรงค  โรงพยาบาลศรีณรงค  จํานวน 1 คน 

   เขตที่ 5  ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกาบเชิง  โรงพยาบาลกาบเชิง  สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอพนมดงรัก โรงพยาบาลพนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  จํานวน 1 คน 

   เขตที่ 6  ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอศีขรภูมิ  โรงพยาบาลศีขรภูมิ  จํานวน 1 คน 

   เขตที่ 7  ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสําโรงทาบ  โรงพยาบาลสําโรงทาบ จํานวน 

1 คน 

   เขตที่ 8  ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจอมพระ  โรงพยาบาลจอมพระ  จํานวน 1 คน 

   เขตที่ 9  ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตูม โรงพยาบาลทาตูม จํานวน 1 คน 

   เขตที่ 10 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสนม โรงพยาบาลสนม จํานวน 1 คน 

   เขตที่ 11 ประกอบดวย  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอรัตนบุรี  โรงพยาบาลรัตนบุรี  สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอโนนนารายณ  โรงพยาบาลโนนนารายณ  จํานวน 1 คน 

   เขตที่ 12  ประกอบดวย  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอชุมพลบุรี  โรงพยาบาลชุมพลบุรี   จํานวน   1  คน 

   เขตที่ 13 ประกอบดวย  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบัวเชด  โรงพยาบาลบัวเชด  จํานวน  1  คน 

   เขตที่ 14 ประกอบดวย  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําดวน  โรงพยาบาลลําดวน  จํานวน   1  คน 

 ขอ  6  การเลือกตั้งประธานกรรมการ ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผูลงคะแนนสรรหาในหนวย

ลงคะแนนที่ตนมีชื่ออยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศของสหกรณ  โดยใหมีการสรรหาประธานกรรมการคราว

เดียวกันกับการเลือกตัง้ผูแทนสมาชิก เพื่อเสนอชื่อสมาชิกผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ 

 ขอ  7  การเลือกตั้งกรรมการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

 ขอ  8  ใหประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  หรือผูที่ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมาย นําเสนอ

รายชื่อสมาชิกผูที่ไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการใหที่ประชุมใหญของสหกรณเลือกตั้งเปนประธานกรรมการตอไป 

 ขอ  9  ใหสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ รายงานตัวตามแบบรายงานตัวของสหกรณภายใน                

7 วัน  นับแตวันถัดจากวันที่ประชุมใหญเลือกตั้ง  หากไมรายงานตัวตามกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธ์ิ 

 

 

 

 

 



 

หมวดท่ี  2 

คณะกรรมการเลือกต้ัง 

 ขอ  10  ใหสหกรณแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญหรือที่ประชุมใหญวิสามัญขึ้น

คณะหน่ึง  เพื่อดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและเลือกตั้งกรรมการ 

 คณะกรรมการเลือกตั้งใหประกอบดวย ประธานกรรมการ จํานวน 1 คน กรรมการ จํานวน 4 คน ทั้ง น้ี

คณะกรรมการเลือกตั้งตองไมเปนผูสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือสมัครรับการเลือกตั้งกรรมการใน          

คราวน้ัน 

 การแตงตั้งคณะกรรมเลือกตั้ง  บทบาทหนาที่  การดํารงตําแหนง  และคาตอบแทนของคณะกรรมเลือกตั้งให

กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
 

หมวดท่ี  3 

การสมัคร  และการลงคะแนน 

 ขอ  11  ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการใหเสร็จส้ินกอนการประชุมใหญไมนอยกวา 30 วัน  สําหรับ

วันเวลาในการรับสมัคร  วันประกาศรายชื่อผูสมัคร  และวันลงคะแนนสรรหาใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 

 สมาชิกรายใดที่สมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ  แตไมปรากฏรายชื่อ

เปนผูสมัคร  ใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการ ภายใน 7 วัน นับแตวันที่ประกาศรายชื่อผูสมัคร  เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือประกาศเพิ่มเติมรายชื่อผูสมัครตอไป 

 ขอ  12  คุณสมบัติและขอหามในการเปนประธานกรรมการและกรรมการ 

  12.1  คุณสมบัติของประธานกรรมการ 

         ก.  ตองมีประสบการณเคยเปนประธานกรรมการหรือกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

         ข.  ตองเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา  2  ปทางปบัญชีสหกรณ 

   ค.  ไมมีลักษณะตองหามตามขอ 71  แหงขอบังคับ 

  12.2  คุณสมบัติของกรรมการ  

         ก.  ตองมีประสบการณเปนหรือเคยเปนผูแทนสมาชิกสหกรณ 

   ข.  ตองเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา  1  ปทางปบัญชีสหกรณ  

   ค.  ตองเปนสมาชิกที่ปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ลงสมัครจนถึง ณ วันเลือกตั้ง  

   ง.  ไมมีลักษณะตองหามตามขอ 71  แหงขอบังคับ 
 

หมวดท่ี  4 

สิทธิ  และการลงคะแนนสรรหาหรือลงคะแนนเลือกต้ัง 

 ขอ  13  การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ  ใหถือเปนหนาที่ของสมาชิกทุกคน 

 ขอ  14  การลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ  ใหถือเปนหนาที่ของผูแทนสมาชิกในที่ประชุมใหญ 

 ขอ  15  ใหสหกรณประกาศรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการในวันที่สหกรณประกาศรายชื่อ

ผูสมัคร  โดยติดประกาศไวที่สํานักงานของสหกรณ 

 สมาชิกรายใดพบวาตนไมปรากฏรายชื่อในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหา  หรือมีชื่ออยูผิดหนวยลงคะแนน

สรรหา  ใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการภายใน  7 วัน นับแตวันที่ประกาศรายชื่อผู มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ใหคณะ

คณะกรรมการตรวจสอบ  และดําเนินการประกาศเพิ่มเติมรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาใหถูกตองตอไป 

 



 

 ขอ  16  การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ  ผูลงคะแนนมีสิทธิในการลงคะแนนสรรหาผูสมัครเปนประธาน

กรรมการไดเพียงหน่ึงคน 

 ในกรณีมีผูสมัครเปนประธานกรรมการมากกวาหน่ึงคน  ใหผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเปนผูไดรับการสรรหาเปน

ประธานกรรมการ 

 ในกรณีมีผูสมัครเปนประธานกรรมการคนเดียว  ใหถือวาผูสมัครน้ันไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการโดยไม

ตองมีการลงคะแนนสรรหา 

 ขอ  17  การลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ  ใหที่ประชุมใหญดําเนินการเลือกตั้ง  โดยใหใชสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งโดย

วิธีลับ 

 ในกรณีเขตใดมีผูสมัครเปนกรรมการมากกวาหน่ึงคน  ใหผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน

กรรมการ 

 ในกรณีเขตใดมีผูสมัครเปนกรรมการคนเดียว  ใหถือวาผูสมัครน้ันไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการโดยไมตองมีการ

ลงคะแนนเลือกตั้ง 

 ขอ  18  การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการหรือเลือกตั้งกรรมการ  ในกรณีมีผูไดรับคะแนนเสียงเทากัน  และ

เปนคะแนนที่มีสิทธิไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือเปนกรรมการ  ซ่ึงจะทําใหจํานวนคณะกรรมการเกินกวาที่

กําหนดไวในคราวน้ัน  ใหคณะกรรมการเลือกตั้งคนใดคนหน่ึงใชวิธีจับฉลาก  เพื่อใหไดผูสมัครที่ไดคะแนนเทากันน้ันไดรับการ

สรรหาเปนประธานกรรมการหรือเปนกรรมการตามจํานวนที่กําหนดไว 

 ขอ  19  ผูลงคะแนนสรรหาตองไปใชสิทธิออกเสียงเฉพาะในหนวยลงคะแนนสรรหาที่ตนมีชื่อในบัญชีรายชื่อผู

ลงคะแนนสรรหาเทาน้ัน 
 

หมวดท่ี  5 

ขอปฏิบัติในการสรรหาประธานกรรมการและเลือกต้ังกรรมการ 

 ขอ  20  ในระหวางเปดลงคะแนน  หามมิใหผูใดเขามาในหนวยลงคะแนนที่กําหนดไว  เวนแตผูลงคะแนนที่เขาไปใช

สิทธิลงคะแนน 

 ขอ  21  ผูลงคะแนนที่ประสงคจะใชสิทธิลงคะแนน  เม่ือเขาไปในหนวยลงคะแนนแลว  จะตองรายงานตัวตอ

กรรมการประจําหนวยลงคะแนน  และดําเนินการลงคะแนนภายในเวลาอันสมควร  เสร็จแลวจะตองออกจากบริเวณหนวย

ลงคะแนนในทันท ี
 

หมวดท่ี  6 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ  22  ในกรณีที่มีปญหาในการดําเนินการตามระเบียบน้ีใหที่ประชุมใหญ ครั้งที่ดําเนินการเลือกตั้งพิจารณา

วินิจฉัยเพื่อใหการเลือกตั้งดําเนินตอไปได 

 ขอ  23  ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

 

มติท่ีประชุม.....................................................................................................................    
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